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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I - Cadrul de reglementare

Art. 1,

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”

(CEVM), Municipiul Ploiesti prevede organizarea si functionarea Colegiului in cadrul

sistemului de invitimAnt din Romaénia si este elaborat in conformitate cu:

e Lecgea invatdmantulul preuniversitar nr. 198/4.07.2023;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a unitagilor de invitdmant preuniversitar

s Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii actualizatd cu modificiri;

e Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in
Monitoru] Oficial al Roméniei, Partea T, nr. 795 din 12 august 2024.

s Legea333/8.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
(republicatd);

e Hotlirirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personatului contractnal din sectorul bugetar plétit din fonduri publice
cu modificari;

¢ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

s OME nr. 6223/4.09.2023 privind Metodologia-cacim de orgamzare $i funcfionare a
consiliilor de administratie din unititile de invaimant preuniversitar;

¢ OME nr. 3694/ 01.02.2024 privind structura anului scolar 2024-2023;

Codul Muncii (CM)- Legea nr, 53/ 2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Contractul Colectiv de Muricd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimént
Preuniversitar — Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Activitate
fnvatamant Preuniversitar - C.C.M.UN.S. A LP. nr.1199/ 5.07.2023;

Art. 2

()  Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se organizeazi si

functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament

si ale Regulamentului intern, pe baza principiilor stabilite in Legea nvifimantului
preuniversitar nr. 198/4.07.2023.

(2)  Principiile care guverneazd invitimantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscriminirii - in baza cdruia accesul §i participarea la educatia de calitate se

realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii gcolare;

b) principiul calititii - In baza caruia activitifile de Invagamant se raporteaza la standarde de

calitate si la bune practici nationale, europene §i internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatd gi corelatd cu

nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunocastere, cu valorile socioculturale

s1 cu cerintele piefei muncii,

d) principiul eficientei - n baza ciruia se urmireste obtinerca de rezultate educationale

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritafii decizionale de la

nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
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f) principiul garantdrii identitatii culturale a tturor cetdfenilor romdani si dialogului
intercultural;

g) principtul asumdrii, promovarii si pdstririi identita{ii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunocagterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor
nationale la péstrarea, la dezvoltarea gi la exprimarea identitifii lor etnice, culturale, lingvistice
si religioase;

i) principiul asigurdrii echititii i egalititii de sanse - implicd asigurarea condiftilor pentru
accesul si participarea la educagie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitdrilor/baricrelor etnice, religioase, de dizabilitate, fird a se limita [a acestea, combaterea
discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale in funcfie de nevol specifice;

) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilititii deciziei, a proceselor §i a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschis, periodicd st adecvald a acestora citre
beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblhu;

k) principiul libertatii de gindire si al independentei fafi de ideologii, doctrine politice si
religioase;

[) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educaie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijimul pentru participare activi la educatie in
ansamblul s

m) principtul centririi educafiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
tntregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sdndtate fizicd s1
mintald, {inind cont de experientele §i capacititile elevilor, printr-o abordare flexibild si
personalizati a curriculumului gcolar, prin promovarea gindirii critice, Invafari active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participarii gi responsabilitdfii parintilor/reprezentantilor legali - constd in
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilititii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implicd tranzitia i
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai auntorititilor publice centrale
si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizafii sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invafimant preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale;

) principiul organizirii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut i prevederilor legale;

1) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalutui din invagimant, in
contex tul deruldrii actului educational;

s} principiul politicilor educationale bazate pe date - conform cdruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi aceste
date;

s} principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de Ministerul Educatiei
si de institutiile din sistemul national de Invitimant sunt publicate In format deschis;

calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei i respectarea dreptubui tuturor ia educatie;
t) principiul respectrii dreptului la viad, al asigurdrii integrititii fizice §i psthice, respectirii
demuitdfii si al protejarii statutului personalului din Invifimant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevangei acestuia pentru o educatie de calitate;




w) principiul adaptabilititii curriculumului nagional - conform céruia proiectarea acestuia sa fie
in concordantd cu particularitdtile de vérstd si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincdrcarca/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru
desfisurarea activititilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sdnitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecdrui elev,
precum si luarea In considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii copilului
pe termen scurt, mediu gi lung, punfnd interesele elevilor Tnaintea altor considerente;

3y  Conducerea Colegiului isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovénd
participarea personalului, a pdrinilor la viaga scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si
asigurind transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea Invitiméantului preuniversitar nr, 198/4.07.2023;

Art. 3

Colegiul Economic ,,Virgit Madgearu”, Municipiul Ploiesti se organizeazi si functioneazi
independent de orice ingerinfe politice sau religioase, In incinta acestuia fiind interzise
crearea si func(ionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfigurarea activitigilor

de natur3 politici si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalca
normele de conduitd morala si convietuire sociali, care pun In pericol sénitatea, integritatea
fizica sau psihicd a elevilor sau a personalului din unitate.

Art, 4

Elaborarea, aprobarea si implementarea regulamentului :

Regulamentul de organizare gi funciionare a Colegiului contine reglementiri cu caracter
general, in functie de tipul acestora, precum si reglementiri specifice fieclrei unitéfi de
invitimint, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(1) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invafimant se elaboreazit
de ciitre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiltului de
Administratie, numit de catre Directorul unitatii de invitimant. Din colectivul de lucru, numit
prin hotirare a Consiliului de Administrafie, fac parte gi reprezentanti ai organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv Invitiméant
preuniversitar care au membri in unitatea de invitimant, ai parintilor/reprezentantilor legali gi
ai  beneficiarilor  priroari, desemmati  de cire  Consilinl  reprezentativ  al
pirintilor/reprezentantilor legali si Asociatia plirinfilor/reprezentaniilor legali, acolo unde
existd, respectiv de Consiliuf scolar al elevilor;

(2) Proicctul Regulamentului de organizare si funcfionare a unitifit de invitdmant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantiior legali si asociatiei pirintilor/reprezentaniilor legali, acolo unde
existi, In Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si administrativ;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitdgii de invitamant, precum si modificirile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérdre, de cétre Consiliul de Administraie;

(4) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de Invigimant se
inregistreaza la Secretariatul unitafit. Pentru aducerea la cunostinta personakulul unitdtii de
inviitimAant, a pirintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, Regulamentul de
organizare si functionare a unitifii de lnvifimant se afigeazd pe site-ul unitdfii de invitamant
si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitagi de Invafdmant;

(5) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta Regulamentul beneficiarilor primari gi
parintilor/reprezentantilor legali, la fnceputul fiecirui an scolar §1 ort de céte or existd o
tevizuire a acestuia,

{6) Regulamentul de organizare §i functionare a unitagii de invafimant poate fi revizuit anual
sau orl de ¢ite ori este nevoie;




(7) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare gi functionare a unititii de
invitimant de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de Invatimant constituie abatere 51 se sanctioneazi conform prevederilor
legale;

(8) Regulamentul de ordine interioard al unititii de Invaidmant confine dispozitiile obligatorit
previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invitimantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare §i in congractele colective
de munca aplicabile;

(9) Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotérire a Consiliului de Administratic,
dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al beneficiarilor primari, a
Consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantifor legali si asociatiei de péirinti, acolo unde
existd, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatimant,
afiliate [a federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva
invatimant preuniversitar si se aduce la cunogtintd prin afigare pe site sau prin punerea la
dispozitia autorititilor previzute la art. 63 alin. (1) din Legea invitdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

(10) Regulamentul de ordine interioard se aduce fa cunogtinga publicului, prin intermediul site-
urilor proprii, Intr-o sectiune speciald, si prin orice altd forma de comunicare publici existentd
la nivelul unititii de Invatdmant.

TITLUL II: - ORGANIZAREA UNITATILOR DE
INVATAMANT

CAPITOLUL I: Reteauna scolari

Art. 5
(I} Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti are personalitate juridica
(P} cu urmittoarele elemente definitorii;
a) actul de infiintare care respecti prevederile legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;
b) dispune de patrimoniu, 1n proprietate publica- sediu, adres#, dotdri corespunzitoare;
¢) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in banci;
¢) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, demumind
in continuare ministerul, si cu denumirea exacté, completd a Colegiului corespunzitoare
mivelului maxim de invaimant scolarizat;
(2)  Colegiul Economic ,,Virgit Madgearu”, Municipiul Ploiesti are personalitate juridica,
personal de conducere, personal didactic, persorpal auxiliar, administrativ, buget proptiu.
Intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile previzute de lege, de
autonomie institutionald gi decizionali,
Art. 6
In vederea cresterii calitatii educatiei i a optimizirii gestiondrii resurselor, Colegiul Economic
., Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti impreund cu autoritafile Administratiei publice locale
pot decide Infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu metodologia privind infiinfarea
consottiilor scolare.




Art. 7

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Plotesti scolarizeaza in Invitimantul
liceal- invAtamant de zi i seral, dar si postiiceal, tindnd cont de planul de scolarizare aprobat.
Inscrierea se face conform legislajiei privind admiterea in Invatamantul liceal, profesional
postliceal.

CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

Art. 8

{1 Amul geolar incepe la | septembrie §1 se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urméitor;

(2} Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor si
a sestunilor de evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatie;i;

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fagd pot fi suspendate pe o perioadi determinati, potrivit
reglementirilor in vigoare pentru elevit cursanti. Pentru elevele gravide si elevii-périnti, pe
perioada de ingrijire a copilului, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd
determinati, potrivit reglementdrilor In vigoare;

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupi caz:

a) la nivel mdividual, la cererea pirintelui sau reprezenfantului legal, cu avizul si
recomandirile specifice ale mediculut curant, in cazul in care elevul suferd de boli care
afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli eardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: fransplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau  dobdndite, alte tipuri de {ratamente
imunosupresoare. In aceast situagie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid sau
online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari péringi
majori sau la cererea pirintelui/reprezentantului legal, in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didacticd desfisurfndu-se in format hibrid sau online;

) la nivelul unor formagiuni de studiu - grupe/clase din cadrul Colegiului, precum si la
nivelul Colegiului- la cererea directorului, in baza hotiririi Consiliului de Administratic al
unitdtii, cu informarea Inspectorului $Scolar Judetean Prahova, respectiv cu aprobarea
Inspectorubui Scolar General si informarea Ministernlui Educatiei;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al Ministrului Educatiei, ca urmare a hotiririi
Comitetulwi Judetean pentru sitnatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgentd (CISU/CNSU), dupa caz;

(5} Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si lit.
b} se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de Administratie. Suspendarea
cursurilor cu prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si al beneficiarilor primart péringi,
precum §1 revenirea acestora cu prezentd fizicd se vor realiza cu informarea Inspectorulu
Scolar Judetean;

{6) fn situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfisura In format online
sau hibrid.

(7 In situatiile prevazute la alin. (7) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de mdésuri privind parcurgerea integrali a
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programei scolare prin modalitafi alternative stabilite de Consiliul de Administratic al
colegiului;

(8) In situatiile exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgen{d/alertd,
desfisurarea activitifilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu
prevederile Anexei or. 1 la prezentul regulament §i cu Metodologia-cadru de organizare si
desfisurare a activitifilor in sistem online sau hibrid,;

(9) Reluarea activitififor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
colegiu se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 9

(1) In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, cursurile se
organizeazi in forma de Inva{imant cu frecventd zi i Invitimant cu frecventd seral;

(2) Pentru clasele din invifiméntul liceal, profesional si din Invifimantul postliceal, in cadrul
colegiului, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 5 minute dupa fiecare ord g1 0
pauzi de 10 min dupi primele 3 ore, pe fiecare schimb, dupi primele 3 ore, conform aprobiirii
Inspectoratului Scolar Judetean,

(3) Activitatea de pregiitire practicd pentru clasele de liceu- invitdmdnt de zi si seral, peniru
scoala profesionald §i postliceald se desfigoard conform graficelor intocmite, in bazele propril
de practici sau la agen(ii economici cu care conducerea Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti a incheiat parteneriat/conventii de practicd. Conform
legislaiei in vigoare, coordonarea activitifii revine responsabilului de Arie curriculard
Tehnologii si responsabililor de segment: Instruire practicd, Comert, Economic, Turism §i
alimentatic, '

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale, pe
o perioadd determinati, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivati a directorului, In baza hotiririi Consiliului de Administratie al Colegiului, cu
aprobarea Inspectorului Scolar;

(5} Cursurile pentru elevi se desfisoard astfel:

1. Liceu zi: Ploiesti, str. Rudului, or. 24

- Schimbul I clasele a X-a si a XII-a: 7:20 - 12:50

- Schimbul II: clasele a IX~a si a XI-a: 12:55 - 19:20

2. Scoald profesionald, Liceu seral, Scoald postliceald: Ploiesti, Str. Armagi, nr. 42A

- Schimbul I: Scoala profesionald: 8:15 - 15:35

- Schimbul IT; Liceu seral, Scoald postliceald: 14:45 - 20:15
Art. 10

Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul medical isi desfagoard
activitatea conform programului aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

Art. 11

Durata gi structura anului scolar

Anul scolar 2024 - 2025, conform Ordinului de Ministru nr. 3694/ 01.02.2024, se structureazd
pe intervale de cursuri §i intervale de vacantd, astfel:

Cursuri: 9 septembrie - 25 octombrie 2024
Vacanti: 26 octombric - 03 noiembrie 2024

Cursuri: 4 nolembrie - 20 decembrie 2024
Vacan{a: 21 decembrie 2023 - 07 ianuarie 2025

Cursuri: 08 ianuarie - 14 februanie 2025
Vacantd: 17 - 23 februarie 2025
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Cursuri: 24 februarie - 17 aprilie 2025
Vacantid: 18 aprilie - 27 aprilie 2023

Cursuri: 28 aprilie- 20 funie (Mate-Info) / 27 iunie 2024 (Filiera tehnologici)
Vacantd: 30 iunie - 08 septembrie 2025

CAPITOLUL III - Formatiunile de studiu

Art. 12

(1) In Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti formagiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotéirére
a Consiliului de Administratie, conform prevederilor Legii invitimantulul preuniversitar nr.
198/2023;

() In situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea Consiliutui
de Administratie al Colegiului, se pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim,
in limita previzutd de exceptia legald, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judejean Prahova

(3) In vederea luirii deciziei, Consiliul de Administratie al Colegiului are posibilitatea de
a consuita i Consiliul clasei

{(4)  Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invitimint/medulele
la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi;

{3) In situatii temeinic motivate, in unitatea de invéitimant, nivel liceal si profesional, In
care numiarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregitire
profesionald este insuficient pentru alcituirea unei clase, conducerea poate hotdri, prin
consultarea Consiliului de Administratie, organizarea unor clase cu dublu profil sau dubli
specializare/calificare;

(6) In unitatea de inviitimant care scolarizeazi elevi in Invifamant profesional si tehnic,
inclusiv dual, in care numirul de elevi de la o calificare profesionali este sub efectivele
prevazute in legislatie, cu modificérile si completirile ulterioare, se pot organiza clase cu
maximum trei grupe cu calificdri diferite;

(7) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionali/specializiri/calificiri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
Consilinhui de Administratie al Colegiului, cu avizul Inspectoratulni Scolar Judetean Prahova
s1 aprobarca Ministerului; o

(8) Ladisciplinele comune pentru toi elevii claselor mengionate la alin. (4), activitatea se
desfasoari cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate, activitatea se desfagoard
pe grupe;

(9) Consiliul de Administratie poate decide constituirca de grupe pentru ¢levi din
formagivni de studiu diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in
conformitate cu prevederile Statutului elevalui, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 13

(1) Lainscrierea in mviifimantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a Colegiului;
(2) Conducerea Colegiului constituie, de reguld, formatiunile de studiv, astfel incdt elevii
si studieze aceleasi limbi striine;
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(3)  In situafia in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederi'iol alin. 2, conducerea Colegintul asigurd In program un interval orar care sd permita
asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne;

(4) In smmgn temeinic motivate, Ia solicitarea scrisil a parintifor/reprezentantilor legali sau
a elevilor majori, Consiliul de Administratie poate hotdri ordinea studierii limbilor moderne
sau sctiimbarea for;

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Colegiului, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modernd
respectivd sau nu se afld la acelagi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu
incadrarea in bugetul Colegiului.

TITLUL III: - MANAGI;MIEN]:UL UNITATILOR DE
INVATAMANT
CAPITOLUL I: Dispozifii generale

Art. 14

(1) Managementul Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este
asigurat in conformitate cu prevederile legale;

(2)  Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti estc condus de Consiliul
de Administratie, de Director si, dupi caz, de Directorul adjunct;

(3)  Pentru indeplinirea atribufiilor ce i revin, conducerea Colegiului se consultd, dupi caz,
cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
tanivel de sector de activitate inviifimAnt preuniversitar, care au membri n unitate, Consiliul
reprezentativ al piringifor si Asociafia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, sucursalele
asociatiilor rep;ezentativc ale elevilor, acolo unde este cazul, autorititile Administratie
‘publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicafi n susfinerea
invagimantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfagurarea instruirii practice a
elevilor;

(4)  Unititile de Tnvitimint preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, cu exceptia
celor din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, sunt conduse de consiliile
de administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul. In exercitarea afributiilor
ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, denumiti in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denummtd in continuare
CFDCD; ‘

¢) Consiliul profesoral;

d) autorititile administratiei publice locale;

¢) Consiliul reprezentativ al pirinilor i asociatiile de parinti, acolo unde exista;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivi invitimAant preuniversitar;

g) Consiliul scolar al elevilor.

Art. 15

Consultanta si asistenta juridici pentru Colegiul Economic ,,Virgil Madgearn”, Muaicipiul
Ploiesti se asigurd, la cererea Directorului, de citre Inspectoratul §colar Judefean Prahova,
prin Consilierul juridic.
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CAPITOLUL II - Consiliul de Administratie

Art. 16

(1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere al Colegiulut §i poate fi
alcatuit din 11 sau 13 membri;

L In cazul in care Consiliul de Administratie este format din 11 membri, componenta
este urmitoarea: Directorul, 4 cadre didactice din cota cdrora un loc poate fi alocat umu
reprezentant al personalului didactic auxiliar, 3 reprezentani ai pdrintilor, Primarul sau un
reprezentant al primatului, 2 reprezentanti ai Consiliului local;

2. In unitatile de invigamant care organizeazi fnvifimént liceal tehnologic si postliceal,
Structura Consiliului de Administratie se poate miri cu 2 membri desemmati de operatorii
economici parteneri, asociafii profesionale partenere, consortii partenere, la propunerca
Colegiului. In cazul in care sunt mai multi operatori economici parteneri, asociatii profesionale
partenere si consortii partenere, acegtia/acestea isi desemneaz3 reprezentaniii in Consiliul de
Administratie al Colegiului sau pot forma un Consiliu Reprezentativ carc si nominalizeze
reprezentaniii pe locurile care le sunt alocate;

(2) Consiliul de Administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologici-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitiile de invi{amant aprobate
prin Ordin al Ministrului Educatie;

(3) Directorul Colegiului este Presedintele Consiliului de Administratie $i conduce sedintele
acestuia. In situatia In care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinga este
condusi de un alt membru al Consiliului de Administratie ales prin votul membrilor;

(4) In situaii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii
exceptionale, sedintele Consiliului de Administratic se pot desfdsura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingd, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consilitior de administrafie din unitaile de
TnvitimAant preuniversitar aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei;

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de Administratie sunt cele
previzute i Legea invigimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile gi completirile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare i functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de nvifimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al Ministrutui Educatiei,

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Constliului de
Administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul colegiului si/sau pe adresa/
pagina web a institutiei;

Art. 17

La sedintele Consiliului de Administraie participd, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizafici sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant
preuniversitar din unitatea de invagimant sau alte persoane/invitai i alti observatori, In functie
de problematica abordatd;

Art.18

fn Consiliul de Administratie al Colegiului preuniversitar de nivel profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervatd piringilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant
al elevilor, care a Implinit vérsta de 18 ani. La sedintele Consilivlui de Admunistragie in care
se dezbat aspecte privind elevii, presedintele Consiliului de Administratic are obligatia de a
convoca reprezentantul elevilor care participi la sedingil cu statut de observator. Presedintele
Consiliului de Administratie convoaci observatorii la toate sedinfele Consiliului de
Administratic,

Art. 19
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(1)  Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate
ori este necesar, in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliulm de
Administratie sau a doud treimi din numérul membrilor Consiliutui de Administratie/ a doud
treimi din numirul membrilor Consiliului profesoral;

2) Consiliul de Administratie este convocat §i la solicitarea a doud treimi din numarul
membrilor Consiliului elevilor sau doud treimi din numdrul membrilor Consiliuhui
reprezentativ al pirinilor;

{3) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de Administratie este obligatorie. Dovada
motivirii absentelor se anexeazi la documentele sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 20

Atributiile Consiliului de Administraie

(1} Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

a) aprobd tematica gi graficul sedingelor;

b) aprobd Ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de Administrajie si procedurile de
hicru;

d) hotiriste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere
in clasa a IX-a si criteriile de admitere;

€) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare,

) aprobd, la propunerea Directorutui, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
Invatdmant,

o) aprobi Curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia ¢levului din oferta

scolii (CDEOS), dupi caz, la propunerea Consiliului profesoral si dupd consultarea Consiliutui
scolar al elevilor gi al parintilor;

h) aprobd programul g1 orarul Colegiului;

i) aprobd desfisurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei gcolare sau
a zilelor libere;

), aprobi tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza In unitatea de

tnvatimént, calendarul de desfisurare, modul de organizare §i responsabilititile stabilite de
~Consiliul profesoral;
k) a
probd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situafii excepfionale,
la cererea Directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursuriler la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul Colegiutui, cu informarea Tnspectorului Scolar
General al Tnspectoratului Scolar Judetean Prahova/Directorului General al Directiei de
Invatdmant;

) aprobdi In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinati, la propunerea motivatd a Directorulut, durata orelor
de curs si a pauzelor, cu informarea Inspectoratului $colar Judetean Prahova,

m) stabileste si aprobd, In situatii obiective, misurile privind parcurgerea imtegrald a
programei scolare prin modalititi alternative, inclusiv modalitdfi care vizeazi activitdfile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii Colegiului;

n) aprobd componenga si atributiile comisiilor din unitatea de inva{amant;
0) aproba procedura de acces a parinilor sau reprezentantilor legali in cadrul Colegiului;
p) aprobi instrumentele interne de fucru, claborate de Director, utilizate In activitatea de

indrumare, control si evaluare a tuturor activitdtilor care se desfigoard in unitatea de
vatdmint;

qQ particularizeazd, la nivelul Colegiului, contractul educational-tip, aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale Colegiubui ¢i
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ale paringilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor Tn Registrul Matricol
Unic, fird a afecta interesul superior al acestor beneficiari primart;

r) aprobi Regulamentul de ordine intericard (Regulamentul Intern) si Regulamentul de
organizare §i functionare a Colegiului cu respectarea prevederilor legale;

s) aprobd Plamul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si modificarile
ultericare ale acestuia, la propunerea Directorului Colegiului;

t) aprobi Planul managerial al Directorului i al Directorului adjunct;

u) aprobi obiectivele Colegiutul privind asigurarea calitd(ii educafiei, prin raportare la

Cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei;

v) aprobi Regulamentul de organizare §i functionare si strategia Comusiei pentru
evaluarea si asigurarea calititii educatiei;

w) valideazi Raportul asupra calitafii educatiei in cadrul Colegiului;

X) avizeazi Planul de management administrativ-financiar al Directorului numit in urma
promovarii concursutui pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196
alin. (5) din Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile ulterioare;

¥) propune motivat Inspectoratului Scolar Judetean Prahova/Directiei de invifamant, cu
votul a cel putin 2/3 din totalul membriloz, eliberarea din functie a directorului, respectiv a
directorului adjunct ai Colegiului numifi in urma promovérii concursului nafional, cu
respectarea prevederilor anexei nr. 1;

aa) aprobd Fisa individuali a postului pentru fiecare salariat, carc constituie Anexd la
Contractul individual de munci si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aprobi perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor
Colegiului, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invitimantului si al celui in cauza, {infind cont de calendarul activitdgitor Colegiului si al
examenelor nationale;

cc) aprobi, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fird plati si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si Regulamentului intern;

dd) aprobi 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat
sau lucrari T interesul nviimantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobi concediu fard platd pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
solicitd sa se specializeze ori sa continue studiile;

{f) hotiriste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentrn
intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat In procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotiirirea Consiliului de Administratie nu este publicd pina la obf{inerea
rezultatalui examenului medical;

gg) aprobi comisiile de cercetare disciplinar pentru personalul Colegiului;

hh) stabileste si aprobi sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului Colegiului;

i) sanctioneazi abaterile ctice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii,

ii) indeplineste atribuiile previzute de legislatia in vigoare, privind stabilirea rispunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din
cadrul Colegiului;

kk) aprobi misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de Consiliul profesoral,

i) propune Inspectoratului Scolar Judetean Prahova viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de planurile-cadru In vigeare, de proiectele planurilor de scolarizare st de
evolutia demografici la nivel local;
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mm) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de persenal administrativ, in conformitate cu notmele metodologice aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei;

nn) aprobi comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invifimint de stat, conform
legislatiel Tn vigoare;

00) indeplineste atributiile ce 1i revin, privind incadrarea i mobilitatea personalului didactic
de predare previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invigimantul preuniversitar In vigoare, aprobatd prin Ordin al Ministrului
Educatie;

pp) aprobi modificarea, suspendarea si incetarea Contractului individual de munci al
personalului din unitate;

qq) aproba, la propunerea Directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptiménd, pentru
cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivelul Colegiului,
care nu sunt remmmerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

11) avizeazi candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante gi rezervate din unititile
de fnvatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeazi invafimant tehnologic
cu o pondere majoritard a invigimantului dual;

ss) aprobd angajarea de citre Directoru! Colegiului a personalului didactic auxiliar gi
administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de nvatimént,

uu) aprobi Proiectul de buget al Colegiului, tindnd cont de toate cheltuiclile necesare pentru
buna functionare a Colegiului, astfel cum sunt acestea previzute in legislafia in vigoare si
contractele colective de muncd aplicabile;

vv) intreprinde demersuri ca unitatea de nvifimant s3 se Incadreze In limitele bugetului alocat
si ale numiailui de posturi aprobate, in conditiile legii, si rispunde, impreund cu Directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

ww) avizeazii exccutia bugetari si aprobd Raportul de executie bugetard la nivelul Colegiutui;
xx} aprobd, in baza prevederilor legale In vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentar, in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul Colegiului;

yy) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea §i acordarea titlului de ,,Profesorul
anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd,

aaz) aprobi, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor unititii de nvitimént, la propunerea Consiliului profesoral;

bbb) aprobi acoperirea integrald ori parfiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestir stiinfifice organizate in striinitate pentru personatul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizart,

cee) aprobi suplimentarea. valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecven(a de zi
din invagimantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiald a Colegiulut;

eee) analizeazi si aprobi propumerile de colaborare cu tertii, in condifiile legii si eu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

fff) sesizeazii Inspectoratul Scolar Judetean Prahova/Directia de invifamint sau Ministernl
Educatiei cu privire la nealocarea burselor elevilor sdvirgitd de Directorul Colegiului cu
nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile ultericare, precum i refuzul semmndrii de citre acesta a Contractului Educajional
previzut la art. 14 alin. (4} din Legea fnvifiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificiirile ulterioare;
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ggg) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice

nationale;

hhh) T3i asumd, aldturi de Director, rispunderea publica pentru performantele Colegiului

(2) Consiliul de Administratie al Coleginlui indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte

normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,

inclusiv atributii specifice, pe o pericadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii,

intemperii, calamititi, alte situafii excepfionale.

(3) Consiliul de Administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identificd gi aproba

misurile necesare peniru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si

educafional conform nevoilor beneficiarilor primari, pirinfilor/reprezentantilor legali st

personalului cu dizabilitati;

(4) Consiliul de Administratie, cu sprijinul dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si

solicitd CJRAE si aloce profesori-consilieri scolari, profesori itineranti i de sprijin, respectiv

mediatori scolari, in funcfie de nevoile unitagii de invitdmant.

(5) Atributiile Presedintetui Consilinlui de Administratie

a) conduce sedinfele Consiliului de Administratie; in situatia In care tematica sedintei vizeazi

eliberarea din functie a Directorului, numit in urma concursulfui national, iar Directorul este

Presedinte de drept sau ales, sedinfa este condusd de un alt membru al Consiliului de

Admuinistrafie ales prin votul membrilor;

b) coordoneazd elaborarea documentelor de organizare i functionare a Consiliului de

Administratie si le supune spre aprobare membrilor Consiliului de Administragie la inceputul

fieciirui an geolar;

c) semneazd hotdrérile adoptate si decumente!e aprobate de citre Consiliul de Administratie;

d) intreprinde, dupi caz, alituri de Director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor

Consiliului de Administratic;

e¢) desemneazd, in cazul in care define §i functia de Director al Colegiului, san solicitd

Directorului si desemmneze ca Secretar al Cousiliului de Administratie o persoand din rindul

personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de Invitdmant, care nu este

membru in Consiliul de Administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu Secretarul Consiliului de Administragie in privinta redactirii documentelor

necesare desfisurarii sedingelor, convocirii membrilot/ observatorilor/ invitatilor, elaboririi si
comunicirii hotdrarilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor Consiliului de Administratie;

(2) Responsabilititile Secretarului Consiliului de Administrafie sunt preluate, In absentd;

(3) Secretarul Consiliului de Administratie nu are drept de vot si are urmitoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare dintre mijloacele previzute de prezenta

metodologie-cadry, a membrilor Consiliului de Administratie, a observatorilor §i a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leagd si numeroteazad Registrul de procese-verbale al Consiliului

de Administratie, precum gi Registrul de evidentd a hotdrérilor Consiliului de Administratie.

Pe ultima pagind a Registrului, Directorul semneazd si stampileazi pentru autentificarea

nuendrului paginilor gi a registralui; constituie, dupd caz, arhiva electronicd cu procesele-

verbale si hotirdrile Consiliului de Administrafie,

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in Registrul de procese-verbale al

Consiliului de Administratie/ redacteazi electronic, dupd caz, procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteaza, pe baza procesulni-verbal al sedintei, o hotirire a Consiliului de Administratie

care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a

documentelot/propunerilor /cererilor aflate pe Ordinea de zi a gedinfei §i o prezintd

Presedintelui pentru a fi semnata;
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¢) afiseazi hotirdrile adoptate de citre Consiliul de Administrajie la avizierul Colegiului gi pe
website-ul acesteia; in situatia in care hotirfrile congin informatii cu privire la date cu caracter
personal, acestea se anonimizeazi,

f) transmite in termen de 2 zile lucriitoare de la data desfagurdrii gedintei, la cerere, membrilor
Consiliutui de Administratie si observatorilor, in copie, hotirirea Consiliului de Administragie,
procesul-verbal al gedingei gi, dupd caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter
personal;

g) rispunde, alituri de Presedinte, de arhivarea, pe suport hértie sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea Consiliului de Administratie si de securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile
in materie.

CAPITOLUL III - Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”

Municipiul Ploiestt
Art. 21
(1)  Directorul exerciti conducerea executiva a Colegiului, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

(2)  Functia de director in unititile de Invatimant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, organizat prin inspectoratele scolare, si este sustinut de citre cadre didactice
titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei;

(3)  Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantdrii complementare i a finan{ini
suplimentare, dupd promovarea concursului, Directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu Primarul Municiptului  Ploiesti; modelul contractulut de
management administrativ-financiar este anexd la metodologia previzutd la alin. (2),
contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul pértilor semnatare;

(4)  Directorul incheie contract de management cu Inspectorul Scolar General. Modelul
contractului de management este anexd la metodologia previzutd la alin, (2). Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semmnatare;

(5)  Contractul de management educational poate fi incheiat pumai dupa prezentarea unei
evaluiiri medicale care atestd faptul cii persoana este apta pentru functia vizati;

(6)  Pe perioada exercitirii mandatului, Directorul nu poate detine, conform legii, functia
de Presedinte san Vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national, functia de Primar, Viceprimar, Pregedinte sau Vicepresedinte de Consiliu Judetean
sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale;

(7)  Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere fa nivelul colegiului persoana care a
fost condamnati penal definitiv pentru savérsirea cu intengie a unei infractiuni contra viefii,
integritifii corporale sau sandtifii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertitii §i integritétii
sexuale, luare §i dare de mitd, trafic de influentd, fals i uz de fals, fiut calificat, pentru care nu
a intervenit reabilitarea;

{8) Directorul Colegiulni de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
Consiliului de Administratic al Inspectoratutui Scolar Judetean Prahova, la propunerea a 2/3
dintre membrii Consiliului de Administratic al Colegivlui sau la propunerea Consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri, la propunerea motivatd a autorititii publice locale
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care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotirfirea finald apartine ISJ Prahova. In aceastd ultimé situatie cste obhgatorle
realizarea wnui audit de citre Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se analizeazi
Consiliul de Administragie al [nspectoratabui Scolar. In functie de hotdrrea Consiliului de
Administratie a! Inspectoratului Scolar Jude;ean Prahova, Inspectorul Scolar General emite
decizia de eliberare din functie a Directorului Colegiului;
(9)  Directorul Colegiului de stat poate fi eliberat din functie pentru incillcarea cu vinovisie
a obligatiilor stabilite prin Contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare
disciplinard previizutd de Legea invitamantutui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile si
completirile ulterioare;
(10) In fum,[:ule de Director sau de Director adjunct rimase vacante In urma organizirii
concursului sau in cazul vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din unitifi
de invitimant de stat, conducerea interimara este asignrati, pana la organizarea concursului,
dar nu maj trziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invafaméntului, prin decizia Inspectorului Scolar General, In baza avizului
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Prahova i cu acordul scris al persoanei
solicitate;
(11} Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invifimantului,
conducerea interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al Consiliului de
Administratie din unitatea de invigémﬁnt cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile
specifice funcglel de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fari a depisi sfarsitul anului seolar, in aceastd ultima situatie, In baza avizului
Consiliului de Adminisiratie al Inspectoratutui Scolar, Inspectorul Scolar General emite
decizie de delegare a atribufiilor specifice functiei.
Artf. 22
Atribugiile directorului
(1) In exercitarea functiei de conducere executtvi, Directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiului §i realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educafionala,

c) mspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Colegiului;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice Colegiului cu cele stabilite la-nivel national si
local;

e) coordoncazid procesul de obfinere a autorizafiilor si avizelor legale necesare
funcgionarii Colegiului;

£ asiguri aplicarca i respectarca normelor de sinatate si de securitate in munc;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruiril practice a
elevilor;

h) prezinti anual Raportul asupra calitdfii educatiel din unitatea de Invitimant; raportul

este prezentat in fata Consiliuloi de Administratie, a Consiliului profesoral, in faja Comitetului
reprezentativ al pirintilor si a conducerli Asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinfa autoritifilor administratie publice locale si a Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova si postat pe site-ul Coleglulut in mésura Tn care exist, in termen de
maximum 30 de zile de la data 1 mcepern anului scolar. Indeplinirea obicctivelor unitatii de
tnviAmant privind asigurarea calitdgii i echitatii in educatie reprezinti criteriu in evaluarea
manageriald realizati de Inspectorul Scolar General al ISJ Prahova si este verificatd periodic
de ARACIP;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribuii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execujie bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Colegiului;
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<) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale a Colegiului;
€) rispunde de implicarea unitdfii de invitimant In programele Uniunii Europene in

domeniul educatiei si formirii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de Invi{imaint;

f) coordoneazi i notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizagiitor
si avizelor legale necesare functiondrii unititii de invi{amant, conform atributiilor care le
revin;

2) reprezintid unitatea de nvifimant in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte wnitifi de invi{dmant de stat, particulare $i confesionale gi autoritaji ale
administratiei publice locale In vederea asigurdrii calitd(ii educatiei si a optimizirii gestiondrii
resurselor;

h) colaboreaza cu Consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invédtdmént preuniversitar care au
membri fn unitatea de Invitimdnt, pentru idestificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educaional;

(3) In exercitarea funciiei de angajator, directorul are urmétoarele atribufii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea Contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personatului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursuritor
pe post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invaimantul preuntversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de Minister

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de

Consiliul de Administratie;

b) coordongaz3 activitatea de elaborare a ofertei educationale a Colegiului st o propune spre
" aprobare Consiliului de Administratie; prin exceptie, In unititile de lhvi{imant preuniversitar

care scolarizeazi elevi exclusiv in invitdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritari a

invitimantului dual, directorul aprobd curriculumul In dezvoltare locald cu obligativitatea

consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea

practicd si pregitirea de specialitate a elevilor In calificarea respectivi;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru Sistemul national de

indicatori pentru educatic, pe care le transmite Inspectoratului $colar st rdspunde de

introducerea datelor In Sistemul informatic integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern s1 Regulamentul

de organizare si functionare a Colegiultui;

e} stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, In baza hotararii Consiliulut de

Administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de

personal didactic auxiliar gi npedidactic ¢i le supune, spre aprobare, Consilmului de

Administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consilivlui profesoral, in baza hotiririi Consiliulu de

Administratie, profesorii dirigingi la clase, precum si coordenatorul pentru proiecte si

programe educative scolare i extragcolare;
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h) emite, in baza hotarfrii Consiliului de Administraie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al Consiliului clasei, care preia atributiile profesorulut diriginte, in condigiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i} emite, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Colegiului;

i} coordoneaza Comisia de Intocmire a orarului cursurilor Colegiului si il propune spre
aprobare Consiliului de Administragie;

k) propune Consiliutui de Administratie, spre aprobare, calendarul activitafilor educative al
Colegiulu;

1) emite, In baza hotararii Consiliului de Administratie, Decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invafimant;

m) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de tndrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfigoard In unitatea de invitimént si le supune spre
aprobare Consilinlui de Administratie;

n) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) coniroleazi, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru eurriculum, calitatea procesului
instructiv-cducativ, prin asistenfe la ore si prin participari la diverse activitdfi educative
extracurriculare §i extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continu a personalului din unitate;

q) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Colegiului;

1) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intrzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

s) 1si asumd, alaturi de Consiliul de Administrafie, rezultatele Colegiului;

t) numeste si controleaza personalul care rispunde de stampila Colegiului;

u) raspunde de arhivarea documentelor Colegiului;

v) raspunde de intoemirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea gi gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolard;

w) aprobd procedura de acces in Colegiu a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentantilor mass-mediei, in condigiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al Colegiului. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de fnvifimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calititii sistemului de Tnvifimant au acces neingridit in unitatea de Invagdmant;

x) asigurd implementarea hotardrilor Consiliului de Administrafie,

y) propune spre aprobare Consiliului de Adminisirajie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiv/grupe/clase sau la nivelul Colegiului, in situafii obiective, cum ar
epidemii, intemperii, calamiti(i, alte situatii exceptionale;

z) coordoneazi activitigile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
Colegiului si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

aa) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i a
proiectelor europene din cadrul programelor UE n domentul educatiei si formarii profesionale
si coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invatimént;

bb) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdii de invafimant
pentiu implementarea i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale
initiate de Ministerul Educatiei i din proiectele europene din cadrul programelor UE in




domeniul educatiei §i formirii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al
unitifii de invitdmant; '
cc) supune, spre aprobare, Consilinlui de Administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invdmént precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdfit de invatimant, in
conditiile stabilite prin Regulamentul de ordine interioard a unitiitii de invifamant; procedura
si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afigeazd, la loc vizibil, la
intrarea in unitatea de invatimant;

dd) asigura implementarea saccinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii intetne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de tnvatare, destisurate in
cadrul programelor UE de educafic si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitdii, utitizdnd resurse financiare din finantarea complementard,

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari [a mobilititi cu scop de Invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoagterea
rezultatelor invatirii dobandite In timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca fiind
echivalentd cu perioada de prezentd la activittile obisnuite ale umitdtii de lavAfimént:
intreprinde misurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la
astfel de mobilititi si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unititii de invitimant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului gcolar §i sesizeazd autoritifile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdirii accesulul §i participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitag la procesul educational;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de citre
Consiliul de Administratie, potrivit legit, §i orice alte atributii rezultind din prevederile legale
in vigoare i contractele colective de munci aplicabile;

.(6) Pentru realizarea atribuiilor sale, Directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de secfor de activitate favitimént preuniversitar care au
membri in ugitatea de invitimant gsi/sau, dupi caz, cu reprezentanii salariafilor din Colegiu,
in conformitate cu prevederile legale;

(7) Pentru perioada in care Directorul nu fsi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribufiile citre
Directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de Director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguli membru al Consilinlui de Administratie;

(8) Pentru situafiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care Directorul nu
poate delega atribugiile, acesta emite la inceputul anului scolar Decizia de delegare a
atributiilor catre Directorul adjunct sau, in cazul In care nu existd functia de Director adjunct,
citre un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie. Decizia va confine §i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard
si se sanctioneazd conform legii;

(9) In situatiile in care Directorul are calitate procesual’ in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului Consilivlui de administrafie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitdii de invitimant, precum si semnarea tuturor actelor de
proceduri necesare, pini la finalizarea definitivii a acestor dosare.

Art. 23
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Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.22,
Directoru] emite decizii $i note de serviciu.

Art. 24

(1) Drepturile si obligagiile Directorului Colegintui sunt cele previzute de legislajia in
vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului, de
Regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

{2)  Perioada concediului anual de odihnd al Directorului se aproba de cétre Inspectorul
Scolar General.

(3)  Rechemarea din concediul de odihni a Directorului se face in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de munca, cu respectarea
obligatiilor legale de citre angajator si se dispune prin decizie a Inspectorului Scolar General
Prahova.

CAPITOLUL 1V - Directorul Adjunct al Colegiului Economic
,, Virgil Madgearu” Municipiul Ploiestt

Art, 25

(1) In activitatea sa, Directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei Directori adjuncti;

(2) Se poate norma o functie de Director adjunct pentru:

a) unititile de inviitimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

b) unitifile de invifimant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat $i

cantini.

Art. 26

(1) Functia de Director adjunct al Colegiului de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
nagional public, organizat prin ISJ Prahova si sustinut de cétre cadre didactice titulare.
Concursul pentru ocuparea functiei de Director adjunct se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin Ordin al Ministrulut Educatiei;

) Directorul adjunct al Colegiului de stat poate fi eliberat din funcfie la propunerea
motivatdi a  Inspectorului Scolar General al ISJ Prahova , cu avizul Consilmulu de
Administratic al Inspectoratubui Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliulut de
Administratie al Colegiuhe, wrmati de un raport de evaluare a activititii Directorulul adjunct,
realizat de citre o comisie constituiti la nivelul ISJ Prahova, decizia finald aparfinind
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar sau la propunerea Consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situafic este obligatorie realizarea unui audit
de citre Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de citre Consill de
Administratie al Inspectoratului Scolar §i, in baza hotirarii acestuia, Inspectorul $colar
General emite Decizia de eliberare din functie a Directorului adjunct al Colegiului;

(3)  In functiile de Director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantirii functiei de Director adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat,
conducerea interimari este asiguratd, pAnd la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de
sfirsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invitimantului, prin decizia Inspectorului $colar General, cu avizul Consiliutui de
Administratie al ISJ Prahova si cu acordul scris al persoanei solicitate;

4 Anterior solicitarit avizului Consilivlui de Administratie al 1SJ Prahova, potrivit alin.
(3)  Inspectorul Scolar General consultd Consilinl profesoral al unitiifii de Inva{imant, de
reguld pani la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice;
) In cazul 1o care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul Invigimantului,
conducerca interimari va fi asiguratdi de un cadru didactic membru al Consiliului de
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Administratie din unitatea de Invaidmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile
specifice functiei de conducere, pnd la organizarea concursului, dar nu mai muit de 60 de zile
calendaristice si fard a depdsi sfarsitul anului scolar, In aceastd ultimd situatie, in baza avizului
Consiliului de administratie al ISJ Prahova, Inspectorul Scolar General emite decizie de
delegare a atribufiilor specifice functiei.

Art. 27

(N Directorul adjunct 51 desfigoard activitatea in baza unui contract de management si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex4 la contractul de management, precum
si atributii delegate de Director pe perioade determinate, fird a afecta realizarea atribufiilor din
figa postului conform legislatiei In vigoare;

2) Confractul de management educational poate fi incheiat numai dupid prezentarea unei
evalufiri medicale care atestd faptul ¢l persoana esie aptd pentru funciia vizati;

3) Directorul adjunct exercit, prin delegare, toate atributiile Directorului, in lipsa
acestuia;

(4)  Pe perioada exercitirii mandatului, Directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de Presedinte sau Vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean sau national, functia de Primar, Viceprimar, Presedinte sau
Vicepresedinte de Consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale;
(5)  Nu poate ocupa‘exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de Invatimant
preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sévarsirea cu intentie a
unei infracfiuni contra vieii, integritatii corporale sau séndtatii, contra libertitii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hirguire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertdtii si integrititii sexuale, luare st dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a infervenit reabilitarea.

Art. 28

(1}  Perioada concediniui annal de odihnz al Directorului adjunct se aproba cu respectarea
legislatiei de citre Directorul Colegiului;

{2) Rechemarea din concedin a Directorului adjunct se poate realiza de catre Directorul
Colegiului sau de citre Inspectorul Scolar General.

'CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art, 29

H Pentru optimizarea managementului Colegiului, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b} documente de prognozi;

¢} documente de evidenti.

2) fn functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatamant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unitéfii de invitimant vor fi stocate n format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin sermiturd electronic.

Art. 39

(1) Documentele de diagnozi ale Colegiului sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din Colegiu;

b) Raportul anual asupra calititii educatiei din Colegtu;

¢) Raportul anval de evaluare interni a calittii.

(2) Conducerea Colegiului poate elabora gi alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care s3 contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educafionale.
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Art. 31

(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre Director $i Directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupd caz;

@ Raportal anual asupra calititii educatiei se valideazd de citre Consiiul de
Administratie, la propunerea Directorului, in primele patru siptimani de la inceputul anului
scolar.

Art. 32

Raportul anual asupra calititii educatiei este ficut public pe site-ul Colegiului sau, in lipsa
acestuia, prin orice altd forma.

Art. 33

Raportul anual de evaluare interni (RAEI} se intocmeste de cétre Comisia pentru evaluarea §1
asigurarea calitdjii, se valideazi de citre Consiliul de Administrafie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analizi, Consiliului profesoral. El este adus la
cunostingd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art. 34

(1)  Documentele de prognoza ale Colegiului realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionali, respeciiv Plamul de actiune al scolii pentru
tnvAtimantul profesional si tehnic (PAS);

b) Planul managerial;

c) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)  Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii
managementului Colegiului,

(3) Documentele de prognozi se posteazd pe site-ul unitatii de invitAmént si se transmit, in
format electronic, Comitetului reprezentativ al parin{ilor §i Asociafiei de parinti, acolo unde
existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 35

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen hmg
si se elaboreazd de citre o echipid coordonati de citre Director, pentru o perioadd de 3-5 ani.
Acesta confine:

a) prezentarea unitifil: istoric §i starea actuala a resurselor umane; materiale g1 financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrami;

b) analiza de nevot, alcfituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip

PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitifii;

d) planificarea tuturor activititilor Colegiului, respectiv activititi manageriale, obiective,

R

evaluare. .

(2)  Planul de actiune ai scolii (PAS) pentru unititile de Invitimant profesional si tehnic
coreleazd oferta educationald si de formare profesionald cu neveile de dezvoltare socio
economici la nivel local, judefean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru
fovatimant (PRAT) si Planul local de actiune pentri invitimént (PLAIL);

(3)  Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza In baza ghidului de elaborare emis de
catre Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantubii Profesional si Tehnic;

(4}  Planul de dezvoltare institutionald, respectiv Planul de actiune al gcolii (PAS), se dezbat
si se avizeazi de ciire Consiliul profesoral si s¢ aprobi de citre Consiliul de Administrafie.
Planificarca strategicd, respectiv planul de aciune al geolii (PAS), pentru unitafile de
invitimant preuniversitar cu personalitate juridic care gcolarizeazd In invitamant profesional
si tehnic este elaborat, pentru o perioadi de 3-3 ani, de citre o echipd coordonati de citre
Director, in colaborare cu partenerii scolii, gi se aprobi de citre Consiliul de Administrafie.
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(5)  Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse In cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual gi, dupa caz, echipa coordonati de cétre Director
care a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdfilor
corespunzatoare acestora;

(6) Incazul in care se propune o revizuire a activitiitilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunziitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(N Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de catre Consiliul profesoral si se
aprobi de catre Consiliul de administratie, devenind anexd la PDI/PAS.

Art. 36

(1)  Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt i se elaboreazi
de cétre Director pentru o perioadd de un an scolar;

{2)  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerufui si
Inspectoratuiui Scolar [a specificul unitafii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv,

(3)  Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre Consiliul profesoral si se aprobi
de citre Consiliul de Administratie,

(4)  Directorul adpmct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care
se aprobd de citre Consiliul de Administratie.

Art. 37

Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitiyi, Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum gi alte componente.

Art. 38

Documentele manageriale de evidenti sunt:

ay statul de functii;

b) organigrama Colegiului;

¢) schema orard a Colegiului /programul zilnic al Colegiului;

d) plamul de scolarizare.
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TITLUL IV: - PERSONALUL COLEGIULUI ECONOMIC
,, VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI

CAPITOLUL I: Dispozifii generale

Art. 39

{1 In Colegiul Economic ,,Virgil Madgearn”, Municipiul Ploiesti, personalul este format
din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practicd, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic.

2 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unitigile
de invitimant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal,

(3)  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se realizeaza prin incheierea Contractului
individual de munci cu unitatea de invitdmaént, prin reprezentantul siu legal.

Art. 40

(1)  Drepturile si obligatiile personalului din invatamént sunt reglementate de legislafia in
vigoare;

(2)  Personalul Colegiului trebuie s3 indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical;

(3)  Personalul Colegiului trebuie sd aibi o finutd morald demnd, In concordanta cu valorile
pe care trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd st un comportament
responsabil; '

4y  Personalului Colegiului ii este interzis sd desfagoare si sd incurajeze actiuni de naturd
si afecteze imaginea publicd a clevului si viata intimd, privati sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariagi din unitate;

(5)  Personalului Colegiului i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum gi 53
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii;

(6)  Personalului didactic de predare din inva{mantul preuniversitar fi este interzis sa
desfasoare activitifi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de ciitre personalul didactic de predare aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

(7 Personalul Colegiului are obligatia de a veghea la siguwranta copiilor/elevilor, pe
parcursul  desfasurdrii  programului scolar g a  activitijilor  gcolare,
extracurriculare/extrascolare;

(8)  Personmalul din Invidfiméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz,
mstitutiile publice de asisteni sociald/educationald specializati, Directia Generald de
Asistentd Sociali si Protectia copilului in legdturd cu orice Incdlcdri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizicd
si psihici;

(9)  Personalul Colegiului are obligatia sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale elevilor si ale salariatilor, conform Regulamentului European (R.E.) nr. 679 din
27 apritie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a urmdtoarelor tipuri de date
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- date cu caracter personal privind sdndtated - trebuie si includi toate datele avand legrurd
cu starea de sindtate a persoanei vizate care dezviluie informatii despre starea de sdnitate fizicd
sau mentald trecutd, prezentd sau viitoare a persoanei vizate. Acestea includ informafii despre
persoana fizici, colectate In cadrul Inscrierii acesteia la serviciile de asistentd medicald sau in
cadrul acordirii serviciilor respective persoanei fizice in cauza, astfel cum sunt mentionate in
Directiva 2011/24/UE a Parlamentului European: um numir, un simbol sau un semn distinctiv
atribuit unei persoane fizice pentru identificarea singulard a acesteia in scopuri medicale,
informatii rezultate din testarea sau examinarca unei pérti a corpului sau a unel substanie
corporale, inclusiv din date genetice §i egantioane de material biologic, precum i orice
informatii privind, de exemplu, o boald, un handicap, ua risc de imbolnévire, istoricul medical,
tratamentul clinic sau starea fiziologici sau biomedicald a persoanei vizate, indiferent de sursa
acestora, ca de exemplu, un medic sau un alt cadru medical, un spital, un dispozitiv medical
sau un test de diagnostic in vitro;

- date cu caracter personal privind executia umii contract squ Incheierea unui contract -
trebuie sd se realizeze pe baza consimiméntului persoanei vizate, iar operatorul trebuic si fie
in misurd si demonstreze faptul i persoana vizati si-a dat consimtimantul pentru operafiunea
de prelucrare (art. 42, art. 44 din R.E.};

- date cu caracter personal care vizeqzd asigurarea protectiel unut interes care este esenfial
pentru viata persoanei vizate sau pentru viata unei alte persoane fizice (art.46 din R.E.);

- pentry ca prelucrarea datelor cu caracter personal s fie legald, aceasta ar trebui efectuatd pe
baza consimfimantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, previzut de lege
(art. 40 din R.E.);

- persoana vizatd are dreptul ta rectificarea datelor cu caracter personal care o privesc i
dreptul de a fi vitatd”, Tn cazul in care pistrarca acestor date Incalca prezentul Regulament sau
dreptul Uriunii sau dreptul intern sub incidenta ciruia intrd operatorul;

(10) Cu acordul persoanei verificate, Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”
MuniciptulPloiesti poate solicita o copie de pe Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, in aceleasi conditii 1n care se poate obtine extrasul de pe cazierul judiciar.

Art. 41 L . _

(1) Structurade personal si organizarca acestuia se stabilesc prin orgatigrami, prin statele
de fanctii si prin proiectul de incadrare ale Colegiului;

(2)  Prin organigrama unitdfii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile §i celelalte colective de luern, compartimeniele de
specialifate sau alte structuri functionale previzute de legislatia In vigoare;

(3)  Organigrama se propune de catre Director la Inceputul fiecirui an scolar, se aproba de
cittre Consiliul de Administratie si se tnregistreaza la secretariatul Colegiului.

Art. 42

Coordonarea activititii structurilor Colegiului se realizeazii de citre un responsabil numit, de
reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirfre a Consiliului de Administratie, la
propunerea Directorutui.

Art. 43

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afli in subordinea Directorului/Directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
Coleginlui.

Art. 44

La nivetul Colegiului functioneazi, de reguld, urmdtoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art. 45

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare §i de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 46

Pentru Incadrarea i mentinerea in funcgie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt
pentru prestarea activititii in invatimént, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 47

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in condifiile
legii.

Art, 48

In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se organizeazi
servicinl pe scoald, pe durata destisuririi cursurilor. Atributiile personalului didactic de
predare/didactic auxiliar in timpuf efectudrii serviciului pe gcoali sunt:

(1) Profesorul de serviciu coordoneazd, sub aspect administrativ si organizatoric, desfisurarea
procesului instructiv-educativ In conditii de securitate, ordine si disciplin;

(2) Profesorul de serviciu colaboreazi cu personalul didactic si didactic auxiliar, identificind
natura aspectefor de indisciplind a elevilor si ia imediat mésurile care se impun,

(3) In acest sens :

a) se prezinti la scoald cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

b) supravegheaza intrarea elevilor in scoald;

¢) verifici tinuta elevilor;

e) dupi ce s-a sunat de intrare, se preocupi ca elevii fntarziati la ore si intre in clasi, fard a
produce dezordine;

f) ia legitura cu administratorul scolii pentrn striciciunile constatate, Incercind si le rezolve
rapid; . : . L . ‘

g) consemneazi cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semmnalate;

h) in fiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor;

i) consemneazi abseniele cadrelor didactice si anuntd directiunea pentru a gisi solutii imediate
care si asigure desfigurarea fard sincope si perturbéri a procesului instructiv-educativ;

j) aduce la cunostina Directiunii, Politiei, Salvirii (dupd caz) si profesorului diriginte
evenimentele deosebite care afecteazi securitatea institugiei si a elevilor;

k) are in vedere ci, la sfirsitul programului, toate cataloagele s fie securizate;

D colaboreazi cu Comisia de disciplind si, impreund cu aceasta, organizeazi controale
inopinate privind tespectarea de citre elevi a ROF. al Coleginlui Economic ,Virgil
Madgearu”, Municipiu! Ploiesti. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta
profesorului diriginte si Directiunii ;

o) isi asiguri inlocuitor in cazul imposibilititii efectudrii serviciului §i anunfa, in timp util,
Directorul/ Directorul adjunct cu privire la modificarea intervenitd;

p) elibereazi biletul de nvoire pentru etevi, completind Registrul de invoiri ale elevilor;
Profesorul de serviciu pe scoald supravegheazd pirasirea clidirii in cazul unut incendiu sau al
unui exercitiu de evacuare, situatii anuntate prin semmale sonore (soneria geolid, astfel: 3
semnale lungi - 3 semnale scurte - 3 semnale lungi);

(4) In cazul In care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitafi de
invifimant, acesta va efectua serviciul pe gcoald infr-o singurd unitate de invitimant, la
alegere, cu acordul conducerti acesteia;

28




{5} Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale spc.ciaie
personalul didactic colaboreazi in activitatea didacticd la clasd cu plofeson itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art, 49

Norma didacticd de predare-invitare-evaluare, de instruire practicd si de evaluare curentd a
elevilor in clasd, in care pot fi incluse si activitifi de pregitire pentru evaluiri/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si cele de invéfare
remediald, reprezintd numdirul de ore corespunzator activitatilor previzute la alin. (1} lit. ) Lg
198/2023 si se stabileste dupd cum urmeazi:

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe siptamani, §i cuprinde:

a) activititi didactice de predare-invitare-evaluare, de instruire practicd si examene de final de
cichs de studii, conform planurilor-cadru de invatimant, de pregitire pentru evaluiri/examene
nafionale si/sau pentru obfinerea performantei educafionale, precum si de Invitare remediald;
b) activititi de pregitire metodico-stiintifica, activititi de dezvoltare a curriculumului la
decizia elevului din oferta gcolii, in acord cu nevoile elevilor;

¢) activitati de educatie, mentorat i alte activitdfi complementare procesului de Invifamant;
d) activititi de management al clasei;

¢) activititi specifice elabordrii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale;

f) activititi de sprijin pentru persoanele care ocupd functia didactici de profesor itinerant gi
sprijin in cadrul CTRAE/CMBRAE;

(2) Suplimentar fai de activititile previzute la alin. (1), dupé obtinerea gradului didactic 1,
personalul didactic de predare poate avea activititi extradidactice §i activitd{i pentru crearea si
functionarea cluburilor, cercurilor tematice, care iIncurajeazi cercetarca/inovarea.
Suplimentar, dupa obtinerea titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate
desfasura activithii de stimulare a excelentei didactice, de diseminare si schimb de bune
practici pedagogice cu alte cadre didactice de la nivelul sistemului de invitimdnt, precum si
activititi de formare a mentorilor. Aceste activitifi sunt remunerate in regim de platd cu ora.
Conditiile de participare a cadrelor didactice la orgmizarea si functionarea cluburilor si
cercurilor tematice se stabilesc prin metodologie aprobatd prin Ordin al Ministrului Educatiei;
(3) Activitatile prevazute la alin. (1) si {2}, care corespund profilulut profestonai specializirii
si aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt previzute in figa postului.
Aceasta s¢ aprobi in Consiliul de Administratie, se revizuieste anual 5i constituie Anexd la
Contractul individual de munc;

(4) Norma didactic de predare-invitare-evaluare, de instruire practicd gi de evaluare curenta
a elevilor In clasd, in care pot fi incluse §i activitdfi de pregitire pentru evaludr/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si cele de invifare
remediali, reprezinti numirul de ore corespunzitor activititilor previzute la alin. (1) lii. a) ¢i
se stabileste dupd cum urmeazi:

a) 18 ore pe siptiména pentru profesorii din Invatimantul liceal si postliceal,

b) 14 ore pe saptimand pentru profesorii din invitimintul preuniversitar care au dobandit
gradu! didactic I sau titluf de profesor emerit §i care desfisoard activitate de mentorat;

¢) 24 de ore pe saptimana pentru profesorii de instruire practicd §i maistrii instructori, pentru
cei care au dobandit cel putin licenticrea In cariera didactic;

d) 20 de ore pe siptiméani pentru profesorii de instruire practicd §i maistrii instructorl, pentru
cei care au dobdndit cel putin gradul didactic I si care desfisoard activitate de mentorat;

(5) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care desfisoard activitate de mentorat, orele de
mentorat se remunereazi in sistem de plata cu ora, echivalent a 4 ore pe siptdméana;

(6) Pentru pregitirea remediald sau de stimulare a excelentei didactice se pot aloca in norma
didactici de predare pana la 4 ore;
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(7) Profesorii previzugi la alin. (4) lit. a) i d) au dreptul la remunerarea activitdtii in regim de
plati cu ora a activititilor previizute la alin, (2), dupi efectuarea normei didactice de predare
diminuate;

(8) Profesorii previzuti la alin, (4) lit. a) si d}, precum si personalul previzut la alin. (5)
desfisoard cel putin 4 ore pe sdiptamana activititi de mentorat,

(9) Norma didactici a profesorului consilier gcolar corespunde unui post de profesor consilier
scolar si se stabileste prin raportare la un numdr de maximum 500 de elevi. Activitdjile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin Ordin al Ministrului
Educatiei i includ colaborarea cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziunii
sociale;

{10) Norma didacticd de predare-invijare-gvaluare previzutd la alin. (4 lit. &), £) i k) pentru
personalul didactic de predare si de instruire practicd cu o vechime in invitimant de peste 15
ani si cu gradul didactic I se poate reduce cu doud ore siptaménal, la cerere, fird diminuarea
salarinlui;

(11) Norma didacticd a personatului previzut la alin. (11) se poate reduce ca wrmare a
solicitirii cadrului didactic, adresatd Directorului Colegiului.

CAPITOLUL III - Personalul administrativ

Art. 50

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislagia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

(1) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invitimant sunt coordonate de Director. Consiliul de Administratie al unitéii de
invaamant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului;

(2) Angajarea personalului administrativ in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” se face de
citre Director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea Contractului
individual de munc;

(3) Pentru incadrarea $i mentinerea in funciie, personalul administrativ are obligafia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicu! specialist de medicina muncii, care atesti ci este apt
pentru prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala;

(4) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
pafrimoniy;

(5) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de invagimant §i se aprobi de citre Directorul/Directorul adjunct al
uniagii de Tnviigamant;

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire.
In functie de nevoile unitiii, Directorul poate solicita Administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare;

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personatul subordonat in alte activitafi decit
cele necesare unitdtii de invafamant;

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de citre Director, verificd periodic, In limita
competentelor, elementele bazel materiale a unitdfii de Invafimant, in vederea asiguririi
securitdtii beneficiarilor primari/personatului din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”.




CAPITOLUL TV: Evaluarea personalului

Art. 51

Evaluarea personalului se face conform legislatiet in vigoare si Contractului colectiv de munca
aplicabil.

Art, 52

(1)  Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de
evaluare aduse la cunogtingd la inceputul anului geolar;

(2)  Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecirut an,
pentru anul calendaristic anterior;

(3) Conducerea Colegiului va comunica In scris personalului  didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Art, 53

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar
conform Legii Invatiméntului preuniversitar nr, 198/2023,;

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de

invatamant
Art. 54
Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.
Art. 55

Personalul administrativ rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
5372003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile ¢i completirile ulterioare.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE $I
RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul Colegiulut

SECTTUNEA 1 Consiliul profesoral

Art. 56

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invitimant. Presedintele Consiliutui
profesoral este Directorul;

(2)  Consiliul profesoral se intruneste lupar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
Directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul persoraluhi didactic de predare g1
instruire practicd;

(3)  Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedinfele Constliilor profesorale din
unititile de invatimant unde iIsi desfisoari activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatiméant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui
an scolar, ¢ au norma de bazi. Absen{a nemotivatd de la sedinfele Consilinhu profesoral din
unitatea de Tnvifimant unde au norma de bazi se considerd abatere disciplinari;
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(4)  Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Cousiliului profesoral este de 2/3 din
numdarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de bazi In unitatea de Inviimant;

(5)  Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului profesoral ¢cu norma de bazd in unitate si sunt
obligatorii pentru personalul Colegiului, precum si pentru elevi, pirinti, reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei;

(6}  Directorul Colegiului numeste, prin decizie, atdt componenta Consiliului profesoral,
cit si Secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consitiului profesoral;

(7)  La gedintele Consiliului profesoral, Directorul poate invita, In functie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar si‘sau personalul administrativ din unitatea de
invatimant, reprezentanti desemnafl ai pérmfilor, ai Consilinlui elevilor, ai autorititilor
Administratiei Publice Locale, ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La
- sedintele Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invifdmant preuniversitar care au membri in
unitate;

(&) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea Ordinii de zi a sedinfelor de catre Presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea Ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral,

c) rezultatal votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
rumirului de voturi ,,Pentru”, numirului de voturi ., Impotriva" si a numirului de abiineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral §i invitafii in timpul sedintei
respective;

) asigurarea cvorumului;

(9) Numele st semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; Presedintele Consiliului profesoral semneazi, dupi
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale;

(10) Procesele-verbale se scriu in Régistrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima
pagind, Directorul Colegiului semneaza pentru certificarea numirului paginilor registrubui si
aphicd sigiliul Colegiului;

(11) Registrul de procese-verbale al Consilinlui profesoral este insotit de un dosar care contine
Anexele procesclor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesizdrl etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreazi
Intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la Secretarul si la Directorul Colegiului;

12) Sedingele Consiliului profesoral se pot desfiasura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitifii de invatimént.

Art. 57

Constliuf profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd Raportul privind calitatea tnvatdmantului din cadrul
Colegiului, iar acesta se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentanfii personalului didactic in Consiliul de
Administratie;

c) gestioneazd si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei;
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€) propune Consiliului de Administrajie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

) propune Consiliutui de Administratie inifierea procedurii legale pentru Inclcari ale
sticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune Consiliutui de Administratie, spre aprobare, Planul de
dezvoltare institufionald al Colegiului;

h) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificiri ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentati de fiecare profesor/ profesor-
diriginte, precum si situaia scolard dupd incheierea sesiunilor de amdnari, diferenfe si
corigente;

1)) aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvirgesc abater,
potrivit prevederilor Statutului elevului, prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare i functionare a Colegiului;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
Colegiu, conform reglementérilor tn vigoate,
1) propune Consiliului de Administratie programe de formare si dezvoltare profesionald

continui pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7,

n) avizeaza oferta de Curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmaétor si o propune
spre aprobare Consiliului de Administrafie, avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmator i o propune spre aprobare Consiliului
de Administratie. in stabilirea listei de optionale, Consiliul profesoral va tine cont de numarul
si ordinea op{iunilor pentru CDEOS exprimate de cétre elevi §i parin{i/reprezentantii legali ai
acestora,

0) avizeazd proiectul planutui de scolarizare;

p) valideaza, la nceputul anului scolar, Fisele de autoevaluare ale personalutui didactic
si didactic auxiliar din unitatea de Invagimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
Q) dezbate:si avizeazi Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului;

r) dezbate, la solicitarea Ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa,

proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, carc reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invitimant, formuleazd propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

5) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invifimant si propune Consiliului de Administratie misuri de optimizare a
acestuia;

t) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiel pentru
evaluarea si asigurarea calitiii, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administraie,
precum si orice alte atributii potrivit legisiatiei in vigoare si contractelor colective de munci

aplicabile;

V) propune eliberarea din functie a Directorului Colegiului, conform legii.

Art. 58

Documentele Consilivlui profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
c) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, tnsogit de dosarul cu Anexele

proceselor-verbale.
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SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 59

(1 Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa
respectivd, din cel putin un parinte delegat al Comitetului de pirin{i al clasei, cu exceptia
claselor din invitiméantul postliceal si reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin
vot secret de clitre elevii clasei;

(2)  Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte;

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este necesar,
la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si a elevilor;

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, panc[emu alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului clasei se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinga.

Art. 60

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi de cel pufin doud ori pe an progresul scolar i comportamentul fiecarui efev;
b) stabileste misuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invidfare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora i activitatea scolari si extragcolard; propune Consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezuliate deosebite;

g) participd la intAlniri cu parin{ii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pirintii elevilor claset;

f analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor §i propune sancfiuni sau solutioneazi

contestatiile unor sanctiuni, In conformitate cu prevederile Statutului elevutui, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si fimctionare a unitdgii de Tnvafamant. .

Arxt. 61

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezena a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotiirdri cu vetul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii;

(2) La sfargitul fiecdrei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obhgapa S semneze
procesul-verbal de sedingi. Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei, constituit pe flecare clasd sau nivel de invatimédnt. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
Consiliului clasei este insotit de un dosar care congine anexele proceselor, numerotate §i
indosariate pentru fiecare sedini.

CAPITOLUL II; Responsabilitdti ale personalului didactic in CEVM

SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare s
extragcolare

Art. 62

n Coordonatorul peniru proiecte si programe educative scolare §i extrageolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de chtre Consiliul
de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de Administratie
al Colegiului;

) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolarc
coordoneazi activitatea educativi din unitatea de invatimdint, initiaza, organizeazd gi




desfisoard activitafi extrascolare la nivelul Colegiului, cu dirigintii, cu Consiliul reprezentativ
al piringilor si asociatia de parini, cu reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu Consilierul gcolar
si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali;

3 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrageolare isi
desf’@mm activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formali si nonformali,

(4)  Directorul Colegiului stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte $i programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii;

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislagiei in vigoare;,

(6) Deoarece in cadrul Colegiului s-au obtinut acreditdrite Erasmms+, VET si SCH,
Directorul poate numi, dupi consultarca Consiliului profesoral, In baza hotdrrii Consiliufui
de Administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene.

Art. 63

Coordonatoru} pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformali din Colegiy;
b) avizeazi planificarea activitigilor din cadrul programului activitifilor educative ale
clasei;

c) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitifilor educative scolare si

extrascolare ale Colegiului, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre Inspectoratu! Scolar si Minister, in urma coasultdrii Consiliului reprezentativ
al parintilor, Asociagiei de pirinti, acolo unde existd, 5i a elevilor §i il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

) identificd tipurile de activitafi educative extrascohrc care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a Consiliului
reprezentativ al piringilor i a Asociatici de parinti, acolo unde existd;

f) prezinti Consiliului de Administrafic rapoarte anuale privind activitatea educativi i
rezultatele acestela;

g) disemineazd mforma‘gule privind activitifile "educative- derulate in wnitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarca Consiliului reprezentativ al parintilor, a Asociafiel de parinti,
acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitifile educative;

i) elaboreazi tematici st propune forme de desfigurare a consultatiilor cu périntii sau cu
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a acfivitiifii edumtwe nonformale
desfasurate la nivelul Colegiului;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, In {ardl ¢i in strdindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

D analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd Consiliului de
Administratie propuneri de parteneriat in funclie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul scolii;

m)  initiazd si sustine colaborarea Colegiului cu unitifile de educatie extragcolard din
localitate/judet;

) se asigurd cd rezultatele invatdrii dobédndite de elevi prin participarea la programe i
proiecte scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de partenerii acestora;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare i
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu ceringe educafionale speciale;
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P orice alte atributii rezultdnd din legislafia in vigoare.

Art. 64

Portofolinl coordonatorubui pentru proiecte si programe educative scolare i extrageolare
conjine:

a) Oferta educationali a Colegiultui In domeniul activitatii educative extragcolare;
b) Planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru reatizarea de activitdyi educative

extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitifi de monitorizare si evaluare a activitiili educative

extrascolare,

f) misuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

2) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extragcolari, in format letric/electronic,

transmise de Inspectoratul Scolar si Minister, privind activitatea educativi extragcolard.
Portofoliul mentionat poate {i realizat si stocat §i n format electronic.

Art. 65

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre Coasiliul de Administratie al unititii de invafimant;
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale
proiectelor implementate la nivelul unitdii de invéfimant;

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene igi desfdsoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern: Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantin;

(4) Directorul unitaii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitagii;

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institufionale, in corelatie cu oportunitdjile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeans, Ministerul Educatiei sau alte autoritdl
abilitate — Ministerul Investitiilor i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fonduritor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeani, Ministeru! Educatiei sau alte autoritdfi abilitate - MIPE,
Ministerul Mediuiui, ANPCDEFP eic.;
¢) identificd oportunititi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazi proiecte cu
finantare europeand;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentangilor legali ai acestora/personalului unitifii de

Invafimént/comunitifii scolare, precum si posibilitifile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului unitdii de invitimant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a Consiliului reprezentativ al pariniior si Asociagiei de parinti, acolo unde existd;
e) faciliteazi, la nivelul unitatii de invafimant, organizarea concursurilor st competifiilor cu
tematicd europeand,

f) faciliteazd mobilitati cu scop de Tnvatare pentru elevi si cadre didactice in fard gi in
striinitate, desfisurate In cadrul proiectelor educationale europene;
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g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de Invatimant;

h} propune/claboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfigurate fa nivelul unititii de invidmant;

i) particips la activititi organizate de ISI/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul

programelor educationale europene;

1) prezintd Consiliului de Administraie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora,

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale enropene conging:

a) analiza de nevol a unititil de Invagimant;

b} documentatia specifici pentru scrierea i implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unititile de invitimant §i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru wnitdtile de Tnvarimant §i alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, In format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romdnia, alte institutii/organizaii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modaliti{i si instrumente de monitorizare 5i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 66

(1) Inspectoratul seolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative gcolare si extragcolare;

2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare
si extragcolare se regdseste in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
Administratie. Activitatea educativi scolara si extragcolard este parte a Planului de dezvoltare
nstitutionald a Colegiului,

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art. 67

(1)  Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din Invagamantul liceal, profesional
si postliceal.

(2)  Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor dirigite la o singurd
formatiune de studiw.

Art. 68

(1) Profesorii diriginti sunt numigi anual de catre Directorul Colegiului, in baza hotirfrti
Consiliului de Administragie;

(2)  Lanumirea profesorilor dirigin{i se are in vedere, In masura posibilitifilor, principiul
continuititii, astfel Tncat clasa s aibi acelasi diriginte pe parcursul wnui nivel de invi{imént;
(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadry didactic titular sau suplinitor care
are cel pufin o jumitate din norma didacticd in unitatea de invifmant si care preda la clasa
respectivi.

Art. 69
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(1)  Activititile specifice funciiei de diriginte sunt previizute in fisa pestului cadrului
didactic;

(2)  Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitifilor conform Proiectului de
dezvoltare institutionali si nevoilor educagionale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeazi de citre Directorul Colegiului,

® Activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din Aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in sitvagia in care In planul-cadru nu este previzutd ora de
consiliere §i orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de clevi,
un interval orar in care se vor desfisura activitifile de suport educational, consilicre gi orientare
profesionald, care va fi adus la cunostingd elevilor, parinfilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitifi se realizeazi cu aprobarea directorului CEVM, iar
ora respectivi se consemmeazd in condica de prezenta.

4) Profesorul diriginte desfisoard activitati de suport educational, consiliere i orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activititile se referd la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor,
pe baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru Aria curriculard ,,Consiliere si
orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategtilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii si organizatii;

(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri ecucationali, urméareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educafic 1 formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primari;

{6) Profesorul diriginte desfigoara activititi educative extragcolare, pe care le stabilegte dupé
consultarea beneficiarilor primari si-a parintilor/reprezentangilor legali, in concordantd cu
- gpecificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi;

(7) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, medlatoml scolar st mediatorul
sanitar pentru consilierea scolard si psihologici a elevelor gravide i a beneficiarilor primari
parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sinétate;

(8) Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de clevi, colaboreazd cu
profesorul itinerant si de sprijin g,i informeazii Consiliul de Administratie privind baricrele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitagi in ceea ce priveste accesul si participarea la
activititile curriculare, extracurriculare i ettrascolare,

(9) La Inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza
clevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, sprijin educaticnal,
mediere scolard etc.), programele (burse ycolare, invétare remedial, scoala la domiciliu ete.}
disponibile la nivelut unitatii de invitimant.

Art. 70

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabilegte, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situafiet
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective cum ar fi calamitati, mtempem epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intilniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti;
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(2)  Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii iegali
de la fiecare formativne de studiu se comunicd elevilor gi parinfilor sau reprezentaniilor legali
ai acestora si se afiseazd la avizier sau pe site-ul Colegiului;

3 Intalnirea cu pirintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabiliti in prealabil. La aceastd intilnire, fa solicitarea
plrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa s elevul.

Art. 71

Profesorul diriginte are urmitoarele atribuyii:

L. Organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consilinlui clasei

c) intalniri la care sunt convocati toti parin{ii sau reprezentanii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

dj actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii

clasel;

2) activitifi educative i de consiliere;

) activitiifi extracurriculare si extragcolare 1o unitatea de inviitimant s1 in afara acesteia,
inclusiv activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetubui;

) actiuni penéru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari,
inclusiv cele In colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoagtere, intercunoastere i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup

in vederea formirii unei culturi bazate pe respect, ineredere §i sustinere reciprocd la nivelul
clasel.

2. Monitorizeazi:

a) situatia la invigitucd a elevilor;

b) freeventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile §i competigiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitafilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitifi de
voluntariat;

3. Colaboreazi cu:

a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i

extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situafii
specifice activitailor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ
care 1i implicé pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, Tn activitdti de consiliere §i orientare a elevilor
claser;
c) Directorul CEVM, pentru organizarea unot activitigi ale colectivului de elevi, pentru

inifierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intrefinerea gi dotarea silii de clasd, inclusiv In scopul pastririi bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legiturd cu colectivul de
elevi;

d) Asociatia si Comitetul de pirinti, pirin{ii sau reprezentanii legali pentru toate
aspectele care vizeazdl activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativi geolara si extrascolard;

) alfi parteneri implicafi in activitatea educativi seolard si extragcolar;

) compartimentul Secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii st actualizirii

datelor referitoare la elevi;
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4 Informesza;

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de
organizare si funciionare a unitagilor de Inviitimant;
b) elevii si paringil sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la

evaluiirl si examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

c) pdringii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd In cadrul Intalnirilor cu parintii sau cu
reprezentantii legali, precum si in seris, ori de céite ori este nevoie;

d) piringii sau reprezentantii legali, in cazul Tn care elevul inregistreazi absenfe
nernotivate; informarea se face in scris; numdarul acestora se stabileste prin Regulamentul de
organizare §i funcionare;

e) parin{ii san reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiunile disciplinare,
neincheierea situafiei scolare, situatiile de corigenti sau repetentie;
) clevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de

management a cazurilor de violenti,
5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Colegiului, in conformitate cu
legislagia in vigoare sau figa postului.

Art, 72

Profesorul diriginte mai are si wrmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare geolard ale elevilor (nume,
initiala tatilui, prenume, numdr matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului;

c) propune, in cadrul Consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui
elev, In conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinga Consiliului profesoral, peniru aprobare, sanctiunile elevilor

propuse de citre Consitint clasei, precum §i propunerea de ridicare a sancfiunilor privind
sciderea notei la purtare;

" e) . pune in aplicare sancfiunile elevilor decise de Consiliul profesoral In conformitate cu
prezentul regulament si Statutul elevului;
) fncheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfirgitul anului scolar §i o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;
o) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune Consilinlui de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislagia in vigoare;
1) completeazi documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;
i) Intocmeste calendarul activitifilor educative extrascolare ale clasei.
k) la finalizarea tnvatimantului liceal, profesorul consilier gcolar §i dirigintele emit céte

o recomandare consultativi de ncadrare intr-o forma de invitimant de nivel supertor, avind
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Se poate realiza si o recomandare
sub forma unei orientiiri vocationale de incadrare pe piata forfei de munca;

CAPITOLUL II: Comisiile pe probleme din cadrul Colegiului

Art, 73
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{1 La nivelul unititi de inviitdmint functioneazi comisii:
1 cu caracter permanent;

2. cu caracter iemporar;

3, cu caracter ocazional,

) Comisiile cu caracter perimanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitifii;

¢) Comisia de securitate si sdndtate in munci i pentru situafii de urgenga;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimingrii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii;

iy Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

3 Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar Isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la
nivelul Colegiului.

€3] Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite in cadrul Colegiului,
propuse de Consiliul profesoral si aprobate prin hotérdri ale Consiliului de Administraie.
Art. 74

(1)  Comisiile de la nivelul Colegiubui isi desfdsoard activitatea pe baza Deciziei de
constituire emise de Directorul Colegiukui. In cadrul comisiilor previizute la Art. 73 alin. (2)
lit. b) si @) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parinilor san ai reprezentantilor legali,
nominalizati de Consiiiul scolar al elevilor, respectiv Consiliul reprezentativ al périntilor si
Asociagia de parinti, acolo unde exista.

(2)  Activitatea comisiilor din Colegiu si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prezentul Regulament.

3) CEVM Tisi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiifor in functie de nevoile
proprii.

Art75

Comisia pentru curriculum se constituic la nivelu! Colegiului, in baza hotariri Consiliului de
Administratie, fiind formatd din membrii catedrelot/comisiilor metodice. Directorul
Coleginlui emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(1)  Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin
vot, de ciitre Consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obfinute in activitatea didactic;

(2)  Numirearesponsabilului comisiei pestru curriculum se face prin decizie a Directorulu,
emisi in baza unei hotirart a Consilinlui de Administratie, in urma propunerii primite din
partea Consiliului profesoral;

(3)  In cadrul Colegiului, catedrele/comisiite metodice de la nivelul Comisiei pentry
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care it desfagoard activitatea, dupd
caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu san pe discipline inrudite;

(4)  Fiecare arie curticulard are un Responsabil de arie curriculard ale carui atribuii sunt
urmétoarele:

. Coordoneazi activitatea disciplinelor din aria curriculard respectivd si planifica
activitatea membrilor acesteia;

. Proiecteazi, organizeazi, adapteazi si evalueazd activitatea ariei curriculare;

» Consiliaza si evalueazi activitatea sefilor de segment;
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. Asistd fiecare membru al catedrelor (din aria curriculara) cel putin o dat pe an
scolar;

® Promoveazi, consiliazi, coordoneazi elaborarea programelor pentru Curriculumul la
decizia scolii 5i Curriculumul in dezvoltare locala;

Evalueazi Curriculumul la decizia scolii si Curriculumu! in dezvoltare locald (CDL);
Proiecteazi teme interdisciplinare si transcurriculare;

Stimuleazi lucrul n echipé;

Optimizeaza folosirea resurselor si asigurd realizarea unui centru comun de resurse;
Stabileste ciile de realizare a activitatii extracurriculare;

Asiguri omogenizarea activitatii extracurriculare, ‘

Propune reprezentantii ariei curriculare in Consiliul pentru curricutum;

Colaboreazd cu membrii Consiliului peatru curriculum;

Rispunde de intocmirea §i predarea citre directiune a documentatiei comisiei de arie
curriculard, care include :

a) Componenta comisiei i responsabilitifile membrilor acesteia;

h) Documentele de proiectare a activititii anuale i semestriale a comisiei;

c) Rapoartele semesiriale privind activitatea comistet;

d) Scurte informiri privind ritmicitatea notdirii si a parcurgerii materiei, activitdtile
desfagurate de comisie, rezultatele elevilor la ofimpiadele scolare (locale, judetene, nagionale),
referatele prezentate sau proiectele didactice de la lectiile deschise etc;

g) Figele de asistentd la ore.

(4) Comisia pentru curriculum are urmdtoarea componenta:

- Reprezentanti ai echipei manageriale: Director, Director adjunct

- Responsabil comisie

- Membri ~ efii celor patru arii curriculare:

*Limbad gi comunicare

*Matematicd gi stiinte

*Om si socictate

#Tehnologii- formatd din catedrele: Management, Contabilitate, Comert, Tunsm s
alimentatic, Instruire practicd

Fiecare unitate de mva;amaut elaboreazi o procedura privind- ﬁuu,glonarea Comisiel pentru
curriculum, care include si modul de constituire §i functionare a catedrelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

(5) Atribufiile Comisiei pentru curriculum vizeazd activitdii legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementrii curriculumului, la nivelul unititii de
invatamant, plecum

a) inifierea si realizarca analizei de nevoi, implicind consultarca beneficiarilor educatiei,
pr1vmd oferta curriculard a unitifii de nvatimaat, inclusiv a curriculamului la decizia elevulul
din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip
SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice,
¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum a modului de aplicare a
planurilor - cadru 5i a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd
caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarea organizarii de activititi de pregiitire pentru elevi in vederea participlrii acestora
la examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise §i a unor instrumente de evaluare
si nofare;

® & & & & & © & D
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g) centralizarca, prin responsabilul comisiel, a cursurilor opfionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentat pentru a fi dezbétutd si
avizatd de Consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, Consiliului de Administrafie
al unititii de Invatimant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentaniilor legali
si beneficiaritor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate pentru disciplinele care fac parte din CDEQS, elaborate la nivelul
unitatii de Invatamant;

i) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de Invifimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invitimant, prin prelucrarea
si interpretarea informagiifor obginute din procesul de monitorizare,

(k) prezentarca de citre Responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
Raportutui de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor §i recomandirilor Raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS,
din anul gcotar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice n ceea ce priveste adaptarea planificarii gcolare gi a predirii la
nivelul de performangi al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor individualizate de
nvitare; N

m) monitorizarea nevoil de recuperare a achizifiilor i a desfdsuririi programului ,Invitare
remediald” 1a nivelul unitatii de invagimant;

n) moenitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materni, respectiv istoria
si cultura minorititii creia ii apartin si Intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea s3 le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care s cuprindd documente,
studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijing
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculunmul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cdt si cele elaborate si aprobate
Ja nivelul unititii de inviitimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS); .

(4  Comisia peniru formare si dezvoltare 1n cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar de stat, prin decizie a Directorului, fiind formati
din 3-7 membri, dintre care unul este Responsabilul/Coordonatorul comisiei, n baza hotirarii
Consiliului profesoral;

(5)  Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare In caricra didacticd se
aleg din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de ctre Consiliul
profesoral. Responsabiiul nu poate ocupa functia de Director san Director adjunct;

(6)  Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitdfii de
invi{imant,

(7)  Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didactici identifici nevoile de formare
continui ale personafului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a
persoralului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, pasticiparca
personalului didactic la programe gi proiecte de formare continud,

(8)  Atribufitle comisiei pentru formare $i dezvoltare in cariera didacticd sunt urmétoarele:
a) realizeazi o evidentd a nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitdtii de Inviitimant si le raporteazi Casclor Corpului Didactic;

b) identifici si informeazi personalul didactic privind programele §i proiectele destinate
formirii continue;
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¢) elaboreazi si propune anual Consitiului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formérii in cariera didacticd, in acord cunevoile de formare identificate la nivelul
unititii de invitamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planificd, organizeazd si desfigoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experient etc., la nivelul unititii de invitimant;
¢) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru Definitivare in invitdméntul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactic;
f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor Invatirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitiiti cu scop de Inviitare in proiectele
finanfate prin programele UE 1n domeniul educaiei;
o) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdgii de Invitdmant, evaludnd
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodici a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoagtere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculai la data de 31 august;
I} monitorizeazi impactul formirii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invitare-evaluare §i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
Invatimant;
i) informeaz3 si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
j) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreazii cu IS)/ISMB, cu CCD, cu Consiliul de Administrafie si cu Consiliul profesoral
al unititii de invitdmant;
1) in baza wnor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de Invifimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultind din legislafia in vigoare.
Art.76
" Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
"mediul scolar i promovarea interculturalititii se-constituie la nivelul unititilor de invafamant
preuniversitar de stat, in baza hotirarii Consiliului de Administratie prin care s aprobd si
componenta sa nominald. Comisia este formata din:
- un Director adjunct sau, dupi caz, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare g1 extragcolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai pirintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali si asociatia de péringi, acolo unde existi;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor,
- | reprezentant al primarului i 1 reprezentant al consiliulut local, membri in Consilinl de
administratie al unitagii de Invatimant, cu statut de invitai;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupd caz.
(1) Directorul unititii de tnvitimant emite decizia de constituire §i componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptic si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
(2) Fiecare unitate de invitimant elaboreazi o procedurd privind funcfionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul scolar $i
promovarea interculturalititii, in functie de nevoile proprii.
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(3) Activitatea comisiei se desfagoard prin raportarea §i punerca in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
corupic §i discrimindrii si, respectiv, afirmi promovarea interculturalitifii, in mediul scolar.
(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sdvirsesc abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitdfii de Invifimant.

(5)Comisia asiguri implementarea normelor specifice Procedurii privind managementul
cazurilor de vmlen;a asupra elevilor si personalului precum i al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, conform OME nr.
6235/2023. In cadrul institutiei se constituie un mecanism de sesizare anonimi a suspiciunilor
si faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin.(4) lit. b) si ¢) din Legea
Invitarnantului Preuniversitar nr. [98/2023.

(6) Atributiile comisiei:

a) prevenirea §i combaterea violentei:

- fnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd sdvarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolarl care au condus la sivarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei In mediul scolar al unitatii
de invitimant preuniversitar;

- realizarea i raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisici pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC), In vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea gi calitatea invifaméntului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institufiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea §i
managementul cazurilor de violenid scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asisten(d sociald, ai politiei si ai jandarmeriel;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aiba drept
~ consecin{i cresterea gradului de sigurantd beneficiarilor primari si a personalulut din unitaiea
‘'scolari si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i Tn zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea stirii de
bine, a unui climat gcolar pozitiv §i a coeziunii §colare la nivelul unitdtii de invifimant.

L. fn conformitate cu prevederile lcgzslagm in vigoare, respccﬁv cu prevederile Planului
de Siguranta National in Scoli de prevenire si combatere a violenei §i consummlui de droguri,
cu Strategia Nationald privind traficul de persoane respectiv Planul teritonal cadru, in incinta
si in zonele adiacentc unitdtii, asigurarea unui mediu securizat se realizeazid de ciftre
Administratia Publici Locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne,
Inspectorat Scolar, respectiv Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Plotesti;

2. Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei are obligafta de a colabora cu
autorititile Administratiei Publice Locale, cu reprezentantii politiei st ai jandarmeriei pentru a
creste siguranta in unitatea de invatimant; elaboreazi rapoarte privind securitatea elevilor din
unitatea de Invitdmant respectivi; propune conducerii Colegiului mésuri specifice, rezultate
dupi analiza factorilor de risc si a situaiei specifice, care si aibi drept consecinii cresterea
gradului de siguranti a elevilor si a personatului din unitate §i prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente Colegiutui;

3. fn Colegiut Economic ,, Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti se stabilesc conditiile de
acces in scoald al personalului unitatii, al elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Virgit Madgearu”,
Municipiul Ploiesti, conform unei procedurt operationale.
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b) prevenirea i combaterea faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri §i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invitimant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare §i extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatiméntul preuniversitar,
- monitorizarea aplicirii proceduritor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaraiilor de interese de ciitre personalul didactic
de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare gi responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile gi consecintele negative ale coruptiel.

c) promovarea principiilor scolil incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitifii, combaterea
discrimindrii gi a segregirii scolare;

- asigurarea faptului ¢ materialele expuse In unitatea de invifimint (ex. tablowrile expuse pe
peretii unitdtii de invifimént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria gi limba
minorititilor  etnice, nationale si  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
périntilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc §i reflectd
diversitatea ctnicd, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a pirintilor/reprezentantilor
legali si a comunititii locale;

- identificarca si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora Consiliului de Administratie, Directorului unitifti de invitdmant sau
Consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectirit principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de tnvafimént, care s3
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea intercnlturalitafii;

- consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarca. curticulumului la diversitatea
etnicdl, lingvistici, culturald a beneficiarilor primari §i a comunitifii locale;

- sesizarea autorititilor competente In cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii i promovarea intercultural itifii;

- monitorizarea respectiirii legislatiel privind desegregarea scolard §i, dupi caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unititii de invi{imant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiet, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

{6) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, §i un polifist desemnat de citre
Directia Generald de Poliie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.
Art.77

Comisia de evaluare si asigurare a calititil

(1)  Membrii comisiei CEAC i responsabilul acesteia se aleg din tdndul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupd functia de Director sau Director adjunct;

(2)  Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii claboreazi §i coordoneaza aplicarea
procedurilor si activititilor de evaluare i asigurare a calitdtii, analizeaza rapoartele infocmite
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cu ocazia inspectiilor generale gi tematice si formuleaza propuneri de Tmbunititire a calitatii
educatiei la nivelul Colegiului;

(3)  Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitdtii colaboreazi cu ARACIP, cu Biroul
Judetean pentru inspectic scolard si asigurare a calititii, cu Consiliul de Administratie, cu
structurile asociative ale pdringilor, cu Consiliul scolar al elevilor i cu Consiliul profesoral al
Colegiului.

Art. 78

Comisia de menitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementirii i
dezvoltrii sistemmului control managerial intern

(1) Lanivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se constiiuie,
prin decizie a Directorului, in baza hotirdrii Comsiliului de Administratie, Comisia de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a implementarii i dezvoltarii sistemulut
control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intetn managerial al entititilor publice, cuprinzind standardele
de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificirile $i completarite ulterioare;

() Componenta, modul de organizare i de lucru, precum §i alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea §i de volumul activititilor din Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, de citre conducitorul acesteia. Comisia se
Intruneste ori de cite orl este nevoie.

Art, 79

Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a implementarii §i dezvoltarii
sistemului control managerial intern are urméatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor §i a actiunilor compartimentelor structurale ale entitdfii
publice;

b) organizeazi, cind necesitatile o impun, structuri specializate care s sprijine managenentul
in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariai in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Iniregii
entititi publice;

¢) organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atit in cadrul
compartimentelor, cat si intre structurile Colegtulul.

Art.80

Comisia de securitate $i sinitate In nuncd gi pentru situatii de urgenti

() Lanivelul Coleginlui Economic ,, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti se constituie,
prin decizia Directorului, dati In baza hotirdrii Consiliului de Administratie, Comisia de
Securitate gi Sanitate in Muned gi pentru Situatii de Urgenta,

()  in CEVM functioncazi Comisia de Securitate si Sinitate in Munci si pentru Situatii
de Urgentd cu 2 subcomisii- Comitetul de Securitate §i Sinitate In Munci si Comisia de
Situatii de Urgenti, Prevenire §i stingere a mcendiilor, ale crei atributii sunt stabilite prin
programul anual de méasuri;

(3)  Directorul CEVM, cadrele didactice §i personalut administrativ cu aiributii in domeniu,
raspund de aplicarea tuturor normelor privind protectia muncii si prevenirea incendiilor;

4y  Directorul CEVM

- are obligatia si instruiascd, prin persoanc competente, personalul didactic si nedidactic, in
problemele de protectia muncii §i prevenirea incenditlor;

- asigurd prin Comitetul de Securitate si Sindtate in Munca si Comisia pentru Situatii de
Urgentd existente in scoald planurile de evacuare in caz de incendii si ale instructiunilor de
protectia mumcii si paza contra incenditlor, specifice fiecdrui loc de munci si fiecarei activitag,
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- controleaza, impreund cu responsabilil de compartimente, modul de aplicare a instructiunilor
in clase, cabinete, laboratoare, sili de sport, centrala termici etc;

(5) Cadrele didactice care desfagoard activititi de laborator efectucazi instructajul de SSM
51 PSIinaintea activitatii respective si rispund de securitatea elevilor in aceastd perioadi;

(6)  Dirigin{ii vor instrui periodic elevii cu privire [a normele de protectia muncii s
prevenirea incendiilor, specifice activititilor scolare si extrascolare;

(7)  incaz de accidente grave, directorul CEVM si responsabiluf Comitetul de Securitate §i
Sénatate in Muncd si Comisia pentru Situatii de Urgentd sesizeazd imediat Inspectoratul
Teritorial de Munca, Procuratura, Inspectoratul de Politie si Inspectoratul Scolar, care va
anunta, de urgenfd, conducerea Ministerului Educatiei;

(8)  Consiliul de Administratic analizeaz3 si monitoriza periodic modul de desfisurare a
activitdfii Comitetubw de securitate §i sinatate in munca gi Comisiei de apdrare impotriva
incendiilor, stabilind misuri de optimizare a acesteia printr-un membru al Consiliului de
Administratie;

(9)  Directorul CEVM, prin compartimentele administrativ §i de contabilitate, asiguri baza
tchnico-materiaid necesard activitdfii de securifate §i sinitate In muncd §i prevenire a
incenditlor.

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SINEDIDACTIC

Personalul didactic auxiliar din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesii
este format din: bibliotecar, informatician/analist programator, laborant, pedagog scolar,
secretar, administrator financiar (contabil), administrator de patrimoniu- art 192, Legea
invafamantului preuniversitar.

CAPITOLUL I. Compartimentul Secretariat

Art, 81

(1)  Compartimentul secretariat cuprinde posturile de Secretar-Sef, Secretar, Informatician,
Analist programator;

2) Compartimentu! Secretariat este subordonat Directorului;

3) Secretariatul functioneazi In program de lucru cu elevii, cu parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitafii, aprobat de Director, in baza hotirarii
Consiliuhi de Administratie.

Art, 82

Compartimentul Secretariat are urmatoarete atribuiii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul Colegiulu;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de

date;

c) infocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente

solicitate de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;
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d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si
actualizarea permanenti a evidentei acestora $i rezolvarea problemelor privind miscarea
elevilor, n baza hotiririlor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfisurdrii examenelor gi evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia In vigoare sau de figa postului,

f) completarea, verificarea, piistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de funeii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenfa actelor de studii si a documentelor

scolare, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidentd scolard in Invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordin
al Ministrului Educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de péstrare, aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei,

1) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate §i semnate de
persoanele competente, in situatia existenei deciziei Directorului in acest sens;

) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului,

K fntocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Colegiului;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd namrd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gesiionarea corespondentet Colegiului;

o) intocmirea i actualizarea procedurilor activitifilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia In vigoare; Inregistrarea tuturor sesizirilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanii legali, alte persoane;

P intocmirea g actualizarea procedurilor activitifilor desfigurate la  nivelul
compartimentulni, in conformitate cu legislafia in vigoare;

Q) inregistrarea documentelor (regulamente, grafice, proceduri, proiect de incadrare,
oferta educationald, s.a) numai dupd aprobaréa acestora in Consiliul de Administratie.

r) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, Regulamentul de organizare §i functionare al
unitagii, Regulamentul intern, hotdrrile Consiliului de Administratie si deciziile Directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art, 83

(1) Secretarul-Sef/ Sccretarul Colegiului pune la dispozifia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora;

(2) Secratarul-Sef/ Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfargitul
orelor de curs, impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, Incheind un
proces-verbal in acest sens;

(3)  In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazd in cancelarie, ntr-un figet securizat, iar
in perioada vacanielor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranid;

(4  Insituatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) 5i (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul Colegiutui, cu
acordul prealabil al persenalului solicitat;

(5) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizirilor si a oriciiror acte de studii sau documente scolare;
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(6) Secretarul-Sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si 2 documentelor
scolare in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de Inva{#mant preuniversitar;

(7) Unitatea de Invifimint va pune la dispozitia pirintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitiri, petitii, cereri, memoril, sesizari etc.;

(8) Conducerea unitd(ii de invatimant se va asigura i termenul de rispuns previzut de lege
pentru memorii/ petitii/ cereri va fi respectat;

(9) In fiecare unitate de inviitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta;

(10} Pentru a asigura legitura pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primart cu
unitatea de invitimant, Directorul si Consiliul de Administratie decid un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel Incit si asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali
al acestuia 1n intervalul orar 8:00-9:00, respectiv 16:00-18:00, cel putin doud zile pe
sdptdmana.

CAPITOLUL II: Compartimentu!l financiar-contabil

Art. 84

(1)  Compartimentul financiar-contabil reprezinti structura organizatorici din cadrul
Colegiului in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild,
intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finanfarea §i contabilitatea institufiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile, de Regulamentul de organizare §i funcfionare al unitagii si de
Regulamentul intern;

(2)  Compartimentul financiar-contabil cuprinde: administratorul financiar, precum si ceilalfi
angajati asimilagi functiel previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”,

(3)  Compartimentut financiar-contabil este subordonat Directorului Colegiului.

Art. 85

Compartimentu! financiar-contabil are urmatoarele atribufii:

a) desfisurarea activitdtii financiar-contabile a Colegiului,

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Colegiului, in
conformitate cu dispozitiite legale in vigoare si cu hotdrdrile Consiliului de Administratie;

c) intocmirea Proiectului de buget si a Raportului de executie bugetard, conform
legislatiei In vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de Administraic cu privire la executia
bugetari;

€) organizarea contabilititii veniturilor i cheltwielilor,

) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd
patrimoniul Colegiului s inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

2) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul Secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situafiile
previizute de lege ¢i ori de cite ori Consiliul de Administratie constderd necesar;

1) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiulut financiar;

D indeplinirca obligatiilor patrimoniale ale Colegiului fata de bugetul de stat, bugetul
asiguriirilor sociale de stat, bugetu! focal si faté de terfi;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;




I avizarea, In condiiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale Consiliului de
Administratie, prin care se angajeazd fondurile unitifii;

m)  asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;
nd intocmirea, cu respectarca normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarca, lichidarea, ordonanjarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operajiunile
previzute de normele legale in materie;

o) crice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare, din
hotirdrile Consiliului de Administratie si din deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art, 86

(1) Intreaga activitate financiard a Colegiului se organizeazi §i se desfisoard cu
respectarea legislagiei in vigoare;

(2)  Activitatea financiard a Colegiului se desfisoard pe baza bugetului propriu, care
include si autofinantarea.

Art. 87

Pe baza bugetului aprobat, Directorul si Consiliul de Administratie actualizeazi programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 88

(1)  Este interzisd angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurati sursa de finanfare;

(2)  Resursele extrabugetare ale unitafii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotarrii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL HI - Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1 Organizare §i responsabilitdf

Art. 89 . : -

a) Compartimentul administrativ este coordonat de Administratoru! de patrimoniu §i
cuprinde personalul nedidactic al Colegiului;

b) Compartimentul administrativ este subordonat Directorului Colegiului.

Art. 99

Compartimentul administrativ are urmatoarele atribugi:

a) gestionarea bazel materiale;

b) realizarea reparatiilor care sunt In sarcina unitifii si a lucrdrilor de intrefinere,
igienizare, curitenie si gospodarire a Colegiului;

c) intretinerea terenurilor, a clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Colegiului;

) receptia bunurilor, a serviciilor st a lucririlor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentulni;

D tnregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare & mdsurilor stabilite de citre conducerea Colegiului privind
sinitatea st securitatea in munci, situatiile de urgentd si PSI;

1) intocemirea Proicctului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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) orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotérérile Consiliului de Administratie si deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit In fisa postului.

SECTIUNEA a II-a; Management administrativ

Art. 91

Evidena, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a unitititor de invatimant
se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art, 92

(1) Inventarierea bunurilor Colegiului se realizeazd de cdwre Comisia de inventariere,
numitd prin decizia Directorului;

(2)  Modificarile care se opereazi In [istele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea
Colegiului se supun aprobirii Consiliului de Administratie de citre Director, la propunerea
Administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 93

(3)  Bunurile aflate in proprietatea Colegiului de stat sunt administrate de citre Consiliul
de Administratie;

(4)  Bunurile aflate In proprietatea Colegiului particular sunt supuse regimului juridic af
proprietatii private.

Art. 94

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau administrarea
Colegiului, pot fi inchiriate in baza hotirarii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 1V - Biblioteca scolard sau centrul de documentare si informare

Art, 95

(1) Inunitatile de invitdmant se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolari sau Centrul
de documentare si informare;

(2)  Acestea sc organizeazi si functioneazd In baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin Ordin
al Ministrului Educatiei;

(3)  Tn situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii Colegiului, precizate explicit in fisa postului;

E))] fn unitatile de invitdmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolard Virtual si la Platforma scolard de e-learning;

(5) Platforma gcolari de e-learning este utilizatd de citre unitatea de Invitamant si pentru
a acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
metive medicale;

(6)  Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate gi cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care
reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritifilor nationale/grupurilor
ctnice/persoanelor cu dizabilitdti;
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{7y Centrele de documentare $i informare se pot infiinta gi pot functiona in orice unitate de
invitimént din Invafimantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile
regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

(8)  Intr-un centru de documentare gi informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

CAPITOLUL V - Personalul nedidactic

Art. 96

(1} Personalul nedidactic are drepturile si obligatile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile;

(2)  Organizarca §i desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din
Colegiu sunt coordonate de Director. Consiliul de Administratie al Colegiului aprobi comisiile
de concurs si valideazi rezultatele concursulu;

(3)  Angajarea personalului nedidactic se face de citre Director, cu aprobarea Consiliutui
de Administratie, prin Incheiereca Contractulut individual de munci.

Art. 97

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de Administratorul de
patrimoniu;

(2)  Programul personalului nedidactic se stabileste de citre Administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Colegiului si se aproba de ciitre Directorul/Directorul adjunct al Colegiului;
(3)  Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In funcfie de nevoile unititii, Directorul poate solicita Administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare;

(4)  Administratorul de patrimonin nu poate folosi personaltul subordonat in alte activitii
decit cele necesare Colegiului;

(5)  Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, alti persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de cétre Director, trebuic s3 se Ingrijeascd, In
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a Colegivlui, in
vederea asigurdrii securitdtii elevilor/personalului din unitate.

Art. 98

Timpul munci este de 40 ore pe sdptimind pentru salariatii angajati cu norméd intreagi.
Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptimanii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus succesiv.

a) Personalul din compartimentele Secretariat gi Contabilitate are dreptul Ia o pauzi de 10
min. la fiecare ord lucratd si o pauzd de 20 min. in timpul programului de munci fird a fi
prelungitd durata acesteia, conform CCM nr. 1199/3.07.2023;

b) Personalul nedidactic si didactic auxiliar din celelalte compartimente are dreptul fa o pauzi
de 20 min. n timpul programului de munci fard a fi prelungita durata acesteia, conform CCM
nr. 1199/5.07.2023,

CAPITOLUL VI - Evaluarea personalului

Art. 99
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si Contractului colectiv de munci
aplicabil.




Art. 100

(1)  Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de
- evaluare aduse la cunostingd la inceputul anului scolar;

(2)  Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza In perioada [-31 ianuarie a fiecirui an,

pentru anul calendaristic anterior;

3 Conducerea Colegiului va comunica in scris personaluiui  didactic/didactic

auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Art. 101

a) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar

conform Legii Invi{amantului preuniversitar nr. 198/2023;

b) Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii ar, 53/2003

- Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

CAPITOLUL VII - Raspunderea disciplinari a personalului

Arxt, 102

Personalul didactic de predare si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii 198/2023,
personalul didactic auxiliar rispunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art. 103

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 104

(1) Rispunderea disciplinari a personalubui didactic este aplicati pentru incilcarea
indatoririlor care decurg din Contractu! individual de muncd si pentru incilcarea normelor de
conduitd, care diuneazi interesului invitimantului si prestigiului Colegiului Economic ,, Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti;

(2)Sanctivnile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, In raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, cn
pind la 15%, pe o pericadd de 1-6 huni;

¢) suspendarea, pe o pericadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei
funetii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de péni la 3 ani,a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci,

Art. 105

Propunerea de sanciionare a personalului didactic de predare se face de ciitre oricare membru
al Consiliului de Administratie, dup ce a fost analizat Raportul Comisiei de cercetare, de catre
Consiliul de Administratie;

a) Sanctiunile se aprobd de cel putin % din numirul total al membrilor Consiliului de
Administratie, in raport cu gravitatea abaterilor constatate, conform legislatiei in educatie s1
sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului Colegiului;

b) Pentru personalul de conducere al Colegiului preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de citre Consilinl de Administratie al Colegiului si se comunicd prin decizie a
Inspectoruhui Scolar General;
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¢) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivi la Colegiul de Disciplina de pe lingd Inspectoratul Scolar Judetean Prahova,
d) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacit
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in formd scrisa.

Art. 166

Raspunderca patrimoniald a personalului didactic se stabileste potrivit Legislafiei civile gi
Legislatiei muncii. Decizia de imputare precum si celefalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor, se fac de catre conducerea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti, cu excepfia cazurilor cind, prin lege, se dispune altfel.

Art. 107

Rispunderea materiald a personalutut didactic (profesor, pedagog, maistrii instructori) poate fi
pentru fapta proprie si rispundere pentru faptele elevilor, care prevede ci profesorii rispund
de prejudiciul cauzat de elevi In timpul In care acestia se gdsesc sau ar trebui 54 se giseasci
sub supravegherea lor.

TITLUL VII - ELEVIL

CAPITOLUL I: Dobéndirea si exercitarea calitéfii de elev

Art. 108

Beneficiarii primari ai educafici sunt clevii.

(1} Elevii, ca membri ai comunitaii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi i cetatent,

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie st de atingere a
potentialutui lor de dezvoltare;

(3) Elevii au dreptul la respectarca imaginii, demnittii §i personalitdtii proprii;

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentuhd European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste peelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de lege;

(5) Elevii au dreptul sa fnvee in spaii adecvate desfigurarii activittilor didactice §i conexe.
Spatiile trebuie s respecte normele de igieni, de protectie a muncii, de protectie civild i de
pazi contra incendiilor, sa fie adaptate particulariiilor de vérstd si nevoilor de invitare si
numirelui de beneficiari primari;

(6) Elevii apar{inind minorititilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

Art. 109

(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei sc face prin inscrierea in Colegul
Economic ,, Virgil Madgears™, Municipiul Ploiesti;

(2) Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea Legislaiel in
vigoare, a prezentului Regulament, 2 Regulamentelor specifice aprobate prin Ordin al
Ministrului Educatiei si a Regulamentului de organizare si functionare a unititii, ca urmare a
solicitirii scrise a parinilor sau a reprezentanilor legali;

(3) In vederca asigurarti accesului la invatimantul obligatoriu, Colegiul Economic ,, Virgil
Madgearu™ are obligafia de a tnscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
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conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea inviifimantului preuniversitar nr.
19872023, cu modificirile uliericare;

(4) Tnscrierea in clasa a IX-a din inviiméntul liceal sau din invifiméintut profesional,
respectiv in anul I din invagaméantul postliceal, inclusiv invatamantul seral, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei;

Art110

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, dac nu existd prevederi specifice
de admitere in clasa respectivi, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art, 111

Copiii/Tinerii cu ceringe educationale speciale integrati in inviitimantul de masé beneficiaza
de wrmitoarele drepturi:

(1} Elevii cu cerinje educationale speciale integrati in invitimantul de masi beneficiazi de
servicii de sprijin asigurate de clitre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare;

(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
Ordin al Ministrutui Educatiei, au dreptul si fie gcolarizati in unitati de invagimint de masa si
unitéti de Invitimant special pentru toate nivelurile de Invifimant, difereniat, In functie de
tipul si gradul de dizabilitate;

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasi, nafionalifate, etnie, limbi, religie,
apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederitor legale;

(4) Tn functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobéndi calificiri profesionale corespunzitoare;

(5) Elevii cu cerine educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invifare, cit
s la sustinerea evaluirii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
ceriificare a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordine ale ministrului educatier;

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor lor,
in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea inviitimaniului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 112

(1)  Calitatea de elev sc exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarca la
activitatile existente in programul Colegiuhui.

(2)  Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat [a Inceputul fiecirui an scolar
de citre Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearn” Municipiul Ploiegti, unitatca
scolardi la care este nscris elevul.

Art. 113

(1)  Prezenfa elevilor la fiecare ord de curs se verifich de citre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentil, Absenta se consemneazd in catalog doar in
cazul in care clevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositi drept mijloc de coercifie;
(2)  Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte In termen de 7 zile de la
reluarea cursurilor, pe baza actelor doveditoare, in ziua prezentirii actelor justificative;

3 in cazu! elevilor minor, parinii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absenele copilului siu;

(4)  Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeveringd
cliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinfi/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitard Tn care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s3 aibé viza cabinetului scolar
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sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sinitate ale
glevilor;

(5} Tnlimita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numérul orelor alocate
unei discipline, absengele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil spre motivare de citre Directorul Colegiului.

(6)  Prin excepiie de la prevederile alin. (5), peatru elevele gravide si elevii périntii
absentele pot fi motivate pentru un qumir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an
scolar, fird a depdsi 40% din aumirul orelor alocate unet discipling;

(7)  Profesorul diriginte pastreazi la sediul Colegiului, pe tot parcursul anului geolar, actele
pe baza cirora sc face motivarea absentelor, prezentate In termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului;

(8)  Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate;

©  In cazul elevilor reprezentan(i, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor Statutului elevulul.

Art, 114

(1 La cererea scrisi a directorilor unitdtilor de invitimént cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenoti din unititile de invifimént cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, Directorul Colegiului aprobd motivarea absentelor elevilor care participd
la cantonamente si la competifii de nivel local, judetean, regional, national §i international;
(2)  Directorul Colegiului Fconomic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti aprobi
motivarea absentelor elevilor care participd la Olimpiadele scolare nafionale, internationale, la
Concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a profesorilor
indrumitori/ Tnsofitori;

3 Directorul wnitatii de Invitimént aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitdi cu scop educagional, in conformitate cu prevederile art. 131, alin.
(5) din Legea fnvi{imintului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare; .

(4)  Directorul unitdii de invi{imant are obligafia si anune serviciile de asistentd sociala;
(5)  Directorul unitatii de inviimént are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in
cazul beneficiarilor primari care inregistreazi absen{e la cel putin 75% din numirul de ore de
curs previzut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 113

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
incepntul anutui scolar, la acelasi nivel/ciclu de invifimant si aceeasi formi de lovitdmant, cu
sustinerca, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev;

) in situatia beneficiarilor primari Tetragi din invigimanel preoniversitar, périntii/
reprezentanii legali au obligatia de a depune o declaratic pe propria rispundere prin care isi
asumi ci, in termen de cel mult 60 de zile, prezinid dovada continudrii studiilor §i acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
copilului. in caz contrar, Directorul unitigii de Invitiméant va informa Serviciul de Siguranta
Scolari de pe raza caruia fsi desfdgoard activitatea;

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parintt aflafi in perioada de
ingrijire a copilului care sunt retrasi se pot reinmatricula in acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar;

(4) Incheicrea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, relnmatriculati la acelasi an de studiv, corespunzitor anului de studiu
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la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numdr sufictent de note,
conform prevederilor prezentului Regulament. fn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevu
sunt declarati aminati, fiind aplicabile prevederile prezentului Regulament, referitoare la
situatia beneficiarilor ptimari amanati;

(5) In cadrul refelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorgi
in tard;

(6) La cererea pirintelui san a reprezentantului legal al elevului care nu a fost Inscris in
sistemul de Invitimant din Roménia in ultimii doi ani, Inspectoratul $colar organizeaza in
cadrul unititilor de invagmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarca grupelor de acomodare, previzuti in Anexa nr. 3 la prezentul regulament,

(7) Grupele de acomodare au c¢a obiectiv sprijinirea elevului in dobdndirea unui nivel
corespunzitor de limba romén3 si in recuperarca decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facild in sistemul national de invitimant preuniversitar, prin activititi extragcolare,

CAPITOLUL II - Educatia extragcolard

Art. 116

1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitifilor educationale organizate in afara
programului gcolar, in incinta unitafii de nvafAmant sau In afara acesteia, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si
care se centreazi pe dezvoltarea fizicd, cognitivi, emofionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integriirii si participérii lor active In socictate;

2) Educatia extrascolars din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Mumicipiul Ploiesti este
conceputi ca mediu de dezvoltare personal, ca modalitate de formare i Intarire a culturii
organizationale a Colegiului §i ca mijloc de imbunititire a motivafici, frecventei si
performantei scolare, precurn i de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor;

3) Oferta activititilor de educaie extragcolard la nivelul Colegiului este elaboratd in urma unet
consultiri a beneficiarilor primari si parintitor/reprezentantilor legali, profesori diriginti, in
raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participdrii lor la inifierea st
implementarea activitdtilor de educatic extrascolard,

4) Participarea beneficiarilor primari la activitdfi educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de Invatimant s realizeazdi in baza
wnui acord/protocol de parteneriat cu unitifile de Invifimant preuniversitar sau cu unitifile de
educatie extragcolard.

Art, 117

(1)  Activitatea educativi extragcolar se desfasoari in afara orelor de curs,

(2)  Activitatea educativi extrascolard din Colegiul Economic , Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti se poate desf’tgura fie in mcinta Colegiului, fie in afara acesteia, in sedii
ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive 51 de agrement,

in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art, 118

(1)  Activititile educative extragcolare desfagurate in Colegiul Economic ,,Virgil
Madgeary”, Municipiul Ploiesti pot fi culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stimfifice,
sportive, turistice, de educaiie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civili, de educatie
pentru sindtate si de voluntariat;

(2)  Activitiifile educative extragcolare pot consta fn proiecte st programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expediii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesium de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise efc.;




(3)  Activitatea educativa poate fi proiectatd att la nivelul fiecirei grupe/clase de elevi, de
cittre profesor/profesor diriginte, cdt si la nivelul Colegiului, de citre Coordonatorul pentru
proiecte §i programe educative scolare si extragcolare;

(4)  Activititile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al Colegiului,
impreund cu Consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiitor périntilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invitimant;

(5)  Organizarea activitifilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor sia
altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face In
conformitate cu Regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrubui Educatiei;

(6)  Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum
si activititile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta Colegiului se deruleazd
conform prevederilor prezentului Regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui
sau reprezentantului legal al copilulu/elevului, exprimat in scris, la inceputul anulul geolar;
(7)  Calendarul activitdfilor educative extragcolare este aprobat de Consilinl de
Administratie al Colegiului.

Art. 119

Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul Colegiului este parte a
Evaludrii institutionale a Colegiului.

CAPITOLUL III - Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invatérii. Incheierea situatiei scolare.

Art. 120

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invéatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 121 .

(1) Conform legii, evaludrile in sisterul de invatimant preuniversitar se realizeazi la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire;

(2)  Insistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, pirintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invitare;

(3)  Incepind cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu §i modul de pregitire. Pentru
toate disciplinele din Invatimantul primar, gimnazial §i liceal, filierele teoreticd, vocafionald,
precum si tehnologicd, pentru disciplinele din frunchiul comun, standardele nafionale de
evaluare se elaboreazi de cétre Centrul Nagional pentru Curriculum si Evaluare. Pentru
invatiméantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregitire care
nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeazé de Centrul National
de Invitimant Tehnologic si Tehnologic Dual,

(4)  Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, noti, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.
Art. 122

Evalvarea rezultatelor la tnvatiturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 123

(1)  Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsti si de particularittile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari al educatiei si de specificul fiecirei discipline.
Acestea sunt:
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a) evalufiri orale;

b) teste, tucrdri scrise;

c) experimente si activitfi practice;

d) referate;

g) proiecte;

) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de Comisia pentru curriculum si aprobate de Director sau

elaborate de citre Ministerul Educatiei/ inspectoratele scolare;

(2)  IninvifEmantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin doud evaludri prin lucrare scrisé/test pe an
scolar.

Art. 124

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 125

(1}  Rezultatele evaludrii se exprimi, dupa caz, prin note de la | la 10 in invafimantul
secundar si in Tnvitimantui postliceal;

(2)  Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
.. Nota/data";

(3)  Controlul utilizirii si al respectiirii standardelor nagionale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeazi prin inspectia eolard;

(4)  Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor
primari fird respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatl de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea Invitdmantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificirie si completirile ulterioare;

(5)  Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazi in spatiul scolar, prin
- aplicarea instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice.
Competenfele profesionale pot fi-evaluate integral la angajatori/locurile de practicd,

(8}  Evaluarca realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanti a competenfeior specifice din programele gcolare, st la baza planurilor
individuale de invitare realizate de cétre profesorul de la clasé;

(7)  Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadiul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul Colegiului, conform prezentului Regulament,
se acordd nota 1;

(8)  Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel pufin un plan individualizat de
invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupé interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de invitare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare;

(2)  Portofoliul educational cuprinde documente relevanie penfru rezultatele invatirii
beneficiarilor primari: certificart care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale i recomandiri de recuperare a
pierderilor de Invitare, produse sau rezultate ale activitdtilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte fnscrisuri obtinute in wrma evaluirii competentelor dobindite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale;

(10) Portofoliul educational se utilizeazi incepand cu debutul invitimantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul Invitdmantufui preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea
interventiilor de sprijin;
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(11) La finalizarea invafimantului liceal, profesorul comsilier scolar gi dirigintele au
obhgaua si emitd cite o recomandare de incadrare intr-o formd de invatdmént de nivel
superior, avand caracter de orientare gscolam peatru fiecare elev in parte. fo cazul absolventilor
de invafimant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocm;lonale de
incadrare pe piata forte1 de muncd. Recomandirile sunt consultative gi sunt ermse in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational;

(12) Dupi finalizarea Invitidmantului obligatorin, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activititilor de tnvitare pe tot parcursul vietii;

(13)  Portofoliul educational poate fi realizat gi in format digital.

Art. 126

(1)  Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor g se trec In catalog i in
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acords,

(2)  Numiru! de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, n functic de numirul unitatilor de invitare si de numaru! sdptiménal
de ore prevazut in Planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decét nurnirul de ore alocat siptiméanal disciplinei in Planul-cadru de
nvitamant;

(3)  In cazul curricvlumului organizat modular, numarul de note acordate trebuic sa fie
corelat cu numdrul de ore alocate fiecimi modul in Planul de invitimdnt, precum gi cu
structura modulului, de reguld, o notd la un numdr de 25 de ore. Numirul minim de note
acordate elevului la un modul este de doui;

(4)  Elevii aflati in situafie de corigentil vor avea cu cel putin o notd in plus fafd de numirul
de note previzute la alin. (2), ultima nota fiind acordatd, de reguld, in ultimele trei sdptiméni
ale anului gcolar.

Art, 127

(13  La sfirsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si Incheie situagia gcolard a
elevilor. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, Consiliul de Administratie al wnititii de InvAtimant va
desemna un cadru didactic care si le incheie situatia gcolard In locul acestuia;

(2)  La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anunlui scolar, se acordi céte o noti
la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului;

(3)  La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev,

Art. 128

La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rofunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferenti de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(1) Mediile se consemneazi in catalog cu cemeali rosie;

{2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se caleuleaza din notele obglnute pe parcursul
desfaguririi modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termini pe parcursul anului s¢ face In momentul finalizarii acestuia;

(3)  La o materie, un elev trebuie si aibd minimum N+3 note, La fiecare discipling de
studin/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a
notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevulut. Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale,
prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare;
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In tnvagimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplin#/modul se consemneazd in catalog de citre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii dirigingi ai
claselor.

Art. 129

)] Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenii la orele de educatie fizicd si
sport. Acestor elevi nu H se acordd calificative/note §i nu li se incheie media la aceasti
disciplind in anul in care sunt scutii medical;

(2)  Pentru ¢levii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazi in
catalog, la rubrica respectivi, ,,Scutit medical in anul scolar”, specificind totodatd documentul
medical, numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul
personal al elevului, aflat la Secretariat;

(3)  Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educafic fizicd st sport, pe o
perioadd determinati in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru
anul scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel pufin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se Incheie media la aceast discipling si,

respectiv, media anuald se calculeazi fard media de la aceasti disciplin;

(4)  Elevii scutiti medical nu sunt obligati $8 vind in echipament sportiv fa orele de educafie
fizicd gi sport, dar trebuie si aibd Inciltiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneazd In catalog;

(5)  Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, {inerea scorului etc.

Art. 130

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelen{d se realizeazd in unitdfi de invitimént situate in apropierea
acestor structuri sportive §i respectd dinamica selectiei loturilor. Situafia scolard, Inregistrata
in perloadele In care elevu se pregatesc In aceste centre, s¢ transmite unitfilor de invitimant
. de care acestia d.p“tr[:lﬁ In cazul in care scolarizarea se realizeazi in unitati de Tnvatimant care
nu pot asigura-pregitirea elevilor la unele discipline de invifdmant, situatia scolard a acestor
elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unititile de invitimant de care elevii
apartin, dupd Intoarcerea acestora, conform prezentulul Regulament.

Art, 131

Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(1)  Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc
si 1s1 exercite dreptul de a participa la ora de religie Isi exprima opfiunea In scris, intr-o cerere
adresati Colegiului, in care precizeaza gi numele cultului solicitat;

2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie s¢ face totprin cerere scrisi a elevului
major, respectiv a parintelui/ tutorelui legal instifuit pentru elevul minor;

(3)  In situatia in care parinfii/ tutorii sau sustindtorii legali ai elevului minor, respectiv
elevul major decid, n cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie,
situagia scolard a elevului respectiv pe anul in curs se Incheie fard disciplina Religie;

(4)  In mod similar s¢ procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat condittile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplini;

(5) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (3) si (4) L se vor asigura activitdfi
educationale alternative in cadrul Coleginlui, stabilite prin hotdrirea Consiliului de
Administraie.

Art. 132
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Sunt declarafi promovaii elevii care, Ia sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiv/ modul cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 133

Sunt declarati amAnati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiv/ module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel pufin 50% din numdarul de ore de curs previzut
tntr-un an seolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de note prevazut
de prezentul Regulament;

b) au fost scutifi de frecventd de citre Directorul Colegiului in urma unor solicitdri
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente §i pregitire specializatd,

c) au beneficiat de bursa de studiu in striindtate, recusoscuti de Ministerul
Educatiet;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tiri;

e) fu au un numir suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul
didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;
f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ngrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente
medicale.

Art. 134 .

(13 Incheicrea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadi stabilitd de Consiliul de Administratie. Elevii amanafi care nu promoveazi la
una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situafiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenti. Elevele gravide
si elevii parinyi declarati amAnali in conditiile prevederilor Art. 133 lit. £} care mu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a Incheiat situatia gcolard;
(2)  Insitvatia in care un cadru didactic refuzd si participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigengi, Consiliul de Administratie al unititii de
invatimant, cu avizul Inspectorului Scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care 54 faci parte din comisia de examinare.

Art. 135

48 Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline
de studiu, precum §i elevii amfnagi care nu promoveazd examenul de Incheiere a situafiei
scolare la cel mult doud discipline de studiu;

(2> In cazul in care curriculumul este organizat modular, suat declarati corigenti:

a) elevii care obfin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate; :
b} elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul

anutui scolar, precum si elevii améanagi care nu promoveaza examenu! de incheiere a situatiel
scolare la cel mult doud module;

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigents,
intr-o perioadi stabilitd de Ministerul Educatiei;

4 Pentru elevii corigenti mengionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciald
de examene de corigentd, in ultima saptimani de cursuri a anului scolar, Media fiecirui modul,
obiinutd in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este §i media anuald a modulului.

Art. 136

N Sunt declarafi repetengi:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
Tnvafamant/module care se finalizeaza la sfirsitul anului gcolar. Prevederile se aplica si elevilor

B4




care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate
cu Art, 135 alin. (4,

b) elevii care au obtinut fa purtare media anuald mai micé de 6;

) elevii corigenti care nu se¢ prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz,
la sesiunea speciald previzutd la art. 135 alin. (4), sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigen{d, cu exceptia elevelor gravide daci
perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere §i a beneficiarilor primari parinti dac
perioada examenelor coincide cu perioada de Ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;

d) clevii améanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatici scolare la cel putin
o disciplind/un modul, cu exceptia clevelor gravide dacé perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu
perioada de Ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale;

e) elevii exmatriculaii din invitiméantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
fnscrie in docurnentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeast
unitate de InvA(Amant sau in altd unitate de invitimant”.

Art. 137

(1)  Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de Invatdmant, inclusiv cu depasirea numérului maxim de elevi la
clash prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant;

{2)  Pentru elevii din invatimantul secundar superior si din Invdfimantul postliceal
declarati repetenti la sfirsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de
scolarizare aprobati;

3) In ciclul superior al liceului §i In Invgdmantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla
in situatia de repetentie de cel mult doud ori, Anul de studiu se poate repeta o singurd data;
(4)  Continuarea studiilor de citre elevii din ¢iclul superior al liceulni sau din invatimantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld In stare de repetenfic pentru a
treia oard sc poate realiza In invagamantu! cu frecventd redusd.

Art. 138

() Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invitimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se
aprobd de citre Director, in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar;

4 Cererea de reexaminare se depune la Secretariatul Colegiului, In termen de 24 de ore
de la afigarea rezultatelor examenului de corigenti;

(3)  Reexaminarea se desfasoard In termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar;

€)) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a Directorului si este formatd din alte
cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care In unitatea de
InvAtimint nu existd alte cadre didactice decdt cele care au ficut examinarea anterioard, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unititi de invatimant, la decizia Inspectoratului
Scolar;

(5)  In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat si sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati
sau corigenti, sau din motive obicctive dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliuf de
Administratie poate desemna o comisie In vederea tncheierii situatiet scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

ART. 139

(1) Elevii din invitimantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce
aw condus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerai in situatie de
abandon scolar;
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(2) Elevii aflafi In situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt tadiati din
evidentele scolare;

(3) Elevii considerati in situatie de abandon gcolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o,

{4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare gi care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numirul de ore de curs previizut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar;

(3) in cazul beneficiarilor primari din invifiméantul obligatoriu aflati in situatie de risc §i de
abandon scolar, unitatea de Invafdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de citre paringii, tutoril, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate §i conform programului de citre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 140

(1) Pentru elevii declarati corigen{i sau amfnati, examinarca se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform Programei scolare;

(2)  Pentru elevil care sustin examene de diferen{d, examinarea se face din foatd materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dinte-o parte a acesteia, in functie de situatie;

3 Disciplinele/ Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in
trunchiu! comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificirii profesionale a clasei
la care se face transferul gi care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele obfinute la examenele de diferenfd din curriculumul
diferentiat se consemneazi in Registrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuald
a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat;

(4)  Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din Curriculumul Ia decizia
scolii;

(3)  Incazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transferd,

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificarii profesionale, $i care nu vor mai studia la unitatea
de invitimant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de
diferentii. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarafi aminati.

Art, 141

(1)  Frecventarea invitamintului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat Invatimantul obligatoriu pdna la aceasti varstd si care an
depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, Ia cerere, si la forma de
invitimant cu frecventdt, cursuri serafe sau la forma cu frecvena redusa;

(2)  Persoancle care au depdsit cu mai mult de 5 ani vArsta clasei in Invitiméntul liceal,
invatdmintul obligatoriu se poate organiza §i in forma de Invatamant cu frecventa redusa, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul ,,A doua sansa™.

Art. 142

(1)  Elevii care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile fntr-o unitate de
tnvitAmant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatic care organizeazi si desfdgoara
pe teritoriul Roméniet activitdi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte firi pot
dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupd recunoagterea sau echivalarea de cétre
inspectoratele gcolare judetene, Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, respectiv de citre
Minister a studiilor urmate in striinitate i, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferenti
stabilite in cadrul procedurii de echivalare;




(2)  Elevii mentionafi la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pdnd la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea;

(3)  Activitatea clevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evalufrile si frecventa urménd a fi trecute In cataloagele claselor dupi incheierea
recunoasterii i a echivalirii studiilor parcurse in striindtate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferen3;

(4)  Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul
ca audient se face, prin decizie, de catre Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti, conform hotérérii Consiliului de Administratic luate In baza analizérii
raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se¢ solicitd Inscrierea, stabiliti la nivelul Colegiului, din care fac parte si
Directorul/Directorul adjunct si un psiholog/consilier gcolar;

(5 Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati {a alin. (4) vor {ine cont de virsta si
nivelul dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaluiri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolar;

(6) In cazul in care piringii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
Comisiei privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteazi parintii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnéturi;

(7N In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judetene, Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, respectiv al
Ministerubui privind recunoasterea $i echivalarea studitlor, elevul audient este inscris In
catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfisurati - note, absente etc.;

(8)  Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii
studiilor gi care cunosc limba roménd, sunt colarizati, conform prevederilor legale in vigoare,
dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si iInmatricularea acestora se fac in anul
de studiu corespunzitor documentului de echivalare emis;

(9)  Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de nvitimant din
altd fard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (6). Aceasti proceduri
se aplici si In cazul persoanclor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarca
studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fird a prezenta docurnente care si ateste studiile
efectnate In striiindtate sau la organizatii furnizoare de educafie care organizeazi si desfagoard
pe teritoriul Romaniet activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, care
nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitdfii in
invé.yé.méntul Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplica i persoanclor care urmeazi o altd
forma de gcolarizare nefinalizati cu diplomi;

(10)  Invederea scolarizirii si inmatriculirii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atesti pericadele sau anii de studii din strdindtate,
paringii/reprezentantii [egali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisé,
adresati conducerii unitdtii de Inviimént in vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor
primari, precizind ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarca; Cererea
este Tnaintatd de citre conducerea unitatii de Invitimant inspectoratului scolar.

(11)  Inspectorul Scolar General emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii
adresate unitdtit de tnvitimant, decizia de constituire a comisiel de evaluarc/examinare,
formati din cadre didactice din unitatea de Invitamant §i cel putin un inspector scolar/profesor
metodist. Evaluarea elevului se realizeaza n termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii
deciziei, dupd ce a beneficiat de activitdti de sprijin gi consiliere psihopedagogici din partea
unitdfii scolare, dupa cum urmeazi:
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5) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de Invitdmant, in
baza programelor scolare 1n vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru
care nu prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din strdindtate, incepind, in
ordine tnversd, cu ultimul an de studiu din striindtate, stabilit de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general.

b} in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este

inscris In clasa urmitoare, In aceastd situafie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de
studii;

¢} in situatia In care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau

mai multe discipline/module, acesta este examinat pentru Inscrierea in clasa inferioard.
Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen
de 24 de ore de 1a afisarea rezultatelor;

&) modul de desfigurare si rezultatele evaluiirii/examindrii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal gi ulterior in registrul matricol;

(12)  Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, Inscrierea 1 participarea la cursul de
inifiere In limba roméni se fac conform reglementdrilor aprobate prin Ordin al Ministrulut
Educatiei. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazi de o formd de protectie
international, inscrierea In Invitimintul romanesc, la oricare din formele de invatimant, se
poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la
solicitarea parintilor sau a reprezentantilor legali. Inscrierea In Invafimantul preuniversitar se
poate face, In conditiile participdrii la cursul de initiere in limba romana si, dupi caz, fie dupd
primirea avizului privind recunoagterea si echivalarea studiilor de citre institutiile abilitate, fie
dupd parcurgerea procedurilor prevazute la alin, (9)-(I11). Persoanele care soliciti sau
beneficiazi de o forma de protectie internationail pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv
in cadrul programului ,,A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin Ordin al
Ministrutui Educatiei, simultan cu participarea la cursul de inifiere In limba roman;

(13)  Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul
la Invatamintul obligatoriu din Romania;

(14)  Elevilor striini care doresc si urmeze studiile in Invatdmantul romanesc li se aplici
~prevederile elaborate de Minister privind gscolarizarea elevilor striini in Invitimantul
preuniversitar din Roménia;

(15)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11}, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Convenfia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sistemul educational national, 1t se recunose si i se echivaleaza In procedurd simplificata,
pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul
scolilor eurcpene, notele/calificativele obtmute, cu incadrarea In clasa corespunzitoare.

Art. 143

i) Elevilor dintr-o unitate de Invi{imant de stat, particular sau confesional din Roménia,
care urmeaza sa continue studiile in alte tiri pentru o perioadd determinatd de timp, li se
rezervid locul in umitatea de Invitimint de unde pleacd, la solicitarea scrisi a pirintelu,
tutorelui sau reprezentantului legal;

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd Inscrierea in
sistemul de Invatimint roméinesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea previzutd la articolele
precedente, daci nu i se poate echivala anul scolar parcurs In strimétate;

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de Ingrijire a copilului, li se
rezervi locul 1n unitatea de Invitamant in care sunt scolarizafi, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari
majori.




Art, 144

1) Consiliul profesoral al Colegiului valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in
sedin{a de incheiere a cursurilor, iar Secretarul Consiliului consemneazd in Procesul-verbal
numirul elevilor promovati, numérul i numele elevilor corigenti, repetenti, aménati,
exmatriculafi (in cazul elevilor din Invatimantul postliceal), precum §i numele elevilor cu note
la purtare mai mici de 7,

() Situatia scolard a elevilor corigenti, amdnati sau repetenyi se comuuicid fn scris
parintilor sau reprezentantifor legali sau, dupd caz, elevilor majori de ctre profesorul diriginte,
in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor;

(3)  Pentru clevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris pdringilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si
perioada de incheiere a situatiei scolare;

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul pirintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu excepiia stmagict previizute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate 1a nivehsl Colegiulut Economic ,, Virgil
Madgearu”, Municipiul Plolegti

Art. 145
(1)  Examenele organizate la nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul
Ploiesti sunt:

a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situaiei scolare pentru elevit declarati amdnati;
¢) examen de diferente pentru elevit a céror inscriere In Colegiu este condifionati de

promovarea unor astfel de examene;

d) unititile de Invitimént liceal pot organiza concwrs de admitere in clasa a IX-a, pentru
anumite specializiri sau pentru toate specializirile, pentru maximum 50% din puméral de
locuri atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numirul de formatiuni de studiu dupd
sustinerea de citre elevi a evalufrii nationale;

(2)  Organizarea in Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiestt a
examenelor de admitere n invaimantul liceal sau profesional, inclusiv invifimant postliceal,
se face conform metodologiilor aprobate prin Ordin al Ministrubui educatiei;

(3)  Organizarea in Colegiului Economic ,,Virgil Madgears”, Municipiul Ploiesti a
examenelor nationale de bacalaureat si de certificare a calificarii profesionale, se face conform
metodologiilor aprobate prin Ordin al Ministrului Educatter.

Art. 146

Desfagurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare,
conform metodologiilor aprobate de Ministerul Educatiet.

Art. 147

La examenele de diferentd pentru elevii care solicith transferul de ia o unitate de Invi{imant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art, 148
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(1) Pentru desfagurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice,
dupi caz. La toate examenele se susiin, de reguld, doud din cele trei probe - probi scrisi si
proba orald;

(2)  Pentru disciplinele/modulele de studiv la care, datoritd profilului sau/si
specnhzmu/cahﬂcarn profesionale, este necesard §i proba practicd, modalititile de sustinere
a acesteia, precum si cea de-a doua probi de examen sunt stabilite de Directorul Colegiulut
impreuna cu membrii Comisiei pentru curriculum;

(3)  Proba practicd sc sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitagi;

(4)  Directorul Colegiului stabileste, prin decizie, in baza hotirdrii Consiliutui de
Administratie, componenta comisiilor ¢i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de
corigente are in component un Presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor,

(3)  Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupd caz, specia.lité;i inrudite/din aceeasi arie curriculard,

(6)  Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel carca predat:
elevului d1501p11na/modulul de invigimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evahairii,

in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de
specialititi inrudite din aceeasi arie curriculard.

Art. 149

(1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 90 de minute pentra Invifimantul secundar
si postliceal, din momentu! primirii subiectelor de ciitre elev. Proba scrisd confine doud
variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd variant3, la alegere;

(2)  Proba orali a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numirul biletelor de examen esie de dou#i ori mai mare decdt numérul
elevilor care sustin examenut la disciplina/modulul respectiva/respectiv, Fiecare bilet contine
doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dat;

(3)  Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare
probd sustinuti de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele dela
probele scrise pot fi §i' fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei
probe, rotunjitd la nota Intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de
corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului;

(4)  Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu
doud zecimale, fard rotunjlre a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. fn caz
contrar, medierea o face Presedintele comisiei de examen;

(5)  Laclasele la care evaluarea cunostintelor s¢ face prin calificative se procedeazi astiel:
dupi corectarea Iucririlor scrise §i dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordd
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigen{d se stabileste de
comun acord intre ¢ei doi examinatori.

Art. 150

(1)  Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modutul de examen dacd obiine
cel pugin media 5.

(2)  Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigentd, cel putin media 5.

(3)  Media obtinutd la examenul de corigen(d, la cel de incheiere a situafiei scolare pentru
elevii amfnafi pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind smdiata
timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei
generale anuale;
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(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinutd
constituie media anuald a elevului la disciplina respectivi.

Art, 151

(1)  Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinafi la
o dati ulterioard, stabilitd de Consiliul de Administrajie, dar nu mai trziu de Inceperea
cursurilor noului an scolar;

(2)  Insituaii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari [a pat etc., dovedite cu
acte, Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor
noului an gcolar.

Art. 152

(1 Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
clevii amanati si la examenele de corigend, inclusiv la cele de reexaminare, se consemncazi
in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de
citre Secretarul-Sef/Secretarul Colegtului, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor previzute la Art. 151 alin. (2), cdnd rezultatele se consemneaz3 in catalogul clasei
n termen de S zile de la afisare;

(2)  Rezultatele obfinute de elevi la examenete de diferenti se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in Registrul matricol i in Catalogul clasei
de citre Secretarul-Sef/ Secretarul Colegiului;

(3) in catalogul de examen se consemmeazi notele acordate la fiecare probd, nota finald
acordati de fiecare cadru didactic examinator |, precum si media obtinutd de elev Ia examen,
Catalogul de examen se semneazi de ciitre examinatori si de ciitre presedintele comisiel,
imediat dupd terminarca examenului;

(4)  Presedintele comisiei de examen predd Secretarului Colegiului toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la
proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar mu
mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situaftilor previzute la Art.
151 alin. (2}

(5)  Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pdstreazi
in arhiva Colegiului timp de un an;

(6)  Rezultatul a examencle de corigentd si la examenele de incheiere a situafiei pentru
elevii aménati, precum si situatia scolari anuald a elevilor se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi
dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiel In vigoare privind proteciia
datelor cu caracter personal, gi s¢ consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a
Consiliului profesoral.

Art, 153

Dupi terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigen{d sau de

reexaminare, profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolari a elevilor care au
participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV: Transferul elevilor

Art. 154




Elevii au dreptul si se transfere de la o clas#i la alta, de la o unitate de Tnvitimant [a alta, de la
o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionali la alta, de la
o formd de invitamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului la care se face transferul.

Art, 155

(DTransferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consilinlui de Administratie al
Colegiului 1a care se soliciti transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie
al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu™ Municipiul Ploiesti, de la care se transferi.
Consiliul de administratie al Colegiului la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul
de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violeniei domestice, inspectoratele scolare aprobi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de ciitre institutiile
care oferd servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violenfei domestice, conform
procedurii stabilite de céitre Ministerul Educatiei.

Art. 156

(1) Ininvatimantul profesional, liceal, postliceal, precum si in invigimantul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
cadrul Colegiului, sau de la o unitate de nvitdmant la alta, in limita efectivelor maxime de
elevi la grupi/formatiunea de studiu,

2) In invdtimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor
primari de la o grupd/formatiune de studiu fa alta, in aceeasi unitate de invitimant, sau de la o
unitate de Invifdmant la alta, se face si prin consultarea operatorulut economic, partener al
unitatii de nvitimant la care se solicita transferul;

(3)  In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la grupd/formatiunea de studin, Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova poate aproba depagirea efectivului maxim, conform Legislagiet in vigoare.

Art. 157

(1) In finvitimantul profesional, liceal sau postliceal, melusiv in  invifimantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor Ia care se schimbi filiera,
domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionald este conditionati de promovarea
examenclor de diferentd;

(2)  Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenfit se stabilesc prin
compararea celor doud planuri-cadru. Modalitdgile de sustinere a acestor diferente se stabilesc
de ciitre Consiliul de Administratie al Colegiului si la propunerea membrilor Comisiel pentru
curriculum.

Art. 158

(1)  Elevii din Invatiméntul liceal, din Invatdmantul profesional, din invitamantul
postliceal, inclusiv In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera,
pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmitoarelor condifii;

a) in cadrul Invatimantului lceal, elevii din clasa a [X-a se pot transfera in timpul anului
scolar, In vacantele scolare, daci media lor de admitere este cel pufin egali cu media uktimulut
admis la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
Avizului Comisiei Medicale Judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative, i in situatiile exceptionale previizute la Art. 161 alin. (4), a~f, in limita efectivelor
maxime la clasd, stabilite de lege;

b) it cadrul invatimantului ceal, elevit din clasele a X-a - a X1I/X1l-a se pot transfera,
de reguli, dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul;

c) in cadrul invatimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului gcolar numai daci media lor de admitere este cel putin egald cu
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media ultimului admis la calificarea profesionali la care se solicita transferul, doar in situatii
medicale deosebite, pe baza Avizului Comisiei Medicale Judetene, acolo unde existd, sau a
documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art. 144 alin. (4),
in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

d) in cadrul invigimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-
a se pot transfera, de reguld, daci media lor din ultimul an este cel pufin egald cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere
se aprobi de citre Counsiliul de Administratie;

e) elevii din clasele a 1X-a, a X-a si a XI-a din invatiméntul liceal se pot transfera in
aceeasi clasd In fnvitimantul profesional cu durata de 3 ani dupd sus{inerea examenelor de
diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la clasd si In baza criteriilor previzute de
Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a [X-a a invitaméntului profesional cu durata de 3 ani se
pot transfera doar in clasa a IX-a a Inva{Amantului liceal, cu respectarca mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
nvatimantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din Invatimantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care soliciti transferul §i dupé promovarea
examenelor de diferentd;

) elevii din clasele terminale ale inviitiméintulut liceal se pot transfera de la Invaimantul
cu frecventd curswri de zi la invagiméintul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacangelor scolare, dupd sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferentd;

(2)  Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplica si in cazul invatiméntului profesional.

Art. 159

Elevii din Invitimantul liceal, din invatimantul profesional si din Invagimintul postliceal se
pot transfera de la o formi de Invitimant la alta astfel:

a) elevii de la invitimantul cu frecventd zi/seral se pot transfera la forma de Invitdmant cu
frecventd redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasé;

b) Elevii din Invigimantul profesional tehnologic in sistem dual se pot transfera in
invafdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi gi potrivit
criteriilor previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a Colégiului; elevii din
tnvatimantual liceal, profesional si postliceal se pot transfera in Invifimantul profesional, dupi
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentdi, cu respectarea prevederilor legale
privind efectivele de elevi la clasa.

Art, 160

(1}  Transferul elevilor de la o formathme de studiu cu predarca unei limbi de circulatie
internationali in regim normal la o formatiune de studiv cu predare intensiva, respectiv
bilingvd a unei limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:

a) la nivel liceal, Incepind cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare
intensivi, respectiv bilingvd a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de
diferenti (dupi caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice, in cadrul Colegiului;
(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul Colegiului de cdtre o
comisie desemnatd fn acest sens de Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti.

Art. 161

(1) Transferurile in care se pdstreazi forma de Invatimant, profilul si/sau specializarea se
efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor gcolare;

(2)  Transferurile In care se schimbi forma de Invitaméint se efectueazd in urmitoarele
pericade:




a) de la invitimantl cu frecventd zi/seral la cel cu frecven{d redusd, de reguld in
vacantele scolare; in aceleasi pericade se efectueazd i transferul la/de la invatiméntul
profesional la invifimantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului gcolar se pot
aproba in mod exceptional In cazurile precizate ia alin. (4);

b) de la invitamantul cu frecventd redusi la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei
de vard;

(3) Transferurile in care se pistreazd forma de nvigimant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializirii, se efectueazd, de reguld, In pericada vacanjei de vard, conform hotirarii
Consiliutui de Administratie al Colegiului la care se solicitd transferul;

(4) Transferul elevilor in timpul cursurilor geolare se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament, in urmitoarele situafii:

a) la schimbarea domiciliuhui paringilor intr-o alté localitate, respectiv intr-un alt judef;
b) in cazul unei recomandiri medicale eliberate pe baza unei expertize medicale efectuate
de comisia medicald judeteani;

c) de la clasele de invitimant liceal la clasele de Tavitiméint profesional;

d) la/de la Invatamantul de arté, sportiv $i militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

) in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea

Consiliului de Administratie al Inspectoratului §colar Judetean Prahova.

Art. 162

Gemenii, tripleii ete. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
périntelui, a reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea Consiliului de Adminisiratie al Colegiului Ecomomic ,,Virgil Madgearu™,
Municipiul Ploiesti.

Art. 163

{1} Elevii din inviitimantul preuniversitar pazticular sau confesional se pot transfera la
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” Municipin! Ploiegti, In condifitle prezentului
Regulament; _

{2) Elevii din cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu””, Municipiul Ploiesti se pot
" transfera in invitimantul particufar, cu acordul unitiii primitoare si in conditiile stabilite de
propriul Regulament de organizare si functionare.

Art. 164

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in funcfic de cvolugia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre invifamantul special/special integrat spre
invitimantul de masi ¢ invers;

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadnul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzi sau de ciitre pirintii sau reprezentantii legali ai copiluhui §i de clire consilierul gcolar.
Decizia de reorientare se ia de citre Comisia de orientare seolarii §i profesionald din cadml
Centrului Judetean de Resurse si Asistenid Educagionald Prahova, cu acordul périnfiior sau al
reprezentantilor legali.

Art. 165

Dupi aprobarea transferului, Colegiul Ecopomic ,, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este
obligat sa solicite situatia scolard a elevulni in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de
invitimant de la care se transferd elevul este obligata si trimitd Colegiului Economic ,, Virgil
Madgearu’”, Municipiul Ploiesti situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile
tucratoare de [a primirea solicitarii.

Pani la primirea situatiei scolare de citre unifatea de invitimant la carc s-a transferat, elevul
transferat participd la cursuri in calitate de audient.
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CAPITOLUL V - Managementul de caz $i monitorizarea integrati a elevelor
gravide si a beneficiarilor primari parini

Art, 166

(1) In scopul protejarii dreptului fa educatie si combaterea abandonului gcolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari périn{i pe perioada scolarizirii se realizeazi monitorizarca
integratd a acestora,

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a
activititii de monitorizare integratd realizata de cétre Directia Generali de Asistentd i
Protectia Copifutu;

(3) In cadrul managementutui de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor
primari parinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integrat a interventiei din
perspectiva realizirii scopului previzut la alin. (1);

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primart piringi
vor fl implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CTRAE/CMBRAE pentru supravegherea
parcursului educational, pentru a {ine 1nt permanentd legatura cu unitatea de invatimint la
care acestia sunt fnmatriculagi si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;
b) un inspector scolar desemnat de citre Inspectoratul Scolar cu rol in monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurfirii continudrit studiilor, De
asemenea, Inspectorul Scolar realizeazi consilierea administrativi privind dreptorile
educationale, precum si Intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin
colaborarea cu unitatea de invatimant de bazi,

¢) mediatorul scotar i mediatorul sanitar, pentru consilierea gcolard si cea privind starea de
sanitate.

CAPITOLUL VI - Drepturile si obligatiile elevilor
SECTTUNEA 1 Drepturile beneficiarilor primari

Art.167

Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitimant de stat obligatorin.
Elevii au dreptul garantat la un invifdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterca,
parcurgerea si finalizarea studiitor din Invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatic de calitate in unititile de invatimant, prin aplicarca
corecti a planurilor-cadru de invitdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare st prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultai si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unifdfii de
invatimant, in concordanti cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii
si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
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d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

g) dreptul de a studia doud Himbi de circulatie internafionald, conform planurilor-cadru, atét in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale In
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitdfii de
invitimant, a personalului didactic, nedidactic i din partea altor elevi din cadrul unitatii de
inva{Emant. Unitatea de tnvigamant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hiirfuirii pe criterii de rasd, etnie, limb4, religie, sex, convingeri, dizabilita(i,
nationalitate, cetitenie, vArstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiali, situatie
socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alie criterii cu potential
diseriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invitimantul de stat i
din invi{amantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invifimantul in limba
roméand, cit si pentru cel in limbile minorititilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologic, conexe activititii de Invitdmant, puse la dispozitie de unitatea de Invitdmént
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psikopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitifile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislaiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre pérti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-
economic sau din grupuri vulnerabile, precum i pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale In vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucririlor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta gcoki, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de Invitare;

n) dreptul de a participa la disciplinele opfionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotirfrii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea /liceal obligatoriu, de ¢ recomandare consultativa de
incadrare intr-o formi de invitimant de nivel superior, emisi de profesorul consilier gcolar s
de profesorul diriginte, avind caracter de orientare scolard gratuith pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de Invitimant liceal se poate emite §i o recomandare sub forma unci ortentir
vocationale de incadrare pe piata fortei de muncd;

p) dreptul de a avea acces gratit Ia baza materiald a unitifii de invitimant, inclusiv acces la
biblioteei, sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activitiilor si protectelor gcolare In afara programutui scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unititile de invitiméant vor asigura, Tn limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incilcarca
drepturilor si libertitilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demmitatea, onoarea, viata particulari a persoanei i nici dreptul la propria imagine. Nu se
consideri libertate de exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de fnvafimant sau fafi de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd normele de moralitate;

1) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepia orelor previzute
pentru studiul limbii materne, al istorici gi tradifiei minorititilor nationale st cu cxceptia
invatamantului bilingv, conform legii;
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s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul Intregului an gcolar

sau pe intervale de Invijare/in sistem modular,

5) dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare

t) dreptul de a invita in sali adaptate particulariti(ilor de véirstd si nevoilor de invdare,

respectind efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studin, in conformitate cu

prevederile Legii invitimantului preuniversitar ne. 198/2023, cu modificarile i completarile

ulterioare;

f) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativi, fard a fi obligati

de cadre didactice sau de conducerea unititii de Invafimant, la concursuri scolare, olimpiade

si alte activitdi extrascolare organizate de unitatea de Tnvitimant preuniversitar sau de ciire

terti, in palatele i cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele §1 in unitile

conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociafiile sportive geolare, cu

respectarca prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la

programele si activititile incluse in programa gcolard;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare §i

extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situafiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legit, pentru tipul si forma de Invitimdint pe care le vor urma i

de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor for;

x) dreptul la educatie diferenjiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu

particularititile de vérsti si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot

promova 2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de

Administratie al uniti{ii de Invitiméint preuniversitar, pe baza unei metodologii privind

promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobati prin Ordin al Ministrubui Educatiet

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitifi complexe de asisten{d medicala, de tip

spital, In conformitate cu prevederile legale, pentru elevit care sunt nedeplasabili din cauza

unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afecfiuni pentra

care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,

prin fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
- conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei

proceduri stabilite de Consiliul de Administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu

profesorul de la clasi la inceputul anului scolar urmitor, in vederea Imbimatatiri activitin de

la clasé;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora,

bb) dreptul de a Intrerupe/relua studiile §i de a beneficia de transfer Intre tipurile de invafimant,

in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor

medicale sau tulburirilor specifice de invatare, in condiiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate tn cadrul vmititii

de Invitimant,

ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora

de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliuf educational al elevului si de toate componentele

acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de Inviifare, in vederea atmgerii

potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.168
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fn vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle serise, stipulat la
Art. 167 lit. D), elevul sau, dupi caz, pirintele/reprezentantul legal al clevului poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupi caz, pirintele/reprezentantul legal solicitd verbal cadrului didactic
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a pirintelui/reprezentantului legal,
termen de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare,

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate

satisfacitoare, elevul sau pirintele/reprezentantul legal poate solicita, In seris, in termen de 5
zile lucritoare, conducerii wnititii de invitimdnt reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemmneaz3 alte dou cadre didactice
de specialitate din unitatea de fnvifimént preuniversitar care nu predau la clasa respectivi si
care reevalueazi lucrarea scrisé;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultatd in
urma reevaludrit, In cazul invitimantului primar, calificasivul este stabilit prin consens de
citre cele doud cadre didactice;
¢) in cazul in care diferenta dintre nota inigiald/calificativul inigial acordaii/acordat de cadrul
didactic de la clasd si nota/calificativul acordati/acordat in urma reevaludrii este mai mici de
un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial réméne neschimbatd. In cazul n care
diferenta dintre nota initiald/calificativul inifial si nota acordata in urma reevaludirii este de cel
pufin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptirii contestatiei, Directorul anuleaza nota objinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordati n urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semniturd gi
aplicd stampila unititii de invatiméant;

g) nota obtinutd In urma contestatiei riméne definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invitimant nu exista alti profesori de specialitate care sd nu
predea [a clasa respectivi, conducerea unitatit solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor
cadre didactice profesori de specialitate din alte unititi de inva{imant.

<
in

SECTIUNEA 2 Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 169

Elevii beneficiazi de urmitoarele dreptusi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupur, organiza(ii, structuri saw migcdri care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv fa grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreagionale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu gi fard a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitiile pot fi organizate in unitatea de
invatimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numat cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decit acelor limitiri care
sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a profeja sanitatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de prezentul
statut;

¢) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influenfare din partea
personalului unitatii de invatimant;
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f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum gi de a le
distribui elevilor din Colegiul Economic, Virgil Madgearu”, fird obligatia unititii de
nvatimant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea i distribuirea de materiale care
aduc atingere securititii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertéfilor cetdfenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 170

fn vederca reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia conform
Statutulul elevulwi in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar §i judefean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor,

SECTIUNEA 3 Drepturi sociale

Art. 171

(1) Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a I1-a, pe tot parcursul anului scolar;

b} dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumi forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi geolarizati in satul, comuna,
otagul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public,
serviciu de transport de tip curse scolare §i nici de transport cu mijloacele de transport
apartinind unitifilor de invitimant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau Tn gazda
intre localitatea 1n care studiaz si localitatea de domicitiu, conform prevederilor legale n
vigoare,

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelenti
- olimpicd I si' I, precum si de ajutoare sociale si financiare In diverse forme, in funcfie de
criteriile stabilite conform legii. Elévii care beneficiazi de bursi sociald au dreptul I pastrarea
confidentialitdfii asupra identitdtii, datelor cu caracter personal i informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afli;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de Invitimént de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de inviimant de
masi, inclusiv cei scolarizati in alt judet decdt cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere i In scoli si gradinife de vard/iami, in conditiile
stabilite de autoritafile competente; L

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare i masi ale internatelor i
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare §i functionare ale
unitdtilor respective;

i) dreptul la premii, burse i alte stimulente materiate pentru elevit cu performante scolare
Inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald
sau in activitdti extragcolare culturale, stiintifice §i sportive, asigurate de citre stat;

i) dreptul de a fi sustinugi financiar pentra activitdfile de performani, de nivel national si
international de citre stat, persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;
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k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institufii publice,
conform legii;

[y dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roménd din
strilinitate, bursieri ai statutui romAn, la toate manifestarile prevazute la lit. k),

m) elevii pot beneficia §i de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori €conomici, cu
alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritd(i publice locale sau judefene, conform legii;

n) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unititilor de
invitimant de stat, in conditiile legii. (2) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinetii, medalii gi
premii speciale.

SECTIUNEA 4 Alte drepturi

Art, 172

Elevii beneficiazi si de urmdtoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuis de acte si de documente de studii, in condiiile legii.
Unitatea de invitimént va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistenti medicald, psihologica si logopedicd gratuiti in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

¢) dreptul de rispuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise st semnate, transmise atit in formas fizic,
céit si in format electronic in conditiile legii;

¢) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul judetean al elevilor cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continind informafii referitoare la drepturile gi
obligatiile elevului, disciplinele din planu! de Invitimant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de invatdmént preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii,
informatii despre consiliul elevilor §i alte structuri asociative, modalitafi de acces la burse si
la alte mijloace de finantare, mobilitdfi, precum si alte facilitati si subventii acordate;
inspectoratul scolar sau unitatea de invitimant poate sustine financiar publicarea acestui ghid,
in functie de resursele financiare disponibile; '

f) dreptul de a fi repariizati, in clasele de inceput de cichy, in mod nediscriminatoriu si eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd fn mod nediscriminatoriu.

SECTIUNEA 5 - Recompensarea elevilor

Art. 173

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educafionald scolard si extragcolard
pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei gi/sau in fata colegilor din unitatea de invifimént sau in fafa
Consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scris adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
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c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale
sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din {ard si din
striindtate;

f) premiul de onoare al unititii de invagimant preuntversitar,

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creafic tehnico-gtiintificd si artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdfii de vitaméant, la propunerea
tnvatatorului/institutorului/profesorutui pentru fnvigimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorutui scolii sau a consiliului scolar al elevilor;

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invi{iturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit
Consiliului profesoral al unitatii; numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
ftmitaf;

b) pentry alte tipuri de performante: pentru activitifi extragcolare, implicare in activititi de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita si fie apreciate.

(5) Elevii din invitiméantu! liceal, profesional pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00, pentro
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitafii de
invatamant,

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obiinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii ¢i la alte activitati extragcolare
desfigurate la nivel local, judetean, national sau internajional;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morald i civicd;

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situagii previzute de Regulamentul de organizare §i
“functionare al unitétii de invatdmant,

(7) Colegiul Economic,,Virgil Madgearu” poate stimula activititile de performanti inaltd ale
clevilor fa nivel local, national si isternational, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asoctatici parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor gtiintifice si culturale, a comusnitatii
focale si altele asemenea.

SECTIUNEA 6 - Indatoririle elevilor

Art. 174

(1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti fa fiecare disciplini de studiu, de a dobandi
competenicle aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele Colegiului Economic,,Virgil Madgearu™. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoagte prevederile Statutului elevului in functic de
nivelul de infelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

81




d) de a se prezenta la scoald §i la toate activitdfile organizate de accasta intr-o finutd
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia In vigoare i cu regulamentele si hotararile unitdiii de Invatamant preuniversitar;
Tinuta adecvati consti in:
- cimasi/tricou de culoare deschisa, alb, gri, blew, bej/grena — culoarea scolii, negru fird
desene etc. Se admit linii subtiri orizontale sau verticale, de culoare alb, albastru, gri
deschis, bleu, grena;
- pantaloni/fuste de culoare albastru sau negry, fird rupturi, taieturt, lanturi, alte accesorii
stridente;
- pentru respectarea normelor de igiend, parul va fi ingrijit, culoarea cit mai naturald;
- se interzic machiajul si coafurile stridente §i extravagante;
- in cazul In care elevil poartd barbi, aceasta va i ingrijitd, astfel incat aspectul elevului
si fie decent si demn. Daci profesorul diriginte sau Directorul constad ci barba este un
rezultat al neglijentei fatd de igiena personald, se poate cere elevului sd-gi revizuiasch
tinuta.
Se interzice tinuta indecentd sau provocatoare, astfel:
La fete: rochii, fuste, exagerat de scurte, bluze decoltate sau transparentc;

- pantaloni excesiv de strimti (colanft),

- pantaloni scurti sau special zdrentuiti;

- pantaloni cu talia joasd, colanti ;

- topuri, bluze foarte scurte in talie;

- Dbijuterii excesive;

- machiaj strident ;
La biieti: tunsori extravagante;

- purtare de cercei, inele, lanfuri etc.;

- colanti, pantaloni scurfi sau special zdrentuifi, baticuri, papuci de plaja, maiouri;
Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii, dar reprezinta abatere disciplinara.
¢) de a respecta drepiurile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucririle ¢lahorate;
f)de a elabora si sustine fucriri la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire oniginale;
g) obligatia de a scsiza reprezemtaniii unititii de invafimdint si, dupd caz, autorititile
competente cu privire la orice ilegalitdti in desfigurarea procesului de nvitimant i a
activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune o pericol siguranta
beneficiarilor primari i a personalului unitatii de invafamant,
h)} de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la
care au acces;
) de a pastra curitenia i a respecta linigtea i ordinea in perimetrul scolar;
i) de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitifii de invitimant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avind obligatia restituirii acestora in starc bund, la sfarsitul anului scolar;
k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de citre institutia de Invitimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, 5 de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si printilor/reprezentantilor fegali pentru
luare la cunostintd in legiturd cu situatia scolard;
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul wtilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gramit; Elevil care
frecventeaza unititi de invifimant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor
prezenta adeverinta emisd de unitatea de invétimant de apartenenti care atestd calitatea de
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elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului previzut in normele metodologice privind
acordarea facilititilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate gcolard:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invifimant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasiirii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul seolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sAnftate Tn muncé, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de proteciie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, 53 nu puni in pericol
sindtatea colegilor i a personalului din unitate,

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare-Invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acegtia sa desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
nvitimant stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a umor actividji de tipul lectura
suplimentari, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, pirintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal
specializat;

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfagoare activitatea in spatiul mentionat la Alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,
efevulul nu i se consenmeazd in catalog absenta.

SECTIUNEA 7 - Interdictit

Art. 175

Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, s3 modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, fol
matricole, camete de elev si orice alte documente din aceeasi categoric sau si deferioreze
bunurile din patrimoniul unititii de invitimént;

b) si introduci §i sd difuzeze, In unitatea de invifimént preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea siintegritatea nationald a tirii,
care promoveazi idei antirasiste, conform Legii nr. 2/2021, cultivi violenfa, intoleranta sau
care lezeazii imaginea publicd a unei persoanc;

c) s blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatimént,

d) si detind, si consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante ctnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice i si organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) s introduci si/sau si faci uz in spatiul unititii de Tnvitimdnt de orice tipurt de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau aliele asemenea, sprayur
lacrimogene, paralizante sau altcle asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitigii de invatimant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatca de Invitimant, in conformitate cu prevederile legale;
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f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitétilor de Invatdmant;
g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicafii electronice in timpul
examenclor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe
care elevii cu cerinie educationale speciale (CES) sunt autorizati s [e foloseasca,
h) s3 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, inclusiv fn timpul activititilor educationale care se destdsoard in
afara wnititilor de Invdtdmant, cu exceptia utilizdrii acestora In scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern
al unititii de fnvajAmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare salil de clasd, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unititii de fnvatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevedert poate duce la
preluarea echipamentului de cltre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de
invitimént in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod
obligatoriu, citre pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi,
dupi caz, conform regulamentulul intern al unitatii de invitimént. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseascd,
1) 5i lanseze anunfuri false cétre serviciile de urgenta,
j) s aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s3 manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatil de personalul unitdtii de Inva{Emant,
k) si provoace, s instige si s participe la acte de violentd in unitatea de Invitimant st in afara
el;
1) s3 pariseascd perimetrul unitiii de Invagimant In timpul programului scolar, cu excepiia
situatiilor previizute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de Inviitimant sau
a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot
pirdsi perimetrul unitdtii de invitimant in tlmpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unititii de invitimant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei; :
m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) si invite/sd faciliteze intrarca in gcoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii
si al educatorului/ profesorului pentru invi{imantul primar/profesorului diriginte.

SECTIUNEA 8 Sanctionarea elevilor

Art. 176

(1) Elevii Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu™ care sivirgesc in mediul gcolar abatert
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalci dispozipiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut;

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comita abaterile disciplinare in spatiul unititii de
invitamant preuniversitar, in cadrul activitifilor scolare, sau, In cazul celor extragcolare
organizate de cadre didactice, Tn afara perimetrului unitifii de Invafimént, sau in cadrul
activititilor scolare sau extragcolare desfagurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apirare, conform legti.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in funcfie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregutui an seolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasi paralel’ din aceeasi unitate de invi{imant;
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e) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp, conform legii,

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar wrmitor in aceeagi unitate de
invifimant, conform legit,

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de lnvafamant,
conform legii;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din Invitdmantul postliceal;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cit i
parintilor/reprezentantilor legali. Sancfiunea s¢ aplicd din momentul comunicaril acesteia sau
ultericr, dupa caz;

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fafa colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice coatext,

(7) Violenta fizics, verbal sau/si sub orice altd form, precum §i agresiunea se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare;

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. )—h) se pot aplica in invitAméntul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cAnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau
a personatului din scoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la munci;

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiazi de consiliere
scolard, interventic psihologicd si psihoterapie, precum gi de activitagi remediale;

(10) Activititile remediale se desfigoard in timpul orarului gcolar in care ar fi trebuit s aibd
loc curswrile, conform metodologiei de organizare a programului ,, Invitare remediala”;

(11) In situagia in care elevii nu participi la activitafile de sprijin organizate la nivelul unitafii
de invatdmant, profesorul diriginte informeazi, In scris, parinfii/reprezentantii legali in acest
sens;

(12) in situatia in care elevii si/sau pdrintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de intervengic psihologici si
psihoterapeuticd si/sau alte méasuri de sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistentd sociali si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si
solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de viziti la domiciliu si/sau rezuliatele
anchetei sociale.

Art. 177

Procedura de aplicare a sanctiunilor:

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

(2) Procedura de aplicare a sanciunilor previizutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

a) informarea in scris a elevilor si a pirintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
Ministrufui Educatiei nr, 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitifii de invatimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediuhui
scolar, cu modificarile ulterioare; :

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotéirarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarca Metodologici-cadru privind prevenirea gi interventia
in echipi multidisciplinard si in retea in situatiile de violent? asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard §i interinstitutionald privind copiii
exploataii si aflati in situatii de risc de exploatare prin munc, coptii victime ale traficulut de
persoane, precum §i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;
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d) oferirea posibilitifii de contestare a sanctiunii in scris;

(3) In procesul de sesizare §i analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeazd In absenfa elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigurd confidentialitatea, In prezenta consilierului geolar §i a mediatorului scolar, daci este
necesar,

(4) Procedura de sesizare i analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitifii de nvitimént si aprobate de Consiliul de
administratic al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut,

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse Ia cunostinta  elevilor i
parintilor/reprezentanfilor legali ai acestora de ciltre profesorul Inviitator/profesorul de
tnviimant primar/diriginte.

Ari. 178

(1)  Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate;

2 Sanctiunea cste propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicata de citre profesorul diriginte;
(3)  In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul clasei;

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog §i procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in Registrul de procese-verbale al Consiliului claset.

Art. 179

(1) Mustrarea scrisi consti in atenfionarea elevului major/minor i informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in seris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate in formd continuati, cu mentionarca faptelor care au
determinat sanctiunea;

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de catre profesorul diriginte;
(3) In cazul contestirii sanciivnii, aceasta este solutionatd de Consiliul clases;

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog 5i procesul-verbal aferent sanciiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei;

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare;

(6) Documentul continAnd mustrarea  scrisi  este inminat  elevului  san
parintelui/reprezentantului legal, pentru etevii minori, personal sau, n situatia in care acest
fueru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucritoare.

Art. 180

(1) Reiragerea temporari sau definitivid a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea
unor fapte usoare de violentd, in mod repetat;

(2) Abaterea estc cercetati la nivelul clasei, de citre Consiliul clasei, care propune §i
sanctiunea,

(3) Sanctiunea este aprobati de Consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte;

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de administratic al
unititii de invi{amant; :

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat fn Registru! de procese-verbale al Consiliului clasei;

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notel la purtare;

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inménat elevului
sau pirintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Art. 181

(1) Mutarea disciplinara la o clas paraleld, in aceeasi unitate de Invatamant, se aplicd pentru
tncilcarea gravi a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborati cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare;

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea st combaterea violentei, a faptelor de
coruptic si discriminarii in mediul gcolar gt promovarea interculturalitiii, constituitd la nivelul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, in baza hotérarii Consiliului de Administrate,
conform prevederilor prezentului regulament, care propune si sanctiunea;

(3) Sanciiunea este aprobati de Consiliul profesoral si aplicati de Directorul unitfii de
invatamant;

(4) In cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratic al
unitatii de invaimant;

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si In Registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanciiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei §i al Copsiliului
de administratie al unititii de invitimant,

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scAderea notet la purtare;

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisi  este fnméinat elevulm  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia
tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 182

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd In cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare In mod repetat, la nivelul unitatii de fnvi{amint;

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucritoare, nu
mai mult de 15 zile lucritoare pe an;

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i discriminarii in mediul scolar §i promovarca interculturalititii, constituiti la nivelal
unititilor de fnviifimant preuniversitar de stat, in baza hotiirarii Consiliului de Administratie,
conform prevederilor prezentului Regulament, care propune si sanciiunea,

(4) Sancfiunea, insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de Consiliul profesoral s
aplicati de profesorul diriginte i Directorul unititii de Invafamant;

(5) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de Administratie al
unititii de invatimant,

(6) Sanctiunea este consemnati In catalog si in Registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliutui
de Administratie al unititii de invitimant;

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este tnméinat elevelui  san
pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in sitvafia
1 care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucriitoare.

Art. 183

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea mnor fapte grave de violentd sau
pentru incillcarca grava a regulamentelor in vigoare;

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar gi promovarea interculturalitiii, constituita la nivehul
unititilor de invatimént preuniversitar de stat, in baza hotirdrii Consiliulut de Administratic,
conform prevederilor prezentului regulament, care propune gi sanctiunea;

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consilinl profesoral si aplicatd de profesorul diriginte 51
directorul unititii de invafdmant;
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(4) Tn cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al
unitifii de invatdmaént;

(5) Sanctiunea este consemnat In catalog si In Registrul matticol, iar procesui-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in Registrui de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului
de Administratie al uniti{ii de invatimant,

(6) Sanctiunea este tnsofitd de sciderea notei la purtare;

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmdnat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, In situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire
n termen de 5 zile lucritoare.

Art, 184

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Invitamént preuntversitar in
care acesta 2 fost Inscris, pind la sfarsitul anului geolar in curs, sau eliminarea definitiva, in
cazul exmatriculirii fird drept de renscriere;

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de refnscriere in anul scolar nzmator in aceeasi unitate de tnvatfimant
si Tn acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invitamant in anul scolar srmdtor; ¢}
exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevil din invitamantul postliceal.

Art. 185

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
fnvatamént si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invi{dmantul liceal si postiiceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru. prevenirea si combaterea violentei, a faptefor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituiti la nivelul
Colegintui Economic,,Virgil Madgearu”, in baza hotdrarii Consilinlni de Administraie,
conform prevederilor prezentului regulament, care propune si sanctiunea;

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de Consiliul profesoral §i
aplicati de profesorul diriginte si directorul unitafii de invi{amant;

(4) i cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie af
unititii de Invitimant;

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral g1 al
Consiliului de Administratie al unitatii de Invifimant;

(6) Documentu! referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre Directorul unitd
de invagimént elevului sau parmtelu i/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semniturd, sau, In situatia in care acest lucru mu este posibil, este {ritnis prin postd sau e-maif,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare;

(7) Elevii tscrisi au dreptul de a beneficia de sprijia suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-cvaluare.
Art.186

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor In altd unitate de invatimént
si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din inviiaimantul liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol sigurania
elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar
dupi perioada de exmatriculare dovedesc incapacitatea de a se reintegra In acelagi coleetiv de
elevi san de cadre didactice;

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentet, a faptelor de
coruplie i discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelu
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Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, in baza hotdrarii Consiliului de Administraie,
conform prevederilor prezentuluil Regulament, care propune si sanctiunca;

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, Directorul unititii de inva{aimant si Inspectoratul Scolar;

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al
unititii de Invitimant;

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei §i in Registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si
al Consiliului de Administratie al unitafii de Invitimant;

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre Directorul unititii
de Invatamént elevului sau pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semmiturd, sau, in situatia in carc acest lucru mu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire In termen de 5 zile lucratoare;

(7) Elevii refnscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei gi In activititile de predare-invitare-
evaluare.

Art. 187

(1) Exmatricularea fard drept de reinscriere se aplicd elevilor din nvitiméntul postliceal care
au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranga elevilor sau a personalului din scoald, in formd continuatd, sau pentru alte abateri,
previzute de prezentul statut, de prezentul regulament al Colegiutui Economic ,,Virgil
Madgearu” sau de Regulamentul de ordine interioari si care, in wrma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupé perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice;

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar gi promovarea interculturalitiii, constituitd la
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, in baza hotirarii Consiliului de Administrafie, care
propune §i sanctiunea,

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliw profesoral si
aplicati de profesorul diriginte, Directorul unitifii de invitimant si Inspectoratul Scolar;

(4) In cazul contestdrii-sanctiunii, aceasta este sohutionatd de Consiliul:de Administratic al
unitdgii de invatimaént;

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul claset st in Registrm! matricol, jar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in Registrul de procese-verbale al Constliului profesoral si
al Consiliului de Administrajie al unititii de Invitimant,

(6) Documentul referitor la cxmatricularea elevului este inménat de citre Directorul unititii
de fnvatamént elevului, sub semnéturi, sau, in situatia In care acest tucru nu este posibil, este
trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

Art. 188

(1) Pentru toti elevii din Invagimantul liceal, la ficcare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an geolar la
o disciplina de studin/un modul de specialitate va fi scizuta media anuald la purtare cu cte un
punct;

(2) Elevii care au media fa purtare mai mica decit 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unititile de invigimént cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 189

Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Colegiului
Economic ,, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt obligati si suporte, in conformitate cu
prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
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modificarile si completirile ulterioare, toate cheltuiclile ocazionate de lucririle necesare
reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
punurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevitor minori, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurifor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali al acestora,

(2) In cazul distrugerii sau deteriorfirii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiv
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionafi cu sciderca notei la purtare pentiu distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazu! elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia
tnlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunziitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art.190

Contestare

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previizute la Art. 176 alin. (4) lit. ¢)-1),
se adreseaza in scris de citre elevul major sau, dupi caz, de clire parintele/reprezentantul legal
al elevului Consiliului de Administratie al unitiii de Invifamént preuniversitar, in termen de
5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii;

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucrdtoare de Ia depunerea acesteia la
secrefariatul unititii de invagimant. Hotirdrea Consiliului de Administratie nu este definitiva
si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii;

(3} In situatia in care, ca urmare a sofufionarii contestatici care a fost Insotitd i de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula s1
decizia de scidere a notei la purtare.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 191 -

Cotegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti asiguri respectarea prevederiior
prezentului statut prin intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si
elevilor.

Art. 192

(1) Consiliul Judetean al elevilor §i asociatiile reprezentative ale elevilor elaboreazi un Raport
anual privind respectarca prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invitimint
preuniversitar din respectivul judef. Raportul are in vedere un an scolar si se face public la
finalizarea acestuia sau la inceputul anubui scolar urmétor;

(2) Comunicarea public are in vedere website-urile Colegiului Economic ,, Virgil Madgeara”,
ale inspectoratelor gcolare, website-urile consiliufui elevilor si pe cele ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor.

(3) In cazul constatirii unor deficiente, Colegiul Economic ., Virgil Madgearu” are obligatia
de a le remedia si de a comunica public modalitatile de solutionare a acestora.

TITLUL VIII - EVALUAREA COLEGIULUI ECONOMIC
_VIRGIL MADGEARU”’, MUNICIPIUL PLOIESTI

Art. 193
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Evaluarea institufionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale/Legea nr. 198/
2023 cu modificarile si completirile ulterioare in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a Colegiutui;

b) evaluarea internd si externd a calitagii educatici.

Art. 194

¢} Inspectia de evaluare institufionald a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti reprezint3 activitatea de evaluare generald a performantelor, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, [a standardele
asumate in functicnarea acestora;

(2 Inspectia de evaluare institutionali se realizeaza de citre Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova si Minister, prin Inspectia Scolard Generald a unitdilor de invitdmant, in conformitate
cu prevederile Regulameniului de inspectic a unitdtilor de invitimant, elaborat de Minister;
(3 fn indeplinirea atribuiilor previizute de lege, prin inspectia gcolard, Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova:

a) indrum3, controleazdi si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invéfare-
evaluare;

b) indrumi, controleazi, monitorizeazi si evalucaza calitatea managementului Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu’’, Municipiul Ploiesti;

(4) Conducerea Colegiului §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu Isi pot desfasura
activititile profesionale curente.

CAPITOLUL I: Evaluarea intern a calitatii educatie

Art. 195
1) Calitatea educafici reprezintd o prioritate permanenti pentry Colegiul Economic
_,Virgil Madgearu”’, Municipiul Ploiesti §i este centratd preponderent pe rezultatele Invatirii;
(2) Evaluarea internit se realizeazi potrivit legislatiei In domeniul asigurdrii calitafii in
 invifiméntul preuniversitar/ legea nr. 198/ 2003.

Art. 196
) fn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului se infiinteazd Comisia
pentru evaluarca i asigurarea calitéfii (CEAC),
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Colegiul elaboreazi si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea s asigurarca calitatii;
(3) Conducerea Colegiutui este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.
Art. 197
in procesele de autoevaluare si monitorizare internd, pentru invatiméntul profesional si tehnic
se vor aplica mstrumentele Cadrului nafional de asigurare a calitifii in Invitimantul
profesional gi tehnic.
Art. 198
Componenta este formata din personal didactic titular, membrii comisiei fiind alegi prin vot
secret de ciitre Consiliul profesoral.
Comisia este responsabili pentru elaborarea, coordonarea gi aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calititii, analizeazd rapoartele fntocmite cu ocazia
inspectiilor generale si tematice si formuleazd propuneri de imbunatitire a calitafii educatiei
la nivelul unitatii de invatimant.
(1)  Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea gi asigurarca calitatii poate fi
remunerati, cu respectarea legislatiei in vigoare;

o)




(2)  Orice control sau evaluare externd a calitiitii din partea Agentiei Roméane de Asigurare
a Calititii n Inviitimantul Preuniversitar sau a Ministerului se bazeazé pe analiza Raportului
de evaluare intern a activitatii Colegiutui Economic ,,Virgil Madgearu’’, Municipiul Ploiesti.

CAPITOLUL II: Evaluarea externd a calitdtii educatiel

Art, 199

(1) O forma specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitfn;ilor
de invatimant, o reprezinti evaluarea institutionali in vederea autorizarii, acreditdrii si
evaludirii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de
Asigurare a Calitaii in Invagamantul Preuniversitar;

(2) Evaluarea externi a calittii educaum in cadrul Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu’’, Municipiul Ploiesti s¢ realizeazd, in conformitate cu prevederile legale/OUG nr.
75/ 2005, QUG nr. 22/ 2001 de citre Agenfia Roména de Asigurare a Calitifii in Invitiméntul
Preuniversitar;

(3)  Colegiul se supune inspectiei scolare generale, evaludrii si acreditarii, in condifiile
legii;

(4)  Evaluarca, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale
Colegiului, conform prevederilor legale;

(5) In cazul evaludrii externe realizate de ciitre Agentia Romani de Amgumre a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar, in bugetul Colegmim vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de baza, sumele necesare acoperlrn costurilor, conform tarifelor percepute de citre
Agentia Romind de Asigurare a Calitifii in Invagimantul Preuniversitar pentru aceastd
activitate.

TITLUL IX - PARTENERH EDUCATIONALI

CAPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentanilor legali

Art. 200

(1)  Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti;

(2)  Parin{ii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de InvafAmant care privesc educafia copiilor lor;

(3)  Pirin{ii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
Tnvitimant, pentru a se educa §i a~si Imbunftati aptitudinile ca parteneri in relagia familie-
scoald.

Art. 201

(1)  Pirintele sau reprezentantul legal al elevulni are dreptul s fic informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil,

(2)  Pirintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si primeascd informafil
referitoare numai la situaia propriului copil.

Art. 202

(1)  Pirintele sau teprezentantul legal al elevului are acces in incinta Colegiului in
concordanti cu Procedura CEVM nr. 4974/31.08.2023, dacé:

a} a fost solicitat/a, a fost programat/a pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
Directorul/Directorul adjunct al Colegiului;
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b desfisoard activitifi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul Colegiului;
d) participd la intilnirile programate cu profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de Asociatia de pirinii;
in alte situatii speciale previzute de Regulamentul de organizare i funcfionare a
colegiului;

(2) Consiliul de Administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor sau
reprezentantilor legali in cadrul Colegiufui.

Art. 203

Parinii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie In asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare. '

Art. 204

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului In
care este implicat propriul copil se face prin discugii amiabile cu salariatul implicat si cu
profesorul diriginte. Pmntele/reprezentantui legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii s participe gi reprezentantul péringilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parmteie/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
Colegiului, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemet;

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul Colegiului, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuald.

CAPITOLUL 1II - Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 205

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in Invitimantul obligatoriy si de a tua mésuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

(2) Pirintii/reprezentantul legal au obligatia si astgure participarea la cursuri a beneficiarului
pumar minor pe intreaga perioadd a invatimAantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se’sancfioneazi conform prevederilor Icgfdc in vigoare;

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invéfimant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formafiune de studiu, pentru evitarea
degradirii stirii de siniitate a cclorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
fvatdmant;

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s3 ia legtura cu
profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in Caietul profesorului
diriginte, cu nume, dati $i semnaturd,

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de nvatiméint, cauzate de beneficiarul primar;

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea
elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invitimant din stréinitate;

(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invifimantul obligatoriu are obligatia de a-I
susfine pe acesta in activitatea de Invafare desfdguratd, inclusiv in activitatea de invifare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, i de a colabora cu personalul unitigii
de Invigimant pentru desfisurarea in condifii optime a acestei activitafi.

Art. 206
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Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a elevilor si a personalului
Colegiului.

Art. 207

Respectarea prevederilor prezentului Regulament i a Regulamentului de organizare i
functionare a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este obligatorie
pentru parinii sau reprezentaniii legali ai elevilor.

CAPITOLUL III - Adunarea generald a périn{ilor

Art. 208

(1) Adunarea generali a pirinilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
clevilor de la formatiunea de studiu;

(2) Adunarca generald a pirinilor hotirfigte cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti privind
activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de invifimant utilizate in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor;

(3) In Adunarea generali a pirinilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual,
numai in prezenta parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 209

(1)  Adunarea generald a piriniilor se convoaci de cdtre profesorul diriginte, de caire
Presedintele Comitetului de péringi al clasei sau de cdtre 1/3 din numirul total al membrilor
sdi;

(2)  Adunarea generali a piirin{ilor se convoach ori de cdte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor sau al reprezentantilor legali ai
elevilor din clasa respectivi si adoptd hotdrri cu votul a jumatate plus unu din cei prezen{i.

CAPITOLUL 1V - Comitetul de parinfi

Art. 210

(1)  In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, la nivelul
fiecdrei clase, se infiinteazi si functioneazi Comitetul de parinti;

(2)  Comitetul de pirin{i se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
Adunarea Generald a Parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideazi sedinta;

(3)  Convocarea Adunirii generale pentru alegerea Comitetului de parini are loc In primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anulwi scolar;

(4)  Comitetul de paringi pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte $i 2 membri.
In prima sedinfi dupd alegere, membiii Comitetului decid responsabilitifile fieciruia pe care
le comunicd profesorului diriginte,
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(5)  Comitetul de pdrinfi pe clasd reprezintd interesele piiringilor sau ale reprezentantilor
legali al elevilor clasei in Adunarea generald a piringilor sau a reprezentantilor legali, in
Counsiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriali.

Art, 211

Comitetul de parinti pe clasi are urmitoarele atribugii;

a) pune in practica deciziile [uate de catre Adunarea generald a périntilor elevilor clasel.
Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor périntilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitdfi educative
extrascolare la nivelul clasei st al colegiului;

c) susiine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire $i combatere a violentet,
de asigwrare a sigurantei si securitdfii, de combatere a discrimindrii §i de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitifile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizérii bazei
materiale a clasei si a Colegiului prin actiuni de voluntariat;
) sprijini conducerea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” si pe profesorul diriginte

si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazeil materiale a clasei si a

Colegiului, conform hotirarii Adunirii generale;

) sustine organizarea si desfagurarca de activitdfi de consiliere st orientare socio-

profesionale;

) se implicd in asigurarea securitéii elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare

si extracurriculare. '

Art. 212

Presedintele Comitetului de parintt pe clasd@ reprezinti interesele piringilor sau ale

reprezentantilor legali in relatiile cu Consiliul reprezentativ al piringilor si Asociatia de parinti

si, prin acestea, in relatie cu conducerea colegiului si alte foruri, organisime si organizafii.

Art. 213

(1) In baza hotiririi Adunirii generale, Comitetul de piringi poate decide si susiing,

inclusiv financiar prin Asociatia de périnfi cu personalitate juridicd, cu respectarea
_prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea st modernizarea bazei

materiale a Colegiului si a clasei. Hotirarea Comitetului de pirinti nu este obligatorie;

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscutd Comitetului de pirinti. Sponsorizarea nu atrage dupé sine drepturi suplimentare

pentru elevi/pirinti sau reprezentanti legali;

(3)  Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului

din cadrul Colegiului in stringerea si/sau gestionarea fondurilor,

CAPITOLUL V - Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de périnf1

Art. 214

(1) La nivehy! Coleghilui functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor;

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimint este compus din
presedintii comitetelor de péringi;

(3)  Consiliul reprezentativ al pirin{ilor este o structurd fard personalitate juridici a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea Adundrii generale a
pregedintilor comitetelor de parin{i pe clasd din unitatea de invitimant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizafii, donatii si a primi
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finangiri de orice fel de la persoanc fizice sau juridice. Se poate implica in activititile
Colegiului prin actiuni cu caracter logistic/voluntariat;

(4y  La nivelul Colegiului se poate constitui Asociaia de péringi, In conformitate cu
fegislatia In vigoare privind asociafiile i fundatiile, care reprezintd drepturile i interesele
paringilor din cadrul Colegiului.

Art. 215

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3 si se
consemneaza in Procesul-verbal al sedintei;

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste In gedinte ori de cte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al paringilor se face de citre Presedintele
acestuia sau, dupd caz, de unul dintre Vicepresedinti;

(3)  Consiliul reprezentativ al périnfilor desemneazd reprezentantit parinfilor sau
reprezentantilor legali in organisimele de conducere si comistile Colegiului Economie ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploresti;

{4 Comnsiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar In prezenfa a doud treimi din
numirul total al membrilor, iar hotardrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezentt. In situatia In care nu se intruneste cvorumul, gedinta se reconvoacy
pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul meinbrilor;
(5}  Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice §i juridice;

&) Presedintele prezinti, anual, Raportul de activitate al Consikiulut reprezentativ al
périntior;

(7)  In situatii obiective, cum ar fi calamitigi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliukui reprezentativ al périntilor se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi.

Art. 216

Consiliul reprezentativ al périnilor are urmétoarele atributii:

a) propune Colegiului discipline i domenii care sd se studieze prin Curriculumul la
. decizia scolii, inclusiv din oferta nafionali; _

b) sprijing parteneriatele educationale Intre Colegiul Economic §i institugiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locali;

) sustine Colegiul in derularea programelor de prevenire gi de combatere a
absenteismului §i a violenfei in mediul scolar;

d) promoveazi imagmea Colegiului in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §1 cunoagterea tradifiilor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitafii §i a dialogubui cultural;

f) sustine Colegiul In organizarea si desfsurarea tuturor activitafilor;

g) sustine conducerea Colegiului in organizarea gi in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati,
Directia Generalid de Asistenti Sociald i Protectia Copilului, cu organele de autoritate tutelard
sau cu organizajiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) susjine Colegiul in activitatea de consiliere 1 orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

1)) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Inviitaméntul obligatoriu si incadrarea
fn munc3 a absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi In
cadrul Colegrului, la solicitarea cadrelor didactice;
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1) sprifind conducerea Colegiului in asigurarea sindtitii si securitdfii elevilor;

) are initiative si se implica in imbunatatirea calitdtii vietii, in buna desfasurare a
activititii in internate si in cantine;

Art. 217

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul Colegiului poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constéind In contributii,
donafii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdindtate
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului Colegiului, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitifi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situafic
materiald precard;

€) alte activitdfi care privesc bunul mers al Colegiului sau care sunt aprobate prin hotarére

de citre Adunarea generald a parinilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor colaboreazi cu structurile asociative ale pdringilor la
nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI - Contractul educational

Art. 218

(1}  Colegiul Economic ,,Virgit Madgearn”, Municipiul Ploiesti, incheie cu périntii sau
reprezentantii legali, In momentul inscrierii elevilor in Registrul Unic Matricol, un Contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor;

(2)  Modelul Contractelui educational este prezentat fn Anexa la prezentul Regulament.
Acesta este particularizat la nivelut Colegiului prin decizia Consiliului de Administratie, dupd
consultarea Consiliului de périnti al scolii;

"~ Art. 219

Contractul educagional este valabil pe toatd perioada de geolarizare in cadrul Colegiului.

(1)  FEventualele medificiri ale unor prevederi din Contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele pirii si care se ataseazi Contractului educational.
Art, 220

) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare, respectiv Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti,
beneficiarul primar al educafiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se
incheie Contractul educational, drepturile pértilor, obligafiile p#rtilor, durata valabilitifii
contractulul, alte clauze;

(2)  Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte sau
reprezentant legal, altul pentru Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti si
isi produce efectele de la data semnirii. Colegiul Economic arhiveazd exemplarul contractulur
educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului §i pentri incd doi ani din momentul in
care elevul pardseste unitatea de invagamadns;

(3) in functie de specificul fiecirei unititi, prin hotdrdrea Consiliului de Administratie, pot fi
addugate si alte clauze , a ciiror naturd mu poate afecta interesul beneficiarilor primari;

(4) Contractul educational cuprinde acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al paringilor /
reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor,

(5) Consiliul de Administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in -
Contractul educational.
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(6) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educafional de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentaniului legal/elevului major sau a
directorului.

In cazul nerespectirii prevederilor Contractului educational, inspectoratele gcolare pot
dispune aplicarea misurilor sau sancfiunilor, conform prevederilor legale.

Art, 221

(1) Urmdtoarele fapte constituie contraventii, in mdsura in care nu constituie infracfiuni, §i se
sancfioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii Contractului edvcaional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal
se sancfioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semmirii Contractului educational de citre Directorn! unit(ii de invi{dmant,
se sanctioneazd cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei sau cu prestarea unei activitdfi in
folosul comunitatii;

(2) Contraventiile previizute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de Directorul, Consiliul
de Administragie al umitdgii de Invafimant saw de cdtre beneficiarit pnmari ori
pAringii/reprezentantii legali ai acestora;

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legez invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

CAPITOLUL VII - Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre
unititile de invAtAmant si al{i parteneri educationali

Art. 222

Autorititile Administratiei Publice Locale, precum gi reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu Consiliul de Administratie si cu Directorul, in vederea atingerii obiectivelor
Colegiul Economic ,, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti.

Art, 223

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti poate realiza parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educajie i culturd, organisme cconomice §i organizafii
suvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 224

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti in parteneriat cu autoritifile
Administratiei Publice Locale §i cu alte instituii $i organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale si
altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza
unor oferte de servicii educagionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri fintd
interesate.

Art. 225

Colegiul Economic ,,Virgit Madgearu”, Municipiul Ploiesti, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritafile
Administratiei Publice Locale si cu organizatiile de piringi, in baza hotararii Consilului de
Administratie, activitifi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarca
competenjelor dobindite sau pentru accelerarea tnviarii, precum §i activitii de Invifare
remediald cu elevii
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Art, 226

(1)  Parteneriatul cu autorititile Administrajiei Publice Locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vedersa atingerii obiectivelor educafionale stabilite de
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti.

(2)  Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statalui.

(3)  Autorititile Administratiei Publice Locale asigurd conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sdnitate si securitate in muncd i pentru
asigurarea securitifii elevilor i a personalului in perimetrul Colegiului.

Art. 227

(H Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti incheie parteneriate §i
protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire
practici.

(2)  Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile pértilor, referitoare la
asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sinfitate si
securitate 1n munci, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitdfilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. De asemenea, Colegiul Economic ,,Virgil Madgeary”,
Municipiul Ploiesti incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derulirii orelor de instruire practici. Unitifile de Invafimant preuniversitar cu
personalitate juridica ce gcolarizeazd in invifdmant profesional si tehnic dual incheie contracte
de parteneriat cu unul sau mai mulii operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de
operatori economici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza cireia se afld unitatea
scolari. Pentru pregiiirea profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele sau
reprezentantul legal al elevulul minor din cadrul colegiului, incheie yn Contract de pregitire
practici individual cu operatorul economic §i unitatea de faviifimant. Contractele previzute se
reglementeazd prin metedologii specifice aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 228

- {l) - Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti incheie protocoale de
parteneriat cir organizafii nonguvernamentale, unitiiti medicale, politie, jandarmerie, mstitugii
de culturd, asociaiii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al scoliz.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile pargilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare.

(3)  In cazul derulirii unor activitifi in afara perimetrului Colegiulu, in protocol se va
specifica concret crei piirti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitifii elevilor.

(4)  Rezultatul activitdfilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa gi prin alte mijloace de informare.

(5)  Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti poate incheia protocoale
de parteneriat i poate derula activitd{i comune cu unititi de invitimant din strimdtate, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii tinerilor, respectandu-se legislatia In vigoare
din statele din care provin institugiile respective.

(6)  Reprezentantii paringilor se vor implica direct in buna derulare a activitifilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in cadrul Colegiului.
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TITLUL X - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art, 229 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat
derulirii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 230

(1 In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt interzise
fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care coniin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutus, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) In cadrul Colegiutui Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt interzise
detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice
sau alte substanfe.

(3) In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Pleicsti este interzisa
organizarea sau participarea/promovarea participirii la joeurl de noroc.

(4) Interdictiile stipulate fa alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de cétre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extragcolare §i extracurriculare la care
participd elevii unititilor de Invitimént preuniversitar.

(5 In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti comercializarea sau
oferirea cu tithn gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a buturilor energizante sunt
interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a
unor norme de conviefuire sociald, a ordinii §i linistil publice, republicatd, cu modificarile st
completérile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea Invaimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare; wtilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situaia folosirii
lot tn procesul educativ. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizafi si le foloseasci.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unititii de
invitimant In vederea preddrii, dupd caz, citre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si
functionare al unititii de Invatdmant.

Art. 231

(1) In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se asiguri dreptul
fundamental la invtaturd si este interzisi orice forma de discriminare a copiilor/beneficiaritor
primari si a personalului din unitate.

(2} In cadrul Colegiutui Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt interzise
masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exempiu,
efectuarca de ciire acestia a serviciulw pe gcoald, interzicerea participdrii la cursuri sau
sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unititii de Invatimant sau altele
asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarifor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate
de inviitimint va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic
de persoane.

(@) In organizarea activitatilor de informare i educare pentru elevi si pirinti/reprezentanti
legali cu scopul de a cregte gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitiile de prevenire ale acestuia, unitifile de Inviiimant vor colabora cu
autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale §i alte institutii relevante pentru a oferi
suportt si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.
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Art. 232

)] Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti §i unitafile de educatie
extrascolard au obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd formd de comunicare
publici existentd la nivelul unitdtii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru
fiecare clidire de Tnvatimant, precum si a autorizatiei sanitare de funcfionare.

{(2)  Pentru clidirile care nu detin awtorizafie de securitate la incendiu, entitdfile prevazute
la alin, (1) au obligatia aducerii la cunostina publicului, prin intermediul site-urilor proprii si
prin orice alta formi de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, dacd se impune
sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de Invatamant.

(3)  Incazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile previzute la alin. (1)
au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii i prin orice
alti formd de comunicare publicd existentd [a nivelul unititii scolare, a acestui fapt.

Art. 233

fn sensul prezentulvi Regulament, prin invitimint profesional si tehnic se infelege
invatamantul liceal tehnologic, invaimantul postliceal, respectiv Invatdméantul profesional,
péni la reorganizarea acestuia in cadrul invafimantului liceal tehnologic.

Art, 234

(1) In termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentului regulament, Consiliui de
Administratie al Colegiutui Economic ,,Virgil Madgearu ” este obligat, pe baza acestuia i a
dispozi(iilor legale in vigoare, si aprobe propriile regulamente de organizare si fnctionare.
(2) La elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului Intern se
respecti si prevederile din Statutul elevuh, aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.
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ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
privind desfisurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invitimant

CAPITOLULT
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazd modalitatea de desfisurare a activitdtilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei i al internetului, in vederea utilizérii tehnicilor
pedagogice pentru o invitare la distantd rezilientd si favorabili incluziunii, precum $i preluarea,
gestionarea i prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitdti.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmétoarele semnificafii:

a) prin participant la activitfile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, pregcolarul, elevul, pirintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea
ciruia este incredinfat elevul minor;

b) prin unitd{i de invatdmant se Infeleg: unititile de invatdmant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
este o formi de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare, invatare i
evaluare care presupun prezenia fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activititi
de studiu individual si activititi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizati de citre cadrele didactice, acestea asigurind continuitatea procesutui didactic prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale i de comunicare care
asigurd desfasurarea procesului educational prin activitdfi specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrond si asincrond sau destinate credrii i partajarii
resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare §i realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei $i al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul
cirora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum gi alte resurse de tip text, imagine,
modele ete. ce pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei i al internetului:

- sincroni - desfisurati intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea simuitand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrond - desfisuratd intr-un mediu virtual de invafare, in cadrul céreia prescolarii/elevit si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfisuratd atit sincron, cit gi asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligentd artificiald care pot asista procesul de predare,
Invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitafi concrete.
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CAPITOLUL I
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual i gestionarea
datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invitarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:

a) principiul asiguririi echitétii si egalitatii de sanse;

b) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii §i responsabilitatii pirintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilitatii si disponibilitatii;

¢) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientet;

¢) principiul descentralizérii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE) 2019/881
al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA { Agentia Uniunii Eurepene
pentru Securitate Cibernetica) si privind certificarea securititii cibernetice pentru tehnologia informatiei
si comunicatiilor §i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
cibernetica), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in organizarea si desfsurarea activitatilor
in mediul virtual se asiguril respectarea cerinfelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Misurile de securitate, ca par{i integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectic a sinataii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada
utilizdrii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfagurarea activitdtilor educationale. De asemenea,
sistemele care utilizeazi elemente TA folosite in asistarea procesului de predare, invafere si evaluare
trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sd poatd demonstra ¢d gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazd viata privati a persoanelor si este utilizatd pentrn
binele comun.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de Invaimdnt, a datelor cu caracter personal ale participanilor
la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaz in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de fnvafimént de asigurare a dreptului la invétaturd, prin garantarea
accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fad in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:-

a) numele §i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care conf{in date prelucrate
prin utilizarea aplicaiei/platformei educationale informatice, '

d) rezultatele evaludrii;

¢) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator gi parold de acces.

(5) Ca misurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizérii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarca activititilor desfigurate
online.
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Art. 5
(1) Unitatea de inviamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a

institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si piistrarea datelor cu caracter
personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitdtii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) Impiedicarea modificdrii datelor cu caracter personal,

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invifimant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor previizute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitidfii de Invatdmant si, dupd
caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum $i
temeiul juridic al prelucridrii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de Invitamant trebuie si faci dovada pistrarii in condifii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6
Participantii la activitatile de invifare desfisurate prin mnfermediul tehnologiei i al internetulul
au urmitoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar Tn conformitate cu prevederile
legale;

c) de a nu Tnregistra, disemina, folosi informatii, care conjin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date, fird acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin, (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
deruldrii activitafii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de Invitdmant in afara
scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o ncilcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL H1
Etape de implementare a activitifilor didactice In sistem omline sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitifilor de nvitimint

Art. 8
in vederea organiziirii §i desfisuririi activitafilor didactice prin intermediul tehnologiei §i al
internetului, unitatea de invatimant va parcurge urmitoarele efape:

a) evaluarea capaciti(ii de a desfisura activitatea didacticd prin intermediul tehnologier si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informajionale §i de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte auforitd{i si institutii publice, organizafii
nonguvernamentale, parteneri econemici, pentru asigurarea resurselor ¢i tehnologiei necesare desfagurdrii
activititii in unitafile de invafamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instrurrepentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatit, platforme si alte resurse educationale, respectiv
seminare online, cursuri online, tutoriale video,

d) colectarea datelor statistice cn privire la accesul pregeolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in
vederea proiectirii activitatii-suport pentru invétarea prin mtermediul tehnologiei si al internetului;

¢) implementarea solutiilor identificate, fn unita de fnvafimant;

77




NMONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA, Nr. 795 bis/12.V115.2024

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare §i feedback, pentru imbunititirea
activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetalui.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfigurarea activititilor didactice
pentru invii{area prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9

Ministerul Bducatiei (ME) arc urmétoarele atribugii:

a) coordoneazd si monitorizeaza, prin inspecioratele scolare, organizarea si desfigurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, In Invafiméntul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, In colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor gi
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice i Administratiei, administratia publics locals,
alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice gi beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritdti si institutii publice, organizail nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale
deschise prin intermediul tehnologiei i al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio §i alte
resurse care pot facilita activitatea didacticd;

d) elaboreaza, dezvoltd si disemineaza, prin Centrul National de Politici st Evaluare in Educatic
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale pentru
sustinerea examenelor nationale, precum $i resurse educationale deschise care pot fi utilizate de ciitre
cadrele didactice in activitatea pe care o desfagoara;

¢) coordoneazi activititile care utilizeazd plattorme de gestiune a datelor §i proceselor
cducationale si administrative in invatamantul preuniversitar,

Art. 10

Inspectoratele gscolare au urmitoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii gcolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica In sistem
online/hibrid prin intermediul fehnologiei §i al internetuyhn, realizatd la nivetul unitatilor de Invatimant
din judey/municipiul Bucuresti;

b) evalueazd capacitatea unitatilor de tnva{amant din sabordine de a desfisura activitatea-guport
de invitare prin intermediul tehnologiei si al internetului, I vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

¢) identificd solufii, in colaborare cu alte autorititi si institufii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneti cconomici, pentru asigurarea premiselor desfagurdrii activitdiii in unitdtile
de invitimant din subordine;

d) acords sprijin, prin inspectorii geolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitdtilor de invifare, predare si evaluare prin infermediul tehnologiel gi al
internetului;

_ claborareca unor exemple de fise de lucru In vederea consolidarii invatari
prescolarilor/beneficiarilor primari;

_ stabilirea sarcinilor de tucru, a proiecielor/portofoliilor care sprifind activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului,

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate In activitatea didactic’ prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unitailor de Tnvafdmant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Art, 11

Conducerca unitatii de invitimant are urmitoarele atribugit:
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a) informeazi pregcolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le aw;

b) evalueazi capacitatea unitafii de invaimant de a destasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei gi al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale i de resurse umane,

¢) stabileste masuri pentru buna desfagurare a activititii didactice de citre toate cadrele didactice
si pregcolarii/elevii din unitatea de inva{imant;

d) intreprinde demersuri citre autoritdfile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfagurarea activitdilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) gestionenzi baza materiald cuprinzénd dispozitive clectronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabilegte tmpreund cu cadrele didactice §i profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate In activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevil sd isi creeze conturi de e-mail §i de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unititii de invatimant;

i} identific §i aplicd modalitdti de sustinere a activititii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

§) monitorizeazi modul in care se desfisoard activitatea didactici prin intermediu} tehnologiei si
al internetului.

Art. 12

Profesorii diriginti/Profesorii pentru  Invatimant primarfinvé:_i;étoarele/l’mfesorii pentru
invatimantul pregcolar/Educatoarele au urmitoarele atributii:

a) informeazi elevii i périntii/reprezentantil legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului In aceasta perioadi, inclusiv cu privire
la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasci gi colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea asiguririi
continuititii participlrii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invidtare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor §i a resurselor educationale deschise care se
recomandi a fi utilizate in activitatea desfasuratd,

d) transmit pregcolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi programul
stabilit la nivelul unitatii de Invatimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invagirii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetutui;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai pregcolarilor/beneficiarilor primari;

g} intervin in solufionarea unor situafii specifice cu privire la desfigurarea activitaiii didactice in
care sunt implicati pregcolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmitoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeazi activitaile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind inva{area prin intermediul tehnologiei si al infernetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de Invitare pe platforme
educationale, aplicaiii, precum §i alte categoril de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteazi activitatile-suport pentru invagarea prin intermediul tehnologiei i al internetulur;

d) elaboreaza instrumente de cvaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei §i at internetulut,
pentru fnregistrarea progresulut prescolarilor/beneficiarilor primari;

¢) stabilesc mpreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-
evaluare astfel fncét si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari §1 sa se evite supratncircarca
acestora cu sarcini de lucru,
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Art. 14

Elevii au urmitoarele responsabilitafi:

a) participd la activititile stabilite de cadrele didactice §i de catre conducerca unititii de
invitimant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii
diriginti/profesorii pentru nva{imant primar/inviitatoare/profesorii pentru fnvafaméantul prescolar/
educatoare;

b) rezolvi i transmit sarcinile de lucru in termenele §i conditiile stabilite de citre cadrele didactice,
10 vederea valorificirii activitatii desfigurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente §i atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de invagare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatimantului prin
intermediul tehnologiei §i al internetului;

¢) nu inregistreazi activitatea desfaguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentutui (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent gi se consemneaza absenta in catalog, cu excepfia
situagiilor justificate;

g) au un comportament care s genereze respect reciproe, un medin propice desfisurdrii orelor de
curs. '

Art. 15

Périntii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activiidtile didactice organizate de catre
unitatea de invatAmant prin intermediul tehnologiei i al internetuiui, urmdrind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos i protectiv pentru copil in timpul desfasuriirii activithfii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului tnregistrat de prescolatr/elev, Incurajares, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invitatorul gi celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, daci este cazul, in primirea si fransmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentra invitimant primar/invititoarei/profesorylui
pentru invafamantul prescolar/ educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activitagii de
predare-Invétare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetulut.

CAPITOLUL Y
Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activitifii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetuiui fn unitafile de invatdmdnt preuniversitar

Art. 16

(1) In proiectarea §i organizarea activitafii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respectd prevederile planurilor-cadru st ale programelor gcolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitdfii didactice prin intermedinl tehnologiei si al internetulut
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale benaficiarilor primari §i valorificarea
acestora,

b) realizarca/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice peniru facilitarea procesului
educational;

¢) crearea unei comunititi de invagare;

d) aplicarea sarcinilor de Jucry, astfel incft sd se asigure pentru toti pregcolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitafilor de varsta;

¢) incurajarea contribufiilor individuale, a reflectiel ete.
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(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmiri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea i consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregdtirea
beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor i examenelor nationale.

Art, 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, broguri, platforme online, dar gi diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de citre ME, de catre ISIVISMB sau de citre conducerea unitiii de
nvaamant (spre exemplu, la invatimaniul primar si gimnazial se utilizeazd, cu precidere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru tofi prescolarii/elevii din formatiunea de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora i utiliza orice alte materiale educationale, Tn conformitate cu
programa scolard in vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru
invitare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentri,
cirti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitati In clasd sau In laborator, jocuri, simuldri, teste,
resurse audio sau video etc., puse fa dispozitie in format digital sau fizic si la care existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare §i evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetulud gi inciircate pe platforme dedicate constituie material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea i desfagurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verifici sistematic realizarea sarcinilor de Iucru de cétre prescolari/elevi gi i incurajeazd
prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii s pe rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari s& aplice autoevaluarea §i evaluarea
reciproc.

*(2) Se recomands ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi si fie In raport cu progresul
si potenialul fieciruia.

(3) fn elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarca particularititilor de varstd
ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de Infelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conduch la pierderea interesului
beneficiarilor primari faid de fnvatare, la oboseala fizics i emotionald, la reducerea timpului destinat unor
activititi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentaiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfisurarea activititii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele didactice i elevii an
acces limitat la tehnologie

Art. 20
(1) In comunitaile dezavantajate in care cadrele didactice §i elevit au acces limitat la tehnologie,

inspectoratele scolare i conducerea unitafilor de invatamant, cu sprijinut autoritatilor locale gi al altor
parteneri, iau méasuri pentru asigurarea activitaiii de suport peniru invitarea prin mijloace alternative,
altele decét tehnologie si/sau infernet.

(2) Se recomandi proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu cermatele
curriculare ale disciplinelor din planul de Invitamant §i adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de fucru
trebuic si fic stabilite doar in baza conginuturilor care au fost predate in clasa si sa fie centrate pe analizd
si aplicare.
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(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie si se realizeze respectind conditiile impuse;
dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV Jocale, precum si serviciile comunitare puse la
dispozitia cetdtenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) Tn situatia in care majoritatea pregcolariior/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetulud, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra
pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii accelerate la intoarcerea in unitatile
de Invitamant.

(5) In situagia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tchnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul
unitatii de invatimant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

fn cadrul activitatilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in ceaformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente
specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitatilor de nvi{imant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea $i desfasurarea, in conditii de calitate, a activitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23 .

Unititile de invatamint elaboreaza pe baza prezentei metodolo gii-cadru proceduri proprii privind
activitatile didactice desfisurate prin intermediul tehnologiel si al internetului, precum gi pestru
prelucrarea datelor cu caracter personal.




AINISYERULD EDUCAT N

CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i desfisurarea grupelor de acomodare
peniru dobéndirea de notiuni de limba, culturi si civilizatie romineasci de citre elevii care
nu au fost inscrisi in sistemul de fnvitiméint din Roménia in ultimii doi ani

Avénd n vedere:

- prevederile art. 63”1 alin. (1) §i (2) din Legea educaiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare,

- art. T al Legii nr. 277/3.10.2022 pentru completarea Legii educatici nationale nr. 1/2011;

. referatul de aprobare nr. 2738 din 24.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfisurarea grupelor de acomodare pentru dobéndirea de notiuni de limba,
culturd si civilizatie romaneascd de clitre elevii care nu au fost inscrigi in sistemul de
invatimant din Romaénia in ultimii doi ani,

- prevederile art. 3 din Hotdrarea de Guvern nr. 34 din 21 ianuarie 1999 privind infiintarea
Institutului Limbii Romane, cu modificarile si completirile ulterioare,

- in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrdrca Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

MINISTRUL EDUCATIEI
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobd Metodologia privind organizarea si desfisurarea grupelor de acomodare pentry
dobéindirea de notiuni de limba, culturd si civilizatie roméncascd de cétre elevii care nu au fost
inscrisi in sistemul de invatimént din Romania in ultimil doi ani, prevazuta in Anexa, care face
parte integrantd din prezentul ordin.

Art, 2. Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, Centrul National pentru Politici
si Evaluare in Educatie, inspectoratele gcolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti §i unitatile de Invatimant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.
MINISTRU,
Ligia DECA

Bucuresti
Nr. 3.899
Data: 28.03.2023




Anexa

METODOLOGIE

privind organizarea si desfisurarea grupelor de acomodare pentru dobéndirea de notiuni
de limb3, culturi si civilizatie romfneasci de citre elevii care nu au fost inscrisi in sistemul
de invitamint din Roméania in ultimii doi ani

Capitolul I - fnscrierea elevilor

Art. 1, Prezenta metodologie se aplicd elevilor ai ciror parinti sau reprezentanti legali au solicitat
inscrierea in sistemul de InvAtimant preuniversitar rominesc §i care nu au parcurs ultimii doi ani
scolari anteriori acestei solicitdri in Romania.

Art. 2. Unul dintre pirintii sau reprezentantii legali ai elevilor mentionati la art. 1 are dreptul sd
solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv la Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare ISJ/ISMB, participarea elevului la grupe de
acomodare in cadrul cirora sunt predate notiuni de limba, culturd si civilizajie roméneasci, numile
in continuare grupe de acomodare.

Art. 3. Inspectoratele gcolare vor pune la dispozitia piringilor/reprezentantilor legali care solicitd
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cererc care sd cuprindd informatii in
vederea alegerii grupei si unitifii de invitimént la care s se desfagoare cursurile, cum ar fi adresa
de domiciliu a elevului, unitatea de Invitimant frecventatd de elev, intervalele de timp In care poate
participa la cursurile de acomodare.

Capitolul I - Constituirea grupelor de acomodare

Arf. 4. Desemnarea unititilor de invitdmént la care se face repartizarca elevilor pentru care s-a
solicitat inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare si desfasurare a
cursurilor revine inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitdrilor existente i a resurselor
disponibile.

Art. 5. Grupele de acomodare se constituie, de reguld, la inceputul anului scolar. Tn cazul In care se
constati cresterea numdrului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incat ar deven
imposibili inscrierea acestora In grupele existente, in conditiile actualel metodologii, inspectoraiele
scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului scolar.

Art. 6. - (1) Grupele de acomodare sunt constituite, in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8
elevi si nu mai mult de 14 elevi.

(2) in cazuri justificate, cu avizul §i la propunerea ISJ/ISMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al céror efectiv depaseste numiru] maxim sau este sub numarul minim de
participanti, prevazut la alin. (1), astfel incat sa fie asigurat dreptul de participare la grupele de
acomodare, pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varstd/niveluri de studiu, {indndu-se cont
de nivelul initial de cunoagtere a limbii, culturii si civilizatiei roménesti de citre elevi, dupd cum
urmeaza:

a) grupa/categoria de varstd 6-10 ani/mivelul invatimantului primar;




b) grupa/categoria de varstd 11-14 ani/nivelul invatimantului gimnazial;
¢) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul invatimantului liceal.
Capitolul TIT - Organizarea si continutul cursurilor

Art. 7. - (1) Fiecare grupd de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiazd de doud ore de
curs pe siptimand, pe durata Intregului an scolar, cu respectarea structurii anului gcolar respectiv.

(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe sptdmani,
pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului §i pe durata anului scolar urmdtor,
dacd inscrierea si participarea acesiuia nu s-a realizat de la fnceputul anului scolar, astfel fncat
aumirul total de ore de curs de care are dreptul 53 beneficieze si fie de cel putin 72 ore.

Art. 8. — (1) Forma de organizare gi desfisurare a cursurilor poate fi cu prezentd fizicd/fatd In fafd,
online sau in format hibrid. Forma de organizare si desfigurare se stabileste de citre inspectoratul
scolar, in baza unei analize si a consultdrii unitatilor de inva{amant preuniversitar care organizeaza
cursul, tinfnd cont de situatia elevilor care sunt tnscrisi in cadrul grupelor si resursele unitatilor de
invitimant preuniversitar, astfel incdt si permitd participarea tuturor elevilor inscrigi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecdrei grupe de acomodare este elaborat la nivelul unitatilor
de Invitdmant desemnate si organizeze cursurile si este transmis, spre avizare, citre inspectoratul
scolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului gcolar, directorul unitatii de Invatimént
preuniversitar desemnate si organizeze cursurile 1l propune spre aprobare consilivlui de
administratie al unititii de invaidmant.

Art. 9. - (1) Cursurile grupelor de acomodare se desfdsoard dupd o programd claboratd de catre
Centru] National pentru Politici §i Evaluare in Educatie In colaborare cu Institutul Limbii Roméne,
aprobatd prin ordin al ministrului educaiei. Programa aprobata prin ordin de ministru i se posteaza
pe site-ul structurilor specializate din subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul
curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfigoard cu utilizarea materialelor didactice realizate de
ciitre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incat sa permitd adaptarea la
particularititile elevilor, respectiv la nivelurile initiale de cunoastere 2 limbii, culturii si civilizatie:
romanesti, precum si Ia nevoile diferite ale elevilor care participé la curs.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 10. Cursurile sunt sustinute, de reguld, de ciitre cadre didactice care detin diploma de studit
superioare absolvite in specializarea »Limba si literatura romana”.

Art. 11. Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea
unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri 51 grupele constituite, precum §i cu monitorizarea
si consilierea activitatii cadrelor didactice care sustin cursurile.

Art. 12. Ministerul Educatiei poate organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii Roméne si/sau alte
organizatii, activititi de formare a profesorilor care predau cursul de la grupele de acomodare si
schimburi de experienti ale acestora cu profesorii care predau cursul de Limbd, culturd si civilizatie
roméneasci in scoli din strdindtate, potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 454/2008 pentru aprobarea
Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului privind predarea cursului de Limbd,
culturd si civilizatie romdneascd in unitdti de invatamdnt din state membre ale Uniunii Europene.




Axt. 13. Profesorii care sustin cursul Ia grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul
la activitati de formare In domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiel romanegti.

Art. 14. (1) Retributia profesorilor care predau la grupele de acomodare se face prin plata cu
ora/cumul, in conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor de
invétimant care organizeaza cursul, in conditiile iegil.




COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARL”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Str.Rudulul, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova, Tel. 0244/542341; Fax 0244/543794
a-mail: colegiul. madgearu.ploiesti@gmail.com; site: hitp://www cevmpl.ro/

NT. /

Avand in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completéri]e
ulterioare, ale Regulamentulni-cadru de organizare si funcfionare a unitailor de mvatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinu} ministrului educapel nr.5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare si ale Regulamentului European privind protectia datelor cu caracter
personal nr. 679/2016,se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Partile semnatare
1. COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”’, MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in Str. Rudului nr
2, reprezentat prin Director, Prof. MOISE ALINA,

2. Doamna/domItul ..o oot e e e , pirinte/ reprezentant legal al elevului, cu
AOMICTIIUL 1 ..o s v s e , in calitate de beneficar secundar,
K TR TT OSSO USSP OSSP PP , elev, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
Invitimant prin implicarea gt responsabilizarea partilor implicate In educafia beneficiarilor primari ai educatiel.
IIL. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educagional sunt cele previzute in Regulamentul-cadru
de organizare si funcfionare a unititii de Invitimdnt si In Regulamentul de Organizare si Functionare al.
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Plojegti.

IV. Obligatiile partitor

Pirtile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. COLEGIUL ECONOMIC , VIRGIL MADGEARU”, M UNICIP[UL PLOIESTI se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invafamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigenielor privind normele de igiend gcolard, de protectie a
muncii, de protectie civili si de pazil contra incendiilor in incinta gcolii, precum $i fn deplasiriie organizate de
unitatea de InviAmant;

¢) sd se asigure cii tot personalul unitatii de Tnvatimant respectd cu strictefe prevederile legislatici in
vigoare;

d) sd se asigure ci tofi beneficiarii primari sunt corect §i la timp informati cu privire la prevederrle
legislatiei specifice In vigoare;

e) ca personalul din invatamént si aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) s sesizeze, la nevoie, instituffile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Direcfia
Generali de Asistentd Sociald i Protectia Copilului In legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea
fizicd si psihica a beneficiarului primar;

g) si se asigure cd personalul din invatimant nu desfagoard actiuni de naturd si afecteze imaginea
publicd a benficiarului primar, viata intima, privatd si familiald a acestuia;

h) 54 se asigure ¢ personalul din Inviifimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal san
fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) s& solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si s stabileascd CDEOS in functie de solicitdrile beneficiarilor primari;




j) s se asigure cd personalu} didactic evalucaza beneficiarii primari direct, corect gi transparent i nu
conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obfinerea oricdrui tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, périnfii/reprezentan(ii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) s desfigoare in unitatea de Invi{Amant activititi care respectd normele de moralitate $i nu pun in
piciun moment in pericol sindtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de invagdmant;

m) s se asigure cil in unitatea de invitimant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios;

n) si solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierca i, respectiv,
supravegherea audio gi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

o) si inregistreze la secretariatul unitdfii de Invatimant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat,
precum si cele referitoare la incilcarea de cétre elevi a prevederilor Statutului elevului gi ale regulamentelor
scolare In vigoare.

2. Pdrintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmdtoarele obligafii:

a) asigurdl frecventa scolard a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu i ia madsuri pentru scolarizarea
acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate Ia inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

invatimant, In vederea mentinerii unui climat sintos la nivel de clasd, pentru evitarea degradirii stirii de
sinitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invaamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei

afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree, virsturi,
rinoree ¢te.);

d) ia legitara cu profesorul diriginte, cel pufin o datd pe lund, pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar
al educatiet;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de Invitamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
tnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip §i aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora,

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si funclionare a unitatii de invatamant;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de Invafamant,

h) asigurd comunicarea continui si deschisi cu personalul unitafii de fnvafamant fn vederea

asigurarii participrii, in conditil optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

i) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardl beneficiarului primar, in situafiile
previzute de cadrul legal;

k) i participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la gedingele cu périntiy/

reprezentantii legall;

) s asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consilicre si orientare

scolard;

m) s asigure tinuta decentd a elevului in unitatea de invatdmént conform regulamentelor In vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmditoarele obligafii:
a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si nsugi cunostintele previizute de programele gcolare;




b) de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatdmant;
d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decentd in unitatea de Invatimant,

e) de a respecta regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de invitimant, regulile de

circulatie, normele de securitate §i de sindftate in muncd, de prevenire si de stingere a inceadiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele §i documentele gcolare, precum cataloage, camete de ¢lev, fol

matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul wnititii de inviimdnt (materiale didactice si mijloace de
invi{amant, crti de la biblioteca unitdfii de invifimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafii de tnvaimént
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invijamant wmateriale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tiirii, care promoveazd violenfa si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice In

timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi s3 le foloseasca, st cu
excepiia situatiilor In care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

i} de a nu organiza/participa la ac{iuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetruf unitdtii de fnvitimant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigdri;

1) de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitigii de tnvitdmént, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, poenitor, brichete etc., precum i sprayuri facrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin aciunea lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitatii de invafEméint;

m) de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in cotnportament fail de colegi si fagd de
personalul unitifii de invifimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de viclengd in unitatea de tnvaimént i in proximitatea acesteia;

p) de a nu pardsi incinta unitdfii de invafdmant in timput pauzelor sau dupd fneeperea cursurilor

fard avizul profesorului de serviciu sau al profesorulni diri ginte.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute fa cap. TV — Obligatiile pirtilor,
punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de sciderea notei la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de grganizare si functionare a
unititii de invatimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile

Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificirile §i completirile witerioare, cartea a V-a, fitll II,
capitolul IV, sectiunile 3 i 4, In mésura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completdrile uiterioare.

V1. Forta majori

Niciuna dintre piriile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/ si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oriciirei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord aga cum este definitd
de lege. Partea care invocd forta majord este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului §i sd ia toate mésurile posibile in vederea limitarii consecintelor kul.




VII. Notificirile intre pirti

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil fndeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea infroductivé a prezentului
contract. 1n cazul in care notificarca se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire i se considerd primiti de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la ynitatea de invatimant, care
transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iav in considerare
de nici una dintre parti, dac nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute
la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in sifuatia in care
parintele/teprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea fn scris,

VIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invatdmant.

IX. Alte clauze

1. Orice nelntelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consilivlut de
Administratie al unitatii de fnvatdmant.

2. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate duce la aplicarea sanctiunilor legale de cétre
unitatea de Invatimant.

3. Prevederile Contractului se vor actualiza in conformitate cu modificarile privind Regulamentul
cadru de organizare 3i functionare a unitdilor de Tnvaamant preuniversitar, Statutu] Elevutui g1 Legea
tnvagiméntului 198/2023.

Tncheiat astazi, .ooevveeveens , in dou# exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de inva{imant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,

..... P N R R P T R N




ORDIN nr. 3539/ 14.03.2012

privind aprobarea contractului de pregitire practica
a elevilor din invitidméntul profesional i tehnic
publicat in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, partea I, Nr. 192/23.111.2012

Avand in vedere prevederile art. 32 ¢i 94 din Legea educaticinationale nr. 1/2011, cu modificarile §i
completirile ulterioare,in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea
sifunctionarea Ministerului Educatiei, Cercetdrti, Tineretului si Sportului, cu modificarile i completiriie
ulterioare,ministruleducatiei, cercetirii, tineretului §i sportului emite prezentul ordin.

Articolul 1 Se aprobi Contractul de pregiitire practicd pentru efectuarea stagiului de pregatire
practicd a elevilor din invatiméantul profesional si tehnic, previzut in anexa nr. 1, care face parte
integrantd din prezentul ordin.

Articolul 2 ncepénd cu anul scolar 2012-2013, efectuarea stagiului de pregtire practicd a elevilor
din tnvitimantul profesional si tehnic se va desfisura in baza contractului de pregitire practicd si a
anexelor acestuia incheiat intre unitatea de invitimant, operatorul economic/institugia publicé partener de
practici si elevul sau périntele/tutorele legal instituit al acestuia,

Articolul 3 (1) Se aprobid formatul Certificatului de pregitire practica, prevdzut fn anexa nr. 2, care
face parte integrantd din prezentul ordin.

(2) Certificatul de pregitire practica atestd activitatiledesfisurate de elevi si rezultatele invatirii dobandite
de acestia pe durata stagiului de practica.

(3) Certificatul de pregitire practicd este emis de unitatea de Invafamant la care este inscris elevul si
respectd regimul juridic al actelor de studii.

Articolul 4 De la data intririi in vigoare a prezentului ordin se abrogi. prevederile Ordinului
ministrului educatici, cercetiirii si tineretului nr. 1.702/2007*) referitoare la aprobarea conveniei-cadru
privind efectuarea stagiului de pregitire practici in intreprinderi/institufii publice de catre elevii din
tnvatdmantul profesional si tehnic.*) Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii §i tineretului nr. 1.702/2007
nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

Articolul 5 Secretariatul de  Stat pentru Invitiméntul Preuniversitar, Directia generald
educatiesiinvitare pe tot parcursul vietii, Directia generala invatimént in limbile minoritétilor, relatia cu
Parlamentul si sindicatele, Centrul National de Dezvoltare a Tnvitaméantului Profesional §i Tehnic,
inspectoratele scolarejudetenesi al municipiului Bucuresti, conducetile unititilor de invitimént
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 6 Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Citilin Ovidiu Baba :




COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU”, AGENT ECONOMIC.......coooiiiinirii e e
MUNICIPIUL PLOIEST

ANEXA Nr. 1

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din Tnvatamantul profesional i

tehinic
Prezentul contract se ncheie intre:
Unitatea de
fnvatimant COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI
(organizator de practica)
reprezentatd de
DI/Dna director
Adresa _ STR RUDULUI 24, PLOIEST!
organizatorului de
practic telefon | 0244 542341 a-mail | colegiul.madgearu.ploiesti @gmaill.com
anul domeniu de y nivelul de
Elevii scolar clasa pregatire calificarea calificare
(practicangi) profesionald
traorisi i 2024-
Tnscrist in P N4

Operator economic
{partener de practicd)
reprezentatd de
Di/Dna

(numele si calitatea)

Adresa partenerului
de practica telefon | e-mail |

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire

- Anul scolar 2024-2025
practica: :

Articolul 1 Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeazé si se desfagoard stagiul de pregatire practica in
vederea Tnvatdrii la locul de munc3, ca parte a programului de pregdtire profesionala prin fnvatamant
profesional gi tehnic. .

Stagiul de practica este organizat Tn vederea dobandirif competentelor profesionale mentionate in anexa
pedagogicé care face parte integrantd din prezentul contract, In conformitate cu Standardul de pregatire
profesionald si curriculumul aprobate prin Ordinul Ministruiui Educatiei Nationale

Modalitatile de derulare sicontinutul stagiului de pregétire practica sunt descrise In prezentul contract si in
anexa pedagogica.




Articolul 2 Statutul practicantului
Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregitire practicd, elev al unitéfii de invitamant.

Articolul 3 Cadrul in care se desfisoard stagiul de practicd
Stagiul de pregitire practic (se bifeaza situatia corespunzatoare).

o cfectucaza in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimufarea incadririi in muncd a elevilor gistudentilor, cu
modificarile ulterioare

. nu se efectueazd in cadrul unui contract de munci X

s efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social Evropean (FSE)

. se efectueazi in cadrul unui proicct cu finantare din altd sursi dect FSE

Articolu! 4 Remunerarea practicantului
Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfisurdril stagiului de practicd numai pe baza unui contract

de munea incheiat Intre practicant si partenerul de practica in care se desfigoara stagiul de practicd.’

in cazul angajirii pe perioada stagiului de pregitire practica, partenerul de practicd se obligd si respecte
prevederile legislatiei muncii, sd instiinfeze organizatorul de practicd §i s convini Impreund cu acesta cu
privire la modalititile de corelare a programului de lucru cu programul de pregétire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de altd naturd conform legii.
Stimulentele financiare oferite de citre partenerul de practicd sub formd de burse, gratificatii, premit etc.,
precum si alte forme de sprijin acordat practicantubul sund mentionate la art, 9,

Articolul § Sinitatea si securitatea in muncd

Partenerul de practici are obligatia respectdrii prevederilor fegale cu privire la sAndtatea §1 securitatea In
muncé a practicantului pe durata stagiuiui de instruire practici.

Activititile desfasurate in timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si
cunostintele practicantulwi, fard a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregitirca profesionald.
fncadrarea n practicd la locuri de muncd grele, vatimétoare sau periculoase se poate face numai dupd
implinirea varstei de 18 ani

Activitdtile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare
la incadrarea in muncd a minorilor [art. 13 abin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati].

Articolul 6 Responsabilititile practicantubui

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de pregitire practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si si execute activitdfile solicitate de tutore, prevézute in anexa pedagogicd, dupd o
prealabild instruire.

In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplicd sancivnile conform regulamentufui de
organijzare sifunctionare al unititii de invaamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practicd, ale anexet privind
respectarca misurilor de prevenire ale si ale anexei pedagogice asumate prin declarafiile de angajament
din anexele A si B® care fac parte integtantd din prezentul contract.”

in cazul unui contract individual se completeazi anexa A, iar in cazal unui contract pentru un grup de
elevi se completeazi anexa B.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durati a stagiului de practici, de a utiliza st de a completa un caiet
de practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregitire;




- competentele exersate;

- activititile desfisurate pe perioada stagiului de pregitire practicd, sarcinile si temele de lucru
realizate;

- observatiile personale privitoare la activitatea depusd.

Caietul de practicd este verificat periodic de cétre tutore i cadrul didactic responsabil cu urmdrirea
derulirii staginlui de pregitire practica.

Caictul de practicd si certificatul de practicd, al cdrui model este previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregitire practicd a
elevilor din inva(amantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfﬁgurérii pregatirii practice §i sunt
luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practic, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioard al
partenerufui  de practicd. in cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului
economic/institutiel partener de practici Isi rezervd dreptnl de a anula obligatitlest drepturile
practicantului In cauzd, stabilite prin contractul de practicd, dupd ce in prealabil a instiintat directorul
unititii de inviiimant fa care este inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-silnsusisi respectd normele de securitate si sindtate in munca generale i
specifice partenerului de practicé.

Practicantul se angajeaza s nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiulni
despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica urmi tert sau peniry a le publica, chiar
dupa terminarea stagiului, decit cu acordul respectivului partener de practica.

Articolul 7 Obligatiile §i responsabilititile organizatorului de practicd

Directorul unitatii de nvi{imant organizator de practici desemneazd un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea $i supravegherea desfagurarii pregitirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invifiméant impreund cu tutorele desernat de partenerul de
practici stabilesc tematica de practica si competenfele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire
practicd in conformitate cu Standardul de pregitire profesionali §i curriculumul corespunzator calificarii
pentru care se pregéteste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitimant participd la evaluarea competenielor dobéndite de
practicant pe durata stagiului de pregatire practicd.[n cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd
nu este conformd cu angajamentele luate de cdtre partenerul de practica in cadrul prezentului contract,
directorul unititii de invitdmant (organizator de practic) poate decide intreruperea stagiuhui de pregtire
practicd ce face obiectul prezentului contract dupi informarea prealabild a partenerului de practicd st
primirea confirmdrii de primire a acestei informadri.

Organizatorul de practicd emite Certificatul de pregitire practici prin care se atestd activitatiledesfigurate
de practicant, rezultatele tnvafirii dobandite de acesta gi rezultatul obfinut In urma evaludrii, Certificatul
de pregitire practicd va respecta regimul juridic al actelor de studii,

Articolul 8 Obligatiile si responsabilititile partenerului de practici

Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloaccle necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate In Anexa pedagogicd §i este responsabil pentru calitatea preghtirii
profesionale a practicantului pe durata efectudirii stagiului de practici.

Partenerul de practici participd la evaluarea competentelor dobéndite de practicant pe durata stagiului de
pregitire practica.

Partenerul de practicd desemneazi un tutore pentru stagiul de practicd. Obligatiile tutorelui sunt previzute
in Anexa pedagogicé.inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practica are obligatia de a
asigura instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sindtate In munci.in conformitate cu
legislatia in vigoare.




Partenerul de practici va lua misurile necesare pentrn securitatea si sdndtatea in muncé a practicantilor,
conform prevederilor Legii sccurititii s isinAtatii fn munca nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare, gi
ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd.

Partenerul de practic certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, In functie de
dispozifiile legale si reglementdrile in vigoare. Aceastd dispozifie nu se aplicd partenerilor de practicd
scutifi prin statutul lor de aceastd asigurare.

Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

Partenerul de practici completeazd sectiunile corespunzitoare din Certificatul de pregdtire practica prin
care se atestd activitatile desfisurate de practicant, rezultatele invitirii dobindite de acesta si rezultatul
obtinut in urma evaludrii.

Articolul 9 Sprijinul acordat practicantului de cifre partenerul de practicd
Formele de sprijin acordat de citre partenerul de practicd vor respecta principiile egalitdtii de sansesi
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase.

Burse, premii, prime, plata transportului la si de | NU
la locul desfisurdrii stagiului de practicd,
asigurarea mesei, examindri medicale obligatorii
in vederea efectudrii stagiului de pregitire
practicd etc. acordate practicantulu

Alte forme de sprijin §i avantaje NUJ

Conditii pentru acordarea stimulentelor st} NU
formelor de sprijin mentionate mai sus:

Articolul 10 Persoane desemnate de organizatoru! de practica si partenerul de practic

Tutorele

(persoana care va avea responsabilitatea
practicantului din partea partenerului de
practicd): DI/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

Cadrul didactic

responsabil cu urmdrirea derularii stagiutui
de  pregatire practicd din  partea
organizatorutui de practicd:DI/Dna

Telefon Fax e-mait

Articolut 11  Evaluarea staginlui de pregitire practicd

In timpul derulirii staginlui de pregitire practics, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregitire practicd Tmpreund cu tutorele va evalua practicantul in permanentd, pe baza unel fige
de observatie/evaluare.

Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cét §i comportamentu! i modalitatea de
integrare a practicantulni in activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabiiirate In
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al partenerului de practica,el¢.).




La firalul stagiului de pregitire practicd, cadrul didactic responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de
pregitire practici impreund cu tutorele evalueazd nivelul de dobandire a competenfelor de citre practicant
pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu st a unet probe practice.

Rezultatul evaluirii va sta la baza notdrii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea
stagiului de pregitire practicd.
Rezultatele tnvatirii dobandite de practicant sunt consemnate in Cerfificatul de pregatire practici.

ncheiat in 2 exemplare ladatade .........ccoeeernnn.... 2024
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Nr. crt.

Numele si prenumele elevului
practicant

Numele pirintelui/
tutorelui legal

Clasa

Semndtura
elev

Semnitura
pirintelui /
tutorelui legal

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23,

24,

25.

26.




ANEXA PEDAGOGICA a Contractulni de pregitire practicd nr. ......../o.....

L. Durata total# a stagiului de pregitire practica (nr. siptdméni, nr. zile/sdptdiména, nr. total ore)

2. Calendarul stagiului de pregitive practica, timpul de lucru §i orarul (de precizat perioadele si
zilele de pregitire pentru practica siptdmanald si pentru cea comasatd; In cazul unor secvente de instruire
derulate la puncte de lucru din locaii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele de pregatire
pentru fiecare dintre acestea.)

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practic (in cazul mai multor puncte de lucru cu
locatii diferite se va indica adresa fiecirui punct de fucru.)

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmétoarele locatii

5. Condiii de primire a elevului in stagiul de pregdtire practica

Preciziri privind conditiile prealabile (exemple: examiniri/avize medicale obligatoril, instructajul de
securitate si sinitate a muncii, eventuale condifiondri referitoare la promovarea prealabild a unor
teme/module din curriculum

NOTA:

Se vor evita orice condifii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara celor justificate
prin legislaia in vigoare sau prin condifiile specifice de lucru. In cazul practicanfilor cu ceringe
educative speciale (tn particular al celor cu dizabilitdfi) se vor preciza mdasurile (organizatorice §i
pedagogice) prevdzute pentry integrarea acestora pe perioada stagiului.

6. Modalitagi prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobdnditd de elev in scoaligi
in intreprindere. De exemplu, preciziri cu privire la continutulsi obiectivele activitdtilor organizate in
atelierele si laboratoarele scoliisi nivelul achizitiilor dobéndite antetior de elevi (de dorit prezentate sub
formd de tabel partenerul de practicd, pot fi avute in vedere, de exemplu: competeniele pentru care
scoala nu dispune singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pet. 11 de mai jos); exersarea
in conditii reale a unor deprinderi de lucru inifiate in scoald (idem), valoarea addugatd pentru orientarea
carierei (de precizat in ce constd) etc. Se va mentionagi modul de coordonare intre parteneri pentru
asigurarea complementariti{ii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigurd monitorizarea pedagogici a
practicantului pe perioada deruldrii stagiului de pregatire practici

8. Responsabilitifi ale cadrului didactic responsabil din unitatea de fnvafamant - organizator al
practicii, pe perioada deruldrii stagiuhui de pregétire practici

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindefe, care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de practicant a competenielor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de pregdtire practicd

10. Responsabilitdti ale tutorelui de practicd desemnat de partenerul de practicd

11. Definirea unititilor de competentesi a competentelor care vor fi dobéndite pe perioada efectudrii
stagiului de practicd In conformitate cu Standardul de pregdtire profesionald si curricufumul aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.

Unitatea de Modulul de Posturile de Activitati .
Competenta <o * . Observatii
competente pregitire laeru planificate
* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati/rotifipracticantil.
12. Modalititi de evaluare si reevaluare a pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregitire practicd
Subiectul Metoda/ "
evaludrii/reevaludrii instrumentul de evaluare/reevalnare Evaluatorul Data | Observatii

NOTA Semengioneazi toate rezultatele invatdrii planificate a fi dobdndite pe parcursul stagiuhi de
practicd care face oblectul contvactului de pregdiire practica. Ele trebuie sd fie formulate masurabil in
raport cu competentele vizate la pet. 11 de mai sus.

Fiecirui rezultat al invitirii definit trebuie si 1i fie alocatd cel putin o evaluare.

Am luat cunostinia:

S




Cadru didactic Tutore de practici  [Practicant

Numele gi prenumele

Data
Semnitura

NOTA:
Se fnmineazi cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrolui didactic, tutorelui de practica si

practicantului sau pirintelui/tutorclui legal al acestuia.




Extras Ordin Ministerul Sdndtatii 1456/2020 activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmaéant
in conditii de siguranta

Art. 26. - In atelierele scolare se asigurd urméatoarele condifii:

h) adaptarea dimensiunilor uneltelor de lucru la indicatorii antropometrici ai elevilor;

i) diferentierea sarcinilor de lucru dupd sex, indicatori a

j} asigurarea de vestiare pentru depozitarea hainelor de stradd si a ghiozdanelor elevilor;

k) interzicerea pastrarii in ateliere a hainelor de stradé si a ghiozdanelor elevilor;

) purtarea obligatorie, in timpul activitatii, a echipamentului de protectie (halate, iar Tn atelierele de
prelucrari prin agchiere, ochelari de protectie, bascuri pentru baietisi basmale pentru fete);

m) existenta I atelierele scolare a truselor de prim ajutor, dotate corespunzator;

o) interzicerea depozitérii In atelierele scolare a altor materiale i unelte de lucru decat cele care se
folosesc curent Tn activitatea de instruire practica in ziua respactiva,

p) respectarea intocmai a contraindicatiilor medicale temporare sau definitive, conditionate de tulburari
ale stérii de sanatate a elevilor.

Art. 27. - In cadrul activitatilor specifice, la instruirea practica a elevilor/studentjlor, atat conducerile
unitatilor de invatamant preuniversitar si universitar, cat si ale celor In care se desfésoara instruirea
practica réspund de aplicarea tuturor masurilor de prevenire a accidentarii sau Tmbolnavitii
elevilor/studentilor.

Art. 41

(1) Programul de instruire practica a elevilor din gcoli profesionale si licee incepe dupa ora 7,30 si nu
depaseste ora 19,00.

(2) Durata activitatii zilnice de instruire practicd este de maximum 5-6 ore pentru cei din fnvatamantul
liceal si profesional.

(3) Se interzice efectuarea instruirii practice ia locurile de muncé cu noxe profesionale sau cu conditii de
muncd periculoase sau care reclama pozitii vicioase ale corpului.

(4) Se interzice ca elevii sub 16 ani s& facd transporturi manuale Tntr-o activitate permanenta, care
necesitd ridicari de greutdti mai mari de 5 kg pentru fete si 10 kg pentru bédieti, pe o distanta care
depaseste 50 m, cu o diferenté de nivel mai mare de 4 m.

(5) Inaltimea maxima la care elevii pot ridica manual greutati pe verticala este 0,75 m.

(6) Elevii care igidesfigoard aclivitatea de instruire practica in afelierele gcolare sau in intreprinderi sunt
instruiti periodic si ori de cate ori este necesar pentru cunoagtereasi respectarea normelor de protectia
muncii si trebuie s& aiba echipament individual de protectie, conform normativelor in vigoare.

(7) La repartizarea pe meserii st locuri de muncé, Tn cadrul instruirii practice, se tine seama de starea de
s&néatate si de posibilitafile de efort ale elevilor la recomandarea medicului, Tn conformitate cu criteriile
medicate de orientare gcolardsi profesionala.

d) Organizarea activitatilor practice in Tnvatamantul tehnic/tehnologic/profesional

. instruirea practicd a elevilor fa operatorul economic se organizeazd conform reglementatilor
pentru operatorii economici;

® Atelierale din cadrul liceelor profesionale vor fi organizate astfel incat s fie mentinutad distantarea
fizica si s& nu fie partajate posturiie de lucry;

® Va fi limitata la minimum utilizarea de materiale didactice de catre mai mulii elevi. Vor fi previzute
modalitati de dezinfectare adaptate;

. Vor fi organizate activitat individuale pentru a evita schimbul de materiale;

s Materialele didactice vor fi curatatesi dezinfectate dupa utilizare;

o Atunci cand grupe diferite de elevi se succedd in ateliere, vor fi realizate

cursteniasidezinfectiasuprafetelor, echipamentelor si a materialelor cu care elevii intra in contact, dupa
fiecare grupa de elevi;

* Se va asigura o aerisire a spatiilor de minimum 10 minute la fiecare oré;

. La finalul orelor vor fi curajateusile, dezinfectate podelele, bancile, scaunele, mobilierul,
materialele pedagogice gi echipamentele de lucru utilizate de elevi.
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COLEGIUL ECONOMIC

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: [-a

"VIRGIL MADGEARU",
MUNICIPILL PLOIESTI

ACCESUL PERSOANELOR STRAINE TN INCINTA UNITATH

SCOLARE

Reviziz 3 .

Cod: P.C. ADM 03

Exernpdar nr. 1

1, Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea editiei say, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

N, Elemente privind tuntele 5i prenumete Functia Data
Crt responsabilit/ Sermnitura
operatiunea
1 2 3 4 5 &

1.1 | Elaborat jonascu Cristina Membry CEAC 21.04,2023

1.2 | Elahorat Stanchi foana Loredana - 21.04.2023

1.3 | Verificat Constanginescu Nicoleta Presedinte comisie SCIM 24.04.2023

1.4 | Aprobat Cristescu Corina Director 26.84.2023

2. Situaiia editiilor si a reviziitor Tn cadrul editiilor proceduri

Nr, Crt £ditia sau, dupd caz, revizian Cornponenta Modalftatea Data de [a care se aplicd provaderile
cadrui editiel revizuitd reviziel wditiel sau reviziel editlei
1 2 3 4 5

21 Editia |-a 30.01.2023
2.2 Revizia G

23 Revizls 1 26.04.2023
2.4 Revizia 2 25.08.2023
25 Revizia 3 16.10.2023

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. scopul difuzérii Ex. | Compartiment Funetiax Nume 3 pranume Data
Crt T, primivii | Semndtura
1 2 3} 4 5 G 7 2
3,1 | Informare / Aplicare Administrativ Administrator de fonescu Mircea 16.10.2023
patrirnoniu
3.2 | Infornsate £ Aplicare Administrativ Porsonral Paza - 16.10.2023
3.3 1 Aprobare Didactic Diractar Cristescu Corina 16.10.2023 A,
3.4 | Verificare SCHv Presedinte comisie Constantinescu Niceleta | 16.10.2023
SLIM
3.5 | Arhivare Administrativ Administrator de fonescu Mircea
patrirmoniu
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SCOLARE

Rewizia 3

Cod: P.O.ADM 03

Exernplar or. 1

. Scopul procedurii

4.1, Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimantele si persoanele implicate
Stabilirea modului de licru privind accesul persoanelor stréine tn incinta unitatii de fnvatamant.

4.2. D& asiguriri cu privire la existenta documentatiel adecvate deruldril activitatil

4.3, Asiguri continuitatea activitdgil, inclusiv T conditii de fluctuatie a personaluiui

4.4, Sprijind auditul sifsau alte organisme ahilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, In luarea deciziei

4.5, Alte scopurl

3/




COLEGIUL ECONOMIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1-a

“ViRGIL MADGEARL?, P
MUNICIPIUL PLOIEST) | ACCESUL PERSOANELOR STRAINE TN INCINTA UNITATIE | Revizia 3
' SCOLARE

Cod: P.O. ADM 03 Exemplar nr, 1

5. Domeniul de aplicare

5,1, Precizarea (definirea) activitatli la care se referd procedura operationala:

Accesul persoanelor sirdine in incinta unitati.

5.2. Dellmitarea explicitd a activitdtii procedurate Tn cadrul portofoliuful de activitdti desfisurate
de unitate:

Activitatea este relevantd ca importants, filnd procedurata distinct T cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitdti de care depinde gi/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurat’ depind toate celelalte activitdfi din cadrub unitatii, datoritd rolulut pe care
aceastd activitate fl are Tn cadrul deruldril corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate!

5.4,1, Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartitnentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezuitate:
- Toate compartimentele.

5.4.3, Compartimente implicate Tn procesul activitigh:
- Administrativ.

4111




COLEGIUL ECONOMIC PROCEDURA OPERATIONALA Edifia: I-a

VIRGIL MADGEARU", . — -
MUNICIPIUL PLOIESTI | ACCESUL PERSOANELOR STRAINE TN INCINTA UNITATI | Revizia 3
SCOLARE

Codi P.OADIM 03 Exemplar nr. 1

. Dacumente de referintd

6.1, Reglementari internationale!
« Nu este cazul.

6.2, Legislatie primard:

. Ordinul nr. 4183/2022 pentru: aprobarea Reguiamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor
de Invitamant preuniversitar, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Legea Tnvatimantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, buriurltor, valorilor st protectia parsoanelor, cu modificarile
si completdrile ultericare,

6.3. Legislatie secundard:

. Ordin nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlulut intern managerial af entitétiior publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instruciiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdilior de Tnvatamant
preuniversitar a Standardulul 9 - Proceduri previzut Tn Codul controlulut intern managerial al entitagilor
publice, aprobat prin Ordinui secretarulu general al Guvernului nr. 600/2018;

- Ordin nr, 5574/ 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciifor de sprifin educational
pentru copiii, elevit 51 tinerii cu cerinte educationale speciale integrati In vatdmantul de masa.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale unitatii:
- Qrganigrama;

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Fisele posturilor;

- Decizii ale conducatorului unitail.
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ACCESUL PERSOANELOR STRAINE IN INCINTA UNITATIL | Revizia 3

SCOLARE

Cod: PG, ADM 03 Exernplar ro. 1

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Ny, Crt Termenul Definitia gl £ sau, dacd este cazul, actul cary definesta termenuid
1 2 . 3

AR Pracedurd documentatd Modut specific de reafizare a urel activitdyl sau a unid proces, editat pe supert
de hirtie sau in format electronic; praceduriie documentate pot i proceduri de
sistem sl procedurt operationaie;

7.1.2 Procadurd de sistem {procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la nivelul entitatil publice

generald) aplicabilfaplicabils majoritatii sau tuturor compartimentelor dintro entleate
publics;

713 | Procedurs operationald {procedurd de Procedurd care descrie Un proces sau o activitate care se desfasoard la nivaiul

icru} unuia sau mai multer compartimente dintr-o entltate, fird aplicabifitate ls
niveiul Tntregii entititi publice;

7.1.4 Docurnent Act prin care se avevereste, se constatd sau se preconizeazd un fape, sa conferd
un drept, se recunoagta o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau
altd mirturie servind fa cunoasterea unui fapt real actual sau din recut;

7.1.5 | Aprobare Confirmarea scrisd, semndtura 5i datarea acesteld, a avtoricii desemnate de a
fi de acord ¢y aplicarea respectivulul document Tn organizatie;

71.6 Verificare Confirmare prin examingrs §l furnizare de dovezi ohiective de citve autoritatea

desernnats {verificator), a faptutul ¢ sunt satisf3cute cerinjele specificate,
inclusiv cerfniele Comislel de Monltorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr, Crt Abreviarea Termanuf abreviat
1 2 3

7.2.1 p.s. Procedurs de sistem

7.2.2 PO, Procedurd aperationald

7.2.3 £ Elaborare ’

7.2.4 \ Verificare

7.25 LAD Aplicare

7.26 Ah, Arhivare

6/11
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VIRGIL MADGEARU”,
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ACCESUL PERSOANELOR STRAINE TN INCINTA UNITATH | Revizia 3
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Cod: PO, ADM 03 Exernplar nr. 1

. Descrierea proceduril

8.1, Generalitdti

Tn flecare unitate de Tnvardmant, se stabilesc conditiite de acces In unitate personalului unitatil, eleviler §i al
vizitatorilor, acestea find incluse in regulamentul de organizare si functionare a unitati de Invatdmant siin
regulamentul intern.

Conduceraa unititil de fnvatamdént, In colaborare cu autoritatile administratiel publice locate, la masurile
necesare pentru asigurarea accesului controlat Tn unitatea de wdEtAmant, a2 sigurantel eleviler, prin
respectaraa strictd a procedurit de acces In unitate care este valabilad ¢ pentru structurile arondate.

8.2. bocumente utilizate:

2.2.1. Lista sf provenienta decumentelor:
. Documentele utilizate In elaborarea prezentsi procadurd sunt cele enumerate {a pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documaentelor:

. Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de 2 reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, fa legisiatia aplicabild, se face prin programul informatic |a care
alt acces salariatii unitatit,

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru aslgurarea conditfilor necesare cuncagtaii gi aplicarit de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeazd activitatea proceduratd, elabaratorul va difuza procedura conform pct.3.

£.3. Resurse necesare:

#.3.1. Resurse materiales

- Computer;

- tmprimanta;

- Coplator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox, Dosare,

8.3.2. Resurss umane,
- Conducarorul unitati;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitafii.

8.3.2. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitaii.

8.4, Modul de lucru:

8.4.1, Planificarea operatiunilor si actiunitor activitdyii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurats se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunifor din prezenta procedurd,

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1, Accesul perscanelar straine se va face doar pe intrarea principald.

2. Toate persoanele din afara unitdfii care intrd in unitate vor fi legitimate de portar/persoana
dessmnata cu asigurarea pazei - care Tnregistreazd datele din BY/CTn registrul speciat de intrare - fegire
n/din unitate, ora intrarii, motivul vizitel si compartimentul/persoana la care doreste s& meargd. Se
reslizeaza instruirea acestora cu privire la respectarea normefor de $SM si 1SU, in conformitate cu
normele in vigoare, acestea asurnandu-si prin semnatura intelegerea si respectarea rormelor.

3, iIntrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, In mod rezonabil, au motive
Justificate de a se affa In acea incinta.
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4. 1n cazul in care este necesara doar pradarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza In
afara ncintei, direct persoanei cireia § sunt destinate.

5, Dac existd susplciun), portaru! poate salicita controlul bagajelor persoanelor care solicit accesul n
unitatea de thvatdmant,

6. Dacd in curtea sau incinta unitdti de Tnvatdmant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice vor semnala conducerii sau direct politlel, dupa caz.

7. Parsaanele striine se legitimeazd in incinta unitdtii cu ecusonul , Vizitator”,

8. parsonalul ge monitorizare s control cum ar fi: inspector! scolard, inspectori de specialitate, inspecton
generali, ministry, etc., se legitimeaza, se consernneazd in registry, dar nu 1 se opreste ClL sl nici nu
primesc legitimatie de vizitatori.

9. Accesul reprezentantilor rnass-mediel Tn Incinta unitatii se face numal pe baza documentulut de
identitate si numai cu acordul directorudul, Reprezentantil mass-mediei pot filma in unitatea stolard
numaiin spatiile pentru care directorul $i-a exprimat acordul In mod explicit, iar Internvievarea i filmarea
personaluiui si elevilor se poate face numai in conditiile fegll. Directorul desemneazd o persoand care i
Tnsoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora T incinta unitatii.

10, La pirasirea unitatli, in acelasi registry, portaru! completeazd ora lesirii din unitatea scolard, dupld ce
a inapoiat gcusonul de vizitator.

11. Tn cazul In care persoanele striine patrund In unitate f&ré a se legitima §i a fi Inregistrate in registrul
de intréri-iesisi de la poartd, directorul unitatiifprofesorul de serviciu va solicita interventia polifiel gi
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de Incdlcare a2 unor norme de
convietuire socials, a ordinii §i linigtii publice. Politia poate efectua controale Inopinate si orice abatere
de la procadurd poate fi sanctionata.

12. Este interzis accesul in unitate 3 persoanetor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentel acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

13, Profesorul de serviciu informeazd conducerea unitatii legat de orice evenlment, Toate evenimentele
nedorite sunt semnatate Politiel,

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copliufui/elevulul are acces Tn incinta unitdtii de
inviitdmant dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatil de Trivatamant;

b) desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cerere/alt document la secretarlatul unitatii de nvatamant;

d) particip# fa actiuni organizate de paringj, aprobate de conducerea unittii de invi{dmant;

e)Tn alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare al unitai.

Se Interzice intrarea parintilor Tn curtea unitdtli de Invdtdmant, in safile de clasa st pe holurile din fata
claselor, cu exceptia insotitorilor elevilor cu problema da sindtate sau cu dizabilitati.

Discuttile cu cadrele didactice se pot desfdsura numai fn pauze, n timpu! programului de audiente sau
iy afara orelor de curs, it locul stabilit.

Sedintele cu parintii de desfasoara numai n spatiile stabifite de Invatator/profesorul diriginta.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Actuala procedurd va fi revizuitd Tn cazul Tn care apar modificart ale reglementdritor legale cu caracter
general st intern pe baza cdrora se desfdsoard activitatea care face obiectul acestei proceduri. Pe
perioada absentei de la serviciu a persoanelor nominalizate, prezenta procadurd in forma initiald sau
revizuitd se aplica si de cdtre Tnlocuitorif acestora.
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. Responsabilitdi

9.4. Conducatorul unitatii

- Aproha procedura;

~ Asigurd implementarea si mentinerea procedurli;
. 1a masurile necesare pentrd asigurarea accesului controfat Tn unitatea de frvitdmént, a protectiei

persoanelor si a bunurilor, respectand prevederile legale.

9.2. Compartimentul Administrativ
- Aplic si mentine procedura;
- Realizeaz activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.

9.3. Vizitatorii/parintii

. Au obligatia de a respecta conditiile impuse de conducerea unitatii de Wvitamant pentru accesul in
Unitate si s deting acordul conducerii pentru accesul Tn incinta unitati da invatdmang

- Au cbligatia de a respecta reglementarile interne ale unitatii de tnvEtEmant referitoare fa accesul n
unitate si de a nu parast locul stabilit pentru Inténirea cu personalul din unitate.

9.4, Profesorul de serviciu
- Este obligat s3 cunoasc si sa respecte obligatiile ce T revin, fiind direct raspunzitor pentru accesul in

unitate a persoanefor stralne.
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10, Formular de evidentd a modificarilor

Nr.Cre | Editla | Datsedigiei | Revizia Data Nr. Semnditura condueitorulu
reviziel pag. | Descrier departamentulul
ea modif
icdri
1 2 3 4 5 G 7 3
10,1 30.61.2023 .
10.2 I-a 1 26.04.2023 - .
10.3 f-a 25.08.2023 . )
10.4 I3 3 [ 16,10,2023 -
11, Formular de analizd a procedurii
Nr. | Compartiment Conducétor frlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnnitura Drata
ert, cotmpartirnent drept sau nefavorabil
Nume s delegat "
prenume Semnitura Data Cibservatii
1. | Administrativ longscu Mircea 16.10.2023
2, [5Cm Constantinescu 16.10.2022
Nicoleta
3. | Didactic Cristescu Corina 16.10.2023
12, Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Mume 5i Data Semnatura Data Data intrirdi fn vigoare | Ssmndtura
o o ) prenume primirii ratrageril a proceduril
1 caonform Pracesului Yerbal de predare-primire.
13. Anaxe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 P
13.1 - - 1 -
hl
f 1
il

10/
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Cuprirs

1, Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupd caz, a revizieiTn
cadrul editiei procedurii dOCUMENTAtE ... oovrn i
2. Situatia editillor si a reviziilor In cadrul editillor proceduril ... .l
3, Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia dins cadrui edifiei
PROCEUUNTE v v v o e
4. SCOpUl ProCRAUIE .« oot
5. Domenilf de apHEare - ... .o e
6. Documente dereferingd ... .. i i B PP e
7, Defintil Stabrevierl ... .o on i
8. Descrierea proceduril ... oot it e
9, Responsabilitatl ... oo v e
10. Formular de evidentd a modifichrilor ..o e
11. Formular de analiz a procedurli .o oo i
12, Lista de difuzare a procedUril ... co i e
B 0T L T R AR R

111




1405 plooy

404 1Y “15d WSS 24masuy

1BYZIA [RADOIN

SAREUL B BID

SIEOYAUSP! 8P 838q

swnuaad 15 swnp

12 IN

MERUN BJUEHL L) BURs)Ss Sueosiad aaenu — Od exauy




)

COLEGIUL ECONOMIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia ¢ 1
"1 MADGEARU™ PRIVIND
MUNICIPIUL PLOIEST! | ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA
DEPARTAMENTUL CEAC Codl:P.0-4 Revizia : 1
Data;17.09.2024 Pagini: 10

WIS TERAL EDUCATIE! NATION
COLEGIL ECONGHY "VINGR, WADGEARU® PLOEST

ALE i

u S 00

PROCEDURA OPERATIONALA

ORGANIZAREA SERVICIULUI

PE SCOALA

COD: P.O. — 4

/1o

[ Scanned with |
' h&g CamScanner’;




COLEGIUL ECONOMIC
wt MADGEARU™,
MUNICIPIUL PLOIEST]

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Editia: 1

Revirda: 1

DEPARTAMENTUL CEAC

Cod: P.O.- 4

Data: 17.09,2024

Pagina 2 din (0

Cuprins
Nr.
componentei
incadrul | Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
procedurii operationale
operationale
1 Scopul procedurii 3
2 Domeniul de aplicare 3
3 Documente de referinti 4
4 Definitii si abrevieri 4
5 Descrierea procedurii/Responsabilititi 4
6 Formular de evidenti modificiri 7
7 Formular analizi procedura 7
3 Foermular de distribuire/difuzare 8
9 Anexe 8

¢ Seanned with |
‘(8 CamScanner’;




Editia: [
PROCEDURA OPERATIONALA

COLEGIUL ECONOMIC PRIVIND
wHMADGEARL, ORGANIZAREA SERVICIULUI PE $COALA | Revistas |
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Cod: PA), - 4

DEPARTAMENTUL CEAC

Data: 17.09.2024 Pagina 3 din 16

Lista responsabililor cu elaborarea , verificarea §i aprobarca edifiei sau, dupl caz, a reviziei
n cadrul editiei rocedurii docunientate.

Nr. { - Elemente Nume gi prenume |
gret | privind | - S
o0 I responsabili/ | -
| operatiumea | 0 ot T by b
1. | Elaborat Prof. Bogaciu Carmen | Lider sindicat 10.10.2023
2 | Elaborat Prof. Sirbu Cristina Responsabil 10.10.2023
Comisie G
3 | Elaborat Prof. Tinca Mariana Membru 10.10.2023 ﬁ' et dlel_
4 | Elaborat _ Prof. Udroiu Adina Membiu 10.10.2023 g
3 | Verificat Prof. Simona Lupu Presedinte Comisie | 12 14.2023 c({{r“f
6 | Aprobat Prof. Cristescu Corina Diirector 13.10.2023 !
7 | Revizuit Prof. Badea Florentina | Responsabil 17.09.202&%‘2
Comisie Py
8 I Revizuit Prof. Ciutacu Lavinia Membry 17.092024 | K7
9 | Revizuit Prof, Nicorescu Ana-Maria_| Membru 17.09.2024 [F8=m—=f
10 | Verificat Prof. Stanciu loana CEAC 18862028 | ~dlacecs
11 | Aprobat Prof. Graur Aurel-Silviu__| Director 2 pf.Locs|
. 1. Scop

Procedura a fost elaboratd pentru:
- stabilirea atributiilor care revin cadrelor didactice din Colegiului Economic ,,Virgil Madgeara®,

Municipiul Ploiesti, In vederea efectudrii serviciului pe seoanid.
- definirea modului de desfisurare a serviciului pe scoald de citre cadrele didactice.

Procedura urmareste:

- respectarea cadrului legal in vigoare;

- prevenirea unor situaii care afecteazi negativ desfagurarea in condilii de sigurantd a procesului
instructiv-educativ din unitatea de invatamant;

- cresterea gradului de siguran in Colegiului Economic , Virgil Madgears”, Municipiul Plojesti.

2. Domeniu de aplicare

Accasta procedura se aplich cadrelor didactice §i asigur® wn mediu securizat pentru cadrele
didactice si elevi pe durata orelor de curs din unitatea de invafimant.

In unitatile de invatimint,se organizeazi servicinl pe scoals, pe durata desfasuriri
cursurilor.

Atributiile personalului didactic de predarein timpul efectuirii servicinlui pe seoals sunt
stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare & unitatii de invitimint.
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in cazul fn care un cadru didactic ist desfasoard activitates in mai mulle onititi de
fnvatimant, acesta va efectua serviciul pe geoald intr-o singurd unitate de nvitimint, fa
alegere,cu acordul conducerii acesteia.
3, Documente de referingi:
v Legea Invatamantului Preuniversitar Nr. 198/2003 dir 4 iulie 2023
« Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitafilor de Invafamant Preuniversitar-5726/2024
»  Regulamentul Intern CEVM
e Repulamentul de Organizare si Functionare al CEVM
s Scrisoare Metodicd 1SJ Prahova- Nr. 4658/17.09.2024
4. Drefinifil si abrevieri

4.1.Definitii

NI Termenu! Befinitia si/saw, dacd este cazul, acul care definesie termennl

ert,

1. Procedurd operationati Prozentaren formalizatd. in scris. a tututor pagitor ce frebuic umnati, & metedetor
de lecru stabilite si a regulilor de aplicat fn vederea rralizdrii activitd(ii, eu privire
fa aspectul procesual.

2. Editic a unci procedurt | Forma inifiald sau actualizaid. dupd caz, 2 uned proceduri operationale, aprobatd s

operationale diftzati. o

3 Revizia in cadrul unei edifli | Actiunile de modificare. addugare, suprimare sau altele asemenca. dupd caz. @
uncia sau a mai multor componente ale unei edifii a procedurii operationale.
actiumi care au fost aprobate si difuzate

4.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
ert.
1. | PO Pracedura oprajionald
2. | CEVM Colegiul Economle ,, Firgif Madgeary™, Municipiut Ploiegt
3 1 CA Consilin de Administratic
4. | ROFCEVM Regulament de organizare §i funciionare CEVM
5 I E Elaborare
6. |V Verifcare
7. 1A Aplicare
§ i Ap Aprobare
9. | Ah Arhivare

8, Descrieres proceduri
Serviciul pe scoald se desfisoard zilnic in doud schimburi: 7.00 — 13.30 st 13.15 -20.00 $i
este asigurat de cite doi profesori de serviciu pe fiecare schimb astfel:
« Un cadm didactic care se afd in ziva metodics,
e Un al doilea cadru didactic cu maxim 4 ore.

o
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5.1, Responsabiliti{ile pe care le an:

5.1.1, Directorel/directorul adjunct
- numegte Contisia pentru asigurarea serviciului pe scoald, prin decizie;
- aprobd Graficul elaborat de comisia mai sus amintit3;
- monitorizeaza desfagurarea serviciului de catre factorii implicafi, prin responsabil comisie in
vederea desfisuririi tn conditii optime a procesului instructiv — educativ;
- verific modul de efectuare i eficienfa serviciului pe scoal;
5.1.2, Secretariatul
- predd/preia cataloagele, la inceput/sfirsit de program, profesorului de serviciu din ficcare
schimb;
- asigurd existenta condicii siptimanale;
- aduce Ia cunostingi directorului/profesorului de serviciu / responsabilului de serveiu pe gcoald
neprezentarea la orele de curs a cadrelor didactice din motive medicale/situatii personale
neprevizute,

5.1.3. Comisia de organizare a serviciului pe scoali

- stabileste numirut de zile de serviciu pe scoald ce vor fi efectuate de flecare cadru didactic;

- realizeazd planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald, in urma consultarii
cadrelor didactice prin intermediul unui chestionar Google Forms;

- afiseazd Graficul cu profesorii care vor efectua serviciul pe scoald, la avizierul existent in
cancelarie;

- monitorizeaza respectarea graficului serviciului pe jcoald, care este aprobat de director §i devine
obligatoriu pentru intregul personal didactic;

- realizeazd un centralizator din care si reiasd de cdte ori a fost efectuat serviciul pe geoald de
fiecare cadry didactie;

- realizeazi un raport periodic {(dupa finalizarea a doua module) din care si reiasd respectarea
atributiifor profesorului de serviciu pe scoald,din completarea registrului de procese verbale ,in
care acesta a consemnat efectuarea serviciului pe scoala.

- atagezi un exemplar din prezenta procedurs registrului de procese verbale al profesorului de
serviciu, care s¢ gliseste in cancelatie;

- distribuie directorului §i secretarului sef/secretar cdte un exemplar din Graficul cu profesorii care
vor efectua serviciul pe scoala.

5.2, Profesorii de serviciu pe scoall

- desfagoara serviciul pe scoald, iar la finalul programului consemneazd procesul verbal in Registrul
de procese verbale al unititit de invajimént.

- la nivelul instituiei s-a decis sa fie de serviciu pe scoala un cadru didactic care nu are ore in
intervalul in care este de serviciv si un alt cadru ddactic care are ore in acelasi interval.
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5.2.1, Atribufiile profesorului de serviciu pe gcoali:

(1) Profesorul de serviciu coordoneazi, sub aspect administrativ i organiatoric, desfisuraren
procesului instructiv - educativ in conditii de securitate, ordine i disciplind.

(2) Profesorul de serviciu eolaboreazi cu personalul didactic i didactic auxiliar, identificind natura
aspectelor de indiscipling a elevilor §i ia imediat masurile care se impun.

(3) In acest sens :

a) se prezinti la scoald cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursuritor ;

b) supravegheazii intrarea elevilor in jcoals;

¢} verifics {inuta elevilor la intrarea in scoals;

e) dupa ce s-a sunat de intrare. se preocupd ca elevii intdrziati la ore s& intre In clasd, (rd a
produce dezordine;

f) ia legatura cu administratorul scolii pentry stricAciunile constatate, incercind sa le rezolve
rapid;

g) consemneazi cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate;

h) in fiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor ;

i) consemneazd absentele cadrelor didactice i anuntd direcfiunea pentru a gisi solutii
imediate care s asigure desfisurarea fard sincope §i perturbiri a procesului instructiv-educativ;

j) aduce la cunostinta directiunii, cabinetulni medical, Politici, Salvirii (dupd caz)
evenimentele deosebite care afecteazi securitatea institufiei 5i a elevilor;

k) are in vedere ca, la srsitul programului, toate cataloagele si fie securizate;

1) colaboreazi cu Comisia de discipli:ia 51, iinpreunii ¢y aceasta, organizeazi controale
inopinate privind respectarea de citre elevi a R.O.F. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearuy”,
Municipiut Ploiesti, far rezultatul controalelor vor fi aduse la cunegtinta directiunii;

o) fi asiguri folocuitor in cazul Imposibilitatii efectudirii serviciului si anuvntd
directorul/directorul adjunct si cu privire fa modificarea interveniti;

p) elibercazi biletul de invoire pentru elevi, completind Registrul de invoiri a elevilor.

Profesorul de serviciu pe scoald, alaturi de celelalte cadre, supravegheaza piirdsirea clidirii
in cazul unui incendiu, cutremur sau altor calamitati, a unui exercifiu de evacuare, situatii anunfate
prin semnale sonore,

La sediul din Strada Armasi, Nr. 42, vor fi implicati in supravegherea elevilor, pe
perioada orelor st in pauze, toate cadrele didactice care au ore in ziua respectivii, in locagia
mai sus mentionatd conform orarului, pedagog, supraveghetor de noapte , comform
schimburilor, pertarul si administraterul.

ko urma aprobdrii, procedura devine anexd Regulamentului de Ordine Interioard si are caracter
obligatorin pentru foate cadrele didactice.

6/ lo
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**Fiecare cadru didactic, cu normd intreagd in unitatea de invdfdmant, va fi programet pe minim G
pozifii, ceilalfi proporfional cu mumdrul de ore, avut in incadrare in cadrid Coleginlut Economic
,» Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti.

**Cadrele didactice care sunt cu elevii la practicd, dar nu sunt primifi de agenfii de practicd
aldturi de elevi, se vor intoarce in unitatea de invdtdimdnt st vor ajuta profesorii de serviciu in
scopul asigurdrii bunei desfiigurdri a programudi de lucru.

¥XProfesorii de serviciu gi conducerea unitdfii de invdfdmdnt nu isi asumd rdspunderea pentri
comportamentul deviant al elevilor in perivada pauzelorforelor, comportament manifestat prin
sivérgirea de acfiuni neconforme cu ROF, ROFUIP i Contractul Educational.

5.3 Monitorizarea procedurii
Se face de citre Director/ Director adjunct si Responsabilul pentru organizarea serviciului pe

scoald

5.4 Analiza procedurii
Ritmicitatea analizei procedurii este de un an gcolar.

6. Formular de evidentd modificiri

Nr. Editia/ Componenta revizuit} Modalitatea reviziei Data la eare se aplicd
ert Revizia editiel prevederile editiei

i Editia

2 Revizia Legisfatie,program

«. Formular analizi procedurd:

Penumire Numele prenumele Avizul Data Semndtura | Obs,
compartiment conducitorului/ {Favorabil/ {precizarea
tafecuitorolui acestela | nefavorabil) explicitia
observatiilor la
procedurd in caz
de aviz
_ ol nefavorabil)
Responsabil CEAC Stanciu Joana A w a4
Adrministrativ {onescu Mircea
Fal
ili b Cristina
Contabilitate Serb Cri ™
Biblioteca Craciun Gabricla 4 \ W \
\)
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Secretariat Niva Georgiana ”
Cormplex instruire Matei Angela
practica
Camin Loghin Camclia
Dragomir Nicoleta,
Mocanu Gina
i
8. Formular distribuire procedura
‘ f! Dats Bats
; reteageril | intrliviiin |
¢ g‘en;:?;::: nt Funetia Numele $i prenumele | Semndturs 3::;“ [ versiunit  ; vigosrea 3
omp P © intocuite nolf !
- ] procedurl ;
Personal didactic]  Responsabil CEAC Stanciu foana wcﬂ}, ! |
Administrativ Administrator Tonescu Mircea ;
e : — |
Contabilitate Contabil Sef Serb Cristina % i 1
Biblioteca Bibliotecar Craciun Gabriela W l ~
|
Secretariat Sccretar ef Nica Georgiana - ] i
3
Complex . Instructor Matei Argela l
instruire practica |
Camin Pedagog Loghin Camelia \ 1 \ \_‘
Pedagog Dragomir Nicolera,
Supraveghetor de Mecant Gina
noapte
Comisia pentry | Responsabil Comisie|  Badea Florentina
organizarea Membru Nicorescu Ana- Maria
serviciului pe ) .
scoala Membru Ciutacu Lavinia

9. Ancxe, inregistric, arhivitri

- Registrut de evidenti persoane striiine;

- Graficul cu profesorii de serviciu pe seoald
- Bilet de invoire elevi;
- Registru de evidenth invoiri elevis
- Registru procese verbale profesor de serviciu,
- Condica de prezentd.

- Resposabil CEAC o incarci pe platformd, sectiunea proceduri CEAC
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Anexa I - Model de Grafic pentru serviciul pe scoald

COLEGIVE  ECONOMIC JZVERGIL MABGEARU™, MUNICIPIUL PLOTESTI

Str.Rudubui, nr.24, Municipiut Ploiest], jud. Prahova

Teh 0244/542341; Fax 0244/543794
e-mail: colegiul madeeary ploiesti@gmail.com: site: htto://cevmplro

PROGRAM SERVICIU PE §COALA

Avizat Director,
Prof. AUREL GRAUR

Data Dimineati Dupi amiaza
Saptaména Ziva calendaristicd 7.00-13.30 13.15~20.00
Profesor | | Profesor2 | Profesor 1 Profesor 2
Luni
Marti
S1 Miercuri
— Joi
Vineri

Comisie pentru organizarea serviciului pe scoali,

Prof. BADEA FLORENTINA

Prof. RICORESCU ANA MARIA

Prof.CIUTACU LAVINIA
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Anexa 2 ~ Model de bilet pentru invoirea elevilor

COLEGIVL  ECONGMIC VIRGIL MADGESRU™, MUNICHPIUVE PLOTETI
Str.Ruduluf, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova
Tel, 0244/542341; Fax 0244543794
e-mail: colegiul.madgeary.plofesti@gmattcom; siter http://cevapiro

Bilet de iesire din scoakt in timpul programului

Intrerval orar de IVOIrE: e e i,
jnvoit de profesorul de serviciw/diriginte:
Tt 4111 P 1 SOOI ST P
Motivul de invoire:. S o

Nunele i preuume[e pérmte/tutore legaf

Numdr de telefon parinte/tutore Iegal...,.....

Ora convorbirii telefonice:.. ... oeverermmrrmnrnssrnscsrmainins

Noti:

*prezentul document se prezintd paznicului de serviciv peniri a fi consemnat in registrul existent la

poar 13
*Hpirdsired incintel scolii este condifionatd de existenja acestul document,

10/‘@
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